ROCNIK 28 (LV)
PRAHA

DUBEN 1982
CENA 12 K¢s




Védecky casopis

LESNICTVI

Redakéni rada: ¢len korespondent CSAV prof. Dr. Ing. Mi-
roslav Vyskot, DrSc. (predseda), Ing. Zdenék Bludovsky.
CSc., prof. Dr. Ing. Vaclav Douda, CSc., prof. Dr. Ing. Jéan
Halaj, DrSc., prof. Dr. Ing. Vaclav Korf, DrSc., Ing. Jan
Materna, CSc., prof. Dr. Ing. Josef PeliSek, DrSc., ¢len ko-
respondent CSAV prof. Ing. Adolf Priesol, DrSc., genmjr.

Ing. Vaclav Ruzi¢ka, prof. Ing. Miroslav Stolina, DrSc.

Séfredaktor élen korespondent CSAV prof. Dr. Ing. Miro-
slav Vyskot, DrSc.

© Ustav védeckotechnickych informaci pro zemédélstvi,
Praha 1982

CS ISSN 0024-1105

LESNICTVI uveiejiiuje védecka pojednani o vyieSenych
vyzkumnych utkolech ze vSech obort lesnické védy, studie
a rozbory. Vydava Ustav védeckotechnickych informaci pro
zemédélstvi. Vychdzi mésiéné. Redakce: 12056 Praha 2,
Slezska 7, telefon 257541. Celoro¢ni predplatné Kés 144,—.

LESNICTVI ny6auxyer Hayumble CTATBE O peImEHHEIX 3aTaHUAX
0 HaydHOMYy HCCJIENOBAHHIO B O00JACTH JIECOXO3AHMCTBEHHOM HayKH,
ofsopel u aHaauanl. Hamaer HAcTUTyT HayuHO-TeXHMueckou uHPOp-
MalUM¥ 0 CeNbCKOMy Xo3siicTsy. Beixon B cBer exemecsuso. Pe-
aakaua: 120 56 [Ilpara 2, Cuaescka 7.

LESNICTVI publishes scientific treatises about the solved
research tasks in the line of forest science, studies and ana-
lyses. Published by the Institute of Scientific and Technical
Information for Agriculture. Issued monthly. Editorial office:
120 56 Prague 2, Slezska 7.

LESNICTVI veroffentlicht wissenschaftliche Abhandlungen
tiber die gelosten Forschungsaufgaben auf dem Gebiete der
Forstwirtschaftswissenschaft, Studien und Analysen. Heraus-
gegeben vom Institut fiir wissenschaftlich-technische Infor-
mationen der Landwirtschaft. Erscheint monatlich. Redak-
tion: 120 56 Praha 2, Slezska 7.

LESNICTVI publie les traités scientifiques concernant les
tdches de recherches résous dans le domaine de science
silvicole, études et analyses. Publié par l'Institut des infor-
mations scientifiques et techniques pour l'agriculture. Parait
une fois par mois. Rédaction: 12056 Praha 2, Slezska 7.




LIDSKY FAKTOR V LESNIM HOSPODARSTVI

V poslednich letech lze pozorovat
rist zdjmu o obecnou ergonomii stejné
jako o ergonomii odvétvovou, kde jed-
no z pronich mist zaujimd Fadu roki
lesnickd ergonomie. Lze to vysvétlit
tim, Ze specialisté i ostatni pracovnici
lesniho provozu si uvédomuji vyznam
lidského faktoru a vzdjemniych vztahii
Clovéka, strojii a pracovniho prostiedi,
které vyrazné ovliviiuji ve slozityjch
lesnich vyrobnich podminkdch témér
vSechny vysledky hospoddiské d&in-
nosti. V naSem 8ir§im pojeti lesnické
ergonomie sem patil i mimofFddné di-
leZita problematika tykajici se ochra-
ny zdravi a bezpeénosti prdce wvSech
pracovniki resortu.

Tento vzestupny trend je vyraz-
néj§i u nds i v nékteryjch dalSich so-
cialistickych stdtech. Cil ergonomie
je zde plné v souladu s obecnymi cili rozvoje socialistické spoleénosti,
kde je komplexni péfe o ¢lovéka souédsti vSech opatieni sméiujicich
k upevnéni jeho zdravi, zabezpefeni vysokého Zivotniho standardu a do-
saZeni vysokého stupné osobni spokojenosti a Zivotni pohody.

V letech 1976—1980 byl ze spoleéenskych prostiedki hrazen ve vysi
vice nez 7 mil. Kés rozsdhly vyzkumny program, zaméreny na reSeni né-
kterych vyznamniych problémii lesnické ergonomie. Hlavni kol
Ergonomie a lidsky [aktor v lesnim hospoddrstvi byl zaiazen do stdatniho
planu technického rozvoje. Obhdjeno bylo celkem 31 dilich a zdvérec-
nych zpradv, které jsou k dispozici v knihovné UVTIZ v Praze a UK VSZ
v Brné. VyreSené etapy a subetapy byly uzavirdny protokoldrnim pie-
vzetim 34 realizaénich viystupii ministerstvem lesniho a vodniho hospo-
darstvi CSR.

Dosazend reSeni a jejich transformace pro realizaci v lesnim hospo-
darstvi jsou vysledkem éinnosti vyzkumného tymu sloZeného z odborniki
riizného zaméreni, tj. lesnikii, lékariu, psychologi, technologi a techni-
ki z rdzngeh organizaci a resortii (VLU Kostelec n. C. 1., VULHM Zbra-
slav, lékarskd fakulta UJEP a FN Brno, FN Plzeri, LF VSLD Zvolen, VS
VULH Oravsky Podzdmok). Koordina¢nim pracovistém hlavniho tkolu
byla lesnickd fakulta VSZ v Brné.

Cilem ukolu bylo poskytnout objektivni a exaktni podklady pro
realizaci smérnic a pokyni pro bezpeéné a zdravotné nezdvadné techno-
logické postupy v téZebni ¢innosti a pri mechanizované obnové lesa a pro
daldi zlep3eni pracovnich podminek a urovné fFizeni v resortu lesniho
hospodarstvi. Tento cil byl dosazen, coz bylo konstatovdno pri zdvéred-
ném oponentnim ¥izeni 11. 11. 1980 pFislusnou komisi MVT CSR (pied-
seda Ing. |. Kudrndé z MVT CSR, oponenti Ing. I. Prochdzka
zMLVHCSRaDr.V. Glivicky z VUBP Praha).
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Pro realizaci byly prijaty podklady k vyddni pokyni pro nezdvadné
a bezpeéné pracovni postupy u novych téZiebnich technologii a pFi me-
chanizované obnové lesa (diléi tkol 01), podklady k realizaci smérnic
a opatieni na useku bezpeénosti prdce v tézZebni Ginnosti (diléi kol 02),
podklady k realizaci pokyni a smérnic pro odborné politicky rust pra-
covniki v lesnim hospoddrstvi (diléi iikol 03) a podklady k realizaci po-
kynii a smérnic pro zlepSeni socidlnich podminek pro prdci v lese [diléi
tzkol 04). Mimo realizovatelné vysledky byla obohacena védni disciplina
lesnickd ergonomie o radu teoretickiych poznatkii a zdkonitosti, které
vytvareji predpoklady pro dalsi vyzkum a rozvoj této védni discipliny.

Vyzkumny tkol svym komplexnim pojetim, rozsahem a dosaZenymi
vysledky v oblasti lesnické ergonomie vysoko presahuje evropskou uro-
vein a je nespornym dokladem o mimorddné péci, ktera je vénovdna lid-
skému faktoru na$im socialistickym lesnim hospoddrstvim. S nékterymi
vysledky vyzkumu byli sezndmeni i lesniéti ergonomové ze SSSR, BLR,
PLR a MLR na sympoziu, které se konalo v dubnu 1981 v Brné. Tento
politicky vyznam dosaZenych vysledkui ve vyzkumu zaméifeném na hu-
manizaci prdce a zvyseni jeji bezpeénosti, byt rovnéz nehmotné povahy,
je stejné diuleZityy a pozitivni jako ziskané védecké poznatky. Pétiletd
uspésnd prace védeckého tymu reSiciho vySe uvedeny lesnicky ergono-
micky kol vyjadiuje ve zcela konkrétni podobé zavéry a cile, které jsou
obsazeny v usnesenich XV. a XVI. sjezdu KSC a kterd stavi neformdlni
a soustavnou péci o socialistického ¢lovéka na jedno z prednich mist
veSkeré nasi &innosti.

Lesnickd ergonomie se tak zaradila zasluhou intenzivni, rozsdhié,
koordinované a tymové védecké &innosti a ziskanymi viysledky schopni-
mi realizace ve sloZitych vyrobnich podminkdch lesniho hospoddistvi
na predni misto a predstihla na useku komplexni péde o dlovéka i Fadu
vyznamnych odvétvi ndrodniho hospoddrstvi u nds.

Cast vysledkii uvedeného hlavniho tikolu shrnuli nékteri Fesitelé do
kratsich sdéleni, kterd jsou zaiazena do tohoto tematického &isla a dalsi
budou postupné publikovdna.

Tuto ¢Cinnost spojenou s uspordddnim ergonomicky zaméFenych
publikaci konal vidy s velkou peélivosti a svédomitosti prof. Dr. Ing.
K. Cermadak. Nahlé umrti 30. 6. 1981 prerusilo jeho velkou a rozsdhlou
odbornou a védeckou ¢innost vénovanou jiz od roku 1945 i ergonomic-
kgm problémiim. Prof. K. Cermdk se stal svgmi védeckymi pracemi,
pedagogickou &innosti a netnavnym osvétovym piisobenim na vsech pra-
covistich, kde pracoval, zakladatelem lesnické ergonomie u nds. To, Ze
dnes miiZeme predloZit hodnotné védecké vysledky ergonomického viy-
zkumu lesnické verejnosti, je rovnéz zdsluha prof. K. Cermdk a, ktery
byl v letech 1971—1975 koordindtorem prvoniho ergonomického ikolu
zarazeného do stdtniho pldnu technického rozvoje. Na této bdzi vznikal
potom druhy jesté rozsdhlejS§i a komplexnéjsi projekt ergonomického
vyzkumu reSeného v letech 1976—1980, jehoz koordinaci jsem byl po-
véfren jako spolupracovnik a ndstupce prof. K. Cermidka na LF V3Z
v Brné.

Na zavér zbyva jesté struéné naznadlit, jakd perspektiva rozvoje les-
nické ergonomie se ofekdvd v nejbliz§ich 3—4 letech.

Na useku védy a vyzkumu se v této pétiletce Fesi diléi itkol Teore-
tické zaklady optimalizace subsystémi Clovék — stroj v lesnim hos-
podarstvi, ktery je zaFazen do stdtniho pldnu badatelského viyzkumu

262 LesNICTVI — 1982



pracovisté LF V8Z Brno, VLU Kostelec n. C. 1., VUOLHM Zbraslav, LF
VSLD Zvolen). Ve stdtnim pldnu technického rozvoje jsou zarazeny dva
hlavni ukoly, kde se predpoklddd vyuziti ergonomickych poznatki pro
hodnoceni novich technologii a stroji v téZebni i péstebni ¢innosti (pra-
covisté ergonomické oddéleni KLTZD — LF VSZ Brno). Jde o dilét dkoly
s ndzvy Ergonomie proglesivnich téZebnich technologii a Ergonomické
vyhodnoceni technologii umélé obnovy lesa v terénech nepristupnych
UKT.

Mimoradné diileZitou sférou ovlivnujici rozvoj ergonomie jsou a bu-
dou i vysledky vyplyvajici z mezindrodni spoluprdce. Na useku obecné
ergonomie se nové poznatky, zejména metodického charakteru, objevuji
v referdtech a diskusnich prispévcich na kongresech, sympoziich a se-
mindrich porddanijch rizngmi mezindrodnimi organizacemi [napi. FAQO,
ECE, ILO) nebo jsou vysledkem spoluprdce nékterych statit sdruzenich
v RVHP [tvorba obecnijch ergonomickych normativii, banka ergonomic-
kych dat apod.). Tato ¢innost je vysoce ndaroCnd zejména proto, Ze toto
védecké zobecnovdni ergonomickiych problémii konaji ergonomové — spe-
cialisté nékteré odvétvové ergonomie. Rada podnétnych naméti se obje-
vuje i v obecnéji zamérenych ergonomickych ¢asopisech.

Zeela odlisnyg rdz md potom spoluprdce ergonomii pracujicich v rdm-
ci nékterého odvétvi ndrodniho hospoddistvi. Lesni¢ti ergonomové do-
sahli v uplynulych letech na tomto tseku vyrazné uspéchy. Castéjsi frek-
vence jejich setkdvdni a rovneéz snaha resit zcela konkrétni problémy
skytajici zdruku znaéné ekonomické atraktivnosti pro vSechny zidast-
néné stdty (napr. FeSeni Fady lesnickych ergonomickych problémi
v ukolu Komplexni vyuZiti drevni suroviny, na némz se podili SSSR, NDR,
BLR, CSSR a Jugosldvie, nebo obdobné zamérend spoluprdce Finska, Nor-
ska a Svédska). Tato oblast spoluprdce ma vsak jesté dostatek prostoru
k prohloubeni, zejména pri reSeni otdzek metodické a na ni navazujici
pFistrojové unifikace. To se tykd vsech tii subsystémit — élovék, stroj
a pracovni prostiedi — véerné probiematiky bezpelnosti a ochrany zdra-
vi pri prdci v lese.

Nejvoyssi ekonomicky efekt se dd ocekdvat z dvoustrannygch dohod,
které spolu uzaviraji rizné organizace zabyvajici se lesnickym ergono-
mickym vyzkumem ve dvou statech, a to na spoleéné reSeni nékolika
mdlo problémii, které povazZuji za vyznamné a pro jejichZ FeSeni jsou
vytvoreny u obou partnerit vhodné podminky (napf. podle dohody ERTI
Budapest a LF VSZ Brno se spoleéné resi problematika vazoneurdzy
a psychologickych testi pro profesni vybér a vyvoj). V téchto oblastech
je potom unifikace metod a pristrojové techniky predpokladem pFimé-
Fené objektivity pri vlastnim méreni i pro spoletné vyhodnocovéni vy-
sledkii.

Pro aplnost je vhodné rovnéZ uvést pozitivni pusobeni, které mad pro
rozvoj lesnické ergonomie i pravidelné kondni pracovnich porad specia-
listit, ktefi se profesné zabyvaji §irsi nebo uzsi problematikou a jsou re-
prezentanty rady pracovist z celé CSSR (napi. z vysokych $kol, lesnic-
kych vyzkumnygch tustavi, statni zkuSebny ZLPS, 1ékaiskiych fakult a zdra-
votnickych pracovist, lesnického provozu i zdvodi vyrdbéjicich lesnické
stroje). Vzdjemné informace o FeSenych problémech, dosahovanich vy-
sledcich, potrebé uzdi spoluprdce apod. vyrazné a kladné ovliviiuji pra-
covni ¢innost vSech uvedenych pracovist.
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Neméné diileZity pokrok lze oéekdvat na useku realizace ergonomic-
kjch poznatkii v lesnickém provozu. V kddrovijch a persondlnich utva-
rech néktergych PR a LZ mohou byt vyuZivdny vysledky testovdni pracov-
niki pro optimalizaci jejich profesniho vjvoje, v nékterych podnikovych
Skoldch 1ze postupné ziskdvat objektivni informace o dispozicich dievo-
rubei k vazoneuréze, o antropometrickych faktorech, pohybovych rozsa-
zich kondéetin a pdtere, zintenzivnit osvétovou &innost se zamérenim na
optimalizaci pracovnich reZimii i pracovnich postupi, stravu a vyZivu,
popracovni relaxaci a ¢innost, energetické pracovni bilance apod. V né-
ktergjch SOU bude mozZno zkvalitnit vybérové rizeni Zdkid vzhledem k je-
jich zdravotnimu stavu a psychofyzickgm moZnostem a schopnostem,
systematicky sledovat zmény a vyvoj téchto vlastnosti, zintenzivnit vy-
uku zaméienou na dlouhodobé udrzeni pracovni vykonnosti apod. V bez-
peénosti prdce lze zadit vyuZivat ukazatele, které umozni objektivnéjsi
srovndni riznych organizalnich jednotek Stdtnich lesii a bude nutno
rychle a nekompromisné vyre§it otdzky spojené s vyrobou a doddnim
ochrannych pomiicek a pracovnich oblekii a obuvi v patFiéné kvalité
a uéinnosti.

PovaZuji toto provozni vyuZivdni bohatych ergonomickych poznatki
za jednu z klioviych otdzek rozvoje celé védni discipliny, kterd uzavird
cyklus vyzkum — vjvoj — vyroba. JelikoZ mdme v lesnim hospoddrstvi
dostatek kvalifikovanych technickijch pracovniki schopnych ergonomic-
ké poznatky tvorivé provozné aplikovat a realizovat, lze piedpoklddat pFi
dobré vazbé s resitelskym kolektivem i vysokou ufinnost vyuZiti vysled-
ki ergonomického vyzkumu, coZ md znaény vyznam celospoleéensky.

Doc. Ing. Otakar Slama, CSc.
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ERGONOMICKE HODNOTENIE METOD TAZBY, SUSTREDOVANIA
A VYROBY SORTIMENTOV LISTNACOV

E. Ronay

RONAY, E. (Lesnicka fakulta VSLD, Zvolen). Ergonomické hodnotenie metdéd tazby, sistre-
dovania a vyroby sortimentov listndcov. Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 265 — 274.

Prispevok sa zaobera rozborom a hodnotenim kmenovej, stromovej a sortimentovej metoédy
v listnatych predrubnych a rubnych porastoch v zimnom a letnom obdobi z hladiska prac-
nosti a §truktury spotreby ¢asu na jednotlivé pracovné operacie a vyrobné fazy, fyzického
zatazenia a vhodného reZzimu prace a oddychu. Smenovy energeticky vydaj pri vSetkych sle-
dovanych formich a metédach tazbového vyrobného procesu je v rozpati 4891 az 8369 kJ.
Vo vidsine pripadov treba v ramci zmeny zaradit oddychové prestavky 10 az 15 min za pra-
covnu hodinu. V rubnej tazbe je najvykonnejsia stromovad metdda, potom kmenova a napokon
sortimentovd., Suhrnné rozpitie vykonnosti za smenu na robotnika v tazbe, stustredovani

" a na lesnych skladoch je 4, 14 az 15,94 m®. V predrubnej tazbe sme stromovii metddu nesle-
dovali. Pri kmenovej metdde je smenova vykonnost o 40 az 80 9, vy$sia nez pri sortimentove;j
metode.

lesnicka ergonomia; fyzické zatazenie; pracovné rozbory; tazbové metddy

Uloha technizovat pracovné a vyrobné procesy v lesnom hospodarstve je spojena
a podmienena zasadami dodrziavania ergonomickych aspektov. Ekonomické kritéria
sleduju zvysit produktivitu prace, vyuzit techniku, usetrit a nahradit Tudsku, zivia pracu
pri sti¢asnom rieSeni nedostatku pracovnych sil a zlepsit ukazovatele efektivnosti a kvality
prace. Dosiahnutie tychto cielov nemozno vsak riesit zvySovanim intenzity prace, ale len
re$pektovanim poziadavky zniZovania fyzického zataZenia a naméhania cloveka pri praci
a sustavného zlepSovania hygieny prace. Ergonomické a ekonomické ukazovatele maju
byt zosuladené tak, aby boli efektivnost a kvalita prace dosiahnuté pri plnom re$pektovani
moznosti a potrieb ¢loveka.

V prevadzke lesného hospodarstva sa dosiahli pozitivne vysledky pri zavadzani
plynulych vyrobnych technoldgii spajanim troch vyrobnych faz, a to tazby, stustredovania
a opracovania, resp. vyroby sortimentov na lesnych skladoch. Pri listna¢och, menovite
pri tazbe, sustredovani a opracovani buka su urcité Specifikd, ktoré vyplyvaji z morfo-
logie stromu a dreva, mechanickych a fyzikalnych vlastnosti dreva, hospodarskych spo-
sobov, sortimentanych poziadaviek a dodavatelsko-odberatelskych pomerov. Tym sa
stava cely tazbovo-vyrobny proces po technologickej, prevadzkovej a ekonomicke;j stranke
zloZitym.

Doterajsie vysledky vyskumu v tejto problematike po stranke technologickej a
ergonomickej su ramcové, bez rozliSenia a Specifikicie podla hlavnych vyrobno-technic-
kych podmienok, ako je napr. ro¢né obdobie, objem dreva, druh tazby (PU a RU), sklon
svahu, terénu a pribliZovacej drahy. Okrem toho rdmcové vysledky neddvaju odpoved
na klucové problémy zataZenia a naméhania pracovnikov pocas smeny pri rozli¢nych
technoldgiach a metédach prace pri pni, v stustredovani dreva a na lesnych skladoch.

Cielom vyskumu bolo analyzovat a hodnotit technologické a vyrobné procesy
z hladiska energetickych a fyziologickych kritérii, stupiia obtaZnosti a namahavosti
prace ako aj vykonnosti pri troch metédach tazbovo-vyrobného procesu, t. j. pri kme-
novej, stromovej a sortimentovej tazbovej metdde v listnatych porastoch.
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86T — TALDINSHIT 992

I. Energeticky vydaj a pulz pri faZbe, stustredovani a vyrobe dreva na lesnom sklade. — Energy output and pulse rate during
logging, skidding and timber production at a woodyard

Energeticky vydaj (ntto) . Pulz
priemer
Tazba min. max. priemer min. max.
btto netto
W k] .min—! kcal . min-! min !
Choédza s motorovou pilou  + 5 9% 149 270 207 12,4 2,96 93 109 100 24
— leto 10 % 258 285 273 16,4 3,92 102 111 108 30
-+ 30 % 266 349 302 18,1 4,32 125 125 121 45
Chodza s motorovou pilou -+ 5 9, 144 270 211 12,7 3,02 100 107 103 27
— zima + 10 % 259 433 354 21,2 5,07 120 133 125 47
- 30 % 405 518 469 27,5 6,58 129 147 138 60
Spilovanie 195 356 271 16,2 3,88 108 128 114 38
Odvetvovanie 258 381 317 19,0 4,54 112 129 120 43
Meranie dreva 189 2717 219 13,1 3,13 106 112 109 32
Skracovanie 204 377 284 17,0 4,07 105 119 111 34
Nosenie rovnaného dreva 314 475 373 224 5,35 111 142 127 49
Stustredovanie LKT 80
Jazda pre néklad 100 162 144 8,64 2,06 78 88 84 14
Vytahovanie lana — leto + 10 % 198 234 211 12,7 3,02 104 116 109 32
4+ 30 % 320 485 404 24,7 5,78 118 135 127 50
+ 50 % 521 727 626 37,6 8,97 125 140 134 66
Vytahovanie lana — zima 4 10 9% 263 385 337 20,2 4,83 116 128 124 49
+ 20 Y% 375 460 422 25,3 6,04 128 132 131 58
+ 30 % 503 622 574 34,4 6,22 128 144 137 67
+ 40 °, 608 732 672 40,3 9,63 135 149 144 71




5861 — TALDINSAT

L9¢

Zapinanie ndkladu - zima 248 377 308 18,5 4,41 94 111 105 31
— leto 113 246 211 12,7 3,02 94 114 105 30
Vytahovanie nakladu 102 149 131 7,86 1,88 92 23
Zostavovanie nikladu 123 206 163 9,78 2,33 93 97 95 21
Odopinanie 127 188 152 9,15 2,18 92 98 96 23
Navalovanie traktorom a triedenie 188 192 190 11,40 2,72 88 100 92 17
Sustredovanie — Valmet 870 CN
Jazda pre naklad 39 90 71 4,26 1,02 96 14
Nakladanie 50 89 67 4,02 0,96 92 96 94 12
Jazda s ndkladom 45 110 72 4,32 1,04 92 96 94 12
Skladanie 62 108 83 4,98 1,19 92 98 94 12
‘_\TS'r(;b; dreva na lesnom sklade_ 7 ; o -
Odve[v.ovax;ie 7 - a 7 197 B ;3~98W Zé; i7,2 4,11 112 135 125 4477”” 7
Odhadzovanie haluziny 274 383 318 19,1 4,55 126 137 132 54
Meranie dreva 188 227 202 12,1 2,90 95 97 96 22
Skracovanie 182 323 268 16,0 3,84 91 111 300 30
Stiepanie rovnaného dreva 388 566 481 22,9 6,90 130 152 141 64
Nosenie a ukladanie rovnaného dreva 314 422 380 22,8 5,44 111 127 117 41




MATERIAL A METODIKA

Vykonali sme ¢asové a pracovné rozbory tak, aby sme obdrzali komplexny prehlad
o0 préacnosti a Struktire spotreby Casu na jednotlivé opericie, fazy a cely tazbovo-vyrobny
proces pri kmeniovej (KM), stromovej (ST) a sortimentovej (SO) metéde v listnatych
predrubnych (PU) a rubnych (RU) porastoch. Merali a hodnotili sme energeticky vydaj
pri jednotlivych ukonoch, operaciich, vyrobnych fazach a v technologickych systémoch
v zimnom (Z) a letnom (L) obdobi.

Pri ziskavani podkladov pre vypocet a stanovenie priacnosti, Struktiry spotreby Casu
a vykonnosti za smenu pri faibev(y"}2 , sustredovani (S) a vyrobe sortimentov dreva na
lesnom sklade (LS), sme pouzili metédu snimky pracovného diia. Rozbor bol vykonany
na 16 pracoviskich v Styroch lesnych zévodoch.

Pri kmefiovej metéde pracovala komplexn4 ¢ata. Tazbu vykonévali dvaja robotnici.
Pri sustfedovani dreva bol pouzity LKT 80 s jednoclennou posiddkou a na lesnom sklade
pracovali jeden aZ dvaja robotnici. Robotnici v tazbe dreva spilovali a odvetvovali stromy,
pri vytahovani surovych kmefiov pomdhali traktoristovi len sporadicky. Pri vytahovani
kmeriov bola pouZitd metéda zberného lana, iba v pripade nedostatocnej koncentricie
kmeiiov a v predrubnych porastoch sa kmene vytahovali na pribliZzovaciu linku po jed-
nom. PribliZovalo sa drevo vo zvidzkoch. Rovnané drevo sa pribliZzovalo univerzidlnym
traktorom. Podiel rovnaného dreva pri pni tvoril 11,0 az 19,8 9%, hrubiny a 10 az 11 %,
na OM v zavislosti od dj, 3.

Stromové metéda bola pouZitd len v rubnych porastoch. Korunovi cast bola v hornej
Stvrtine vysky stromu.

Pri tejto metéde pracovala pidt¢lennd skupina. Dvaja pri tazbe, jeden sustredoval
LKT 80 a dvaja opracovali strom na lesnom sklade. Pri spilovani bolo treba aZ jednu
tretinu stromov klinovat. Stromy sa ststredovali aj s tenc¢inou. Po tprave jazdnej drahy
sa postupne zvicSoval pocCet stromov v naklade az na 4 kusy s objemom nad 5 m3.

Na lesnom sklade jeden pracovnik rozmeriaval a oznaCoval miesta rezu, odvetvoval
a rozrezaval, druhy len odvetvoval a rozrezaval. Vyrabali sa priemyselné vyrezy. Drevo
v akosti rovnaného dreva, najmi z kondrov, skracovali na 3—4—5 m dizky, (iastona
vyroba — CV) a v druhom variante na 1 m dizky (iplna vyroba — UV). Pocas a po skon-
¢eni odvetvovania odhadzovali tenéinu z kondrov mimo manipulacnej plochy. Podiel
rovnaného dreva bol rovnaky ako pri kmenovej metéde.

Pri sortimentovej metdde v taZbe dreva pracovala dvojclennd skupina s predstihom
pred sustredovanim dreva. Stromy sa opracovali a skracovali na priemyselné vyrezy
a drevo v akosti rovnaného dreva na 4 aZ 6 m dizky. Pracovali samostatne, pri tazkych
opericidch (stahovanie zavesenych stromov, obracanie kmefia a pod.) si vypoméhali.
PribliZovanie dreva vykonal sortimentovy traktor Valmet 870 CN. S traktorom pracoval
jeden operatér. V predrubnych porastoch boli vyrezy vytahované na pribliZovaciu linku
jednym kofiom v predstihu. Podiel takto vytiahnutych vyrezov ¢inil 50 az 70 9%,. V rub-
nych porastoch jazdil sortimentovy traktor po pracovnych poliach (poraste, pri tazbe
vykonanej holorubom). Na lesnom sklade pracovali ti isti robotnici ako pri tazbe dreva.
Skracovali, Stiepali a ukladali polend rovnaného dreva vyrobené najmi z vyrezov kona-
rov. Podiel rovnaného dreva vyrobeny z vytazeného objemu v RU porastoch ¢inil 30
az 40 9,, v PU porastoch 60 az 70 %,.

Préacnost je prepocitana na jedného Cloveka. Pre kmenovu, stromovu a sortimentovi
metédu su pre porovnatelnost tidaje prepocitané na rovnaka priemernu vzdialenost
vytahovania dreva 20 m a pre pribliZovanie dreva 500 m.

Energeticky vydaj pri tazbe, stustredovani a vyrobe dreva na LS sme merali metédou
nepriamej kalorimetrie a pulzometricky. Vysledky merania zataZenia a namahania sa
uvedené v tabulke I. Energeticky vydaj na jednotlivé pracovné a nepracovné opericie
pocas smeny sme vypocitali vynasobenim vydaja energie za 1 min (v kJ.min1) trvanim
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II. Dovolené zafazenie (vyjadrené energetickym vydajom) pri dynamickej praci roz-
nymi svalovymi skupinami u muzov a Zien podla MUDr. Hubac¢a vo vekovej sku-
pine 18—40 rokov u muzov a 18—45 rokov u Zzien. — Permissible load (expressed
as energy output) in the course of dynamic work by different muscle groups in
men and women at the age group of 18—40 years in men and 18—45 years in women
(after MUDr. Huba¢)

Dovolené zatazenie
Sva- muzi zeny
Sku- lova K
s h Mo
pina mota }
o, Ew, 1ic Ew, 1ic, sn Ew, 1ic Ew, 1ic, sh
W kWh M] W kWh M]
kcal min ! kcal kcal min ! kcal
100 250 2,0 72 160 1.3 4,6
I 1
56 3,6 1730 2,3 1100
| 200 1,6 58 130 1,6 3,76
11 44 0,8
2,9 1390 1,85 890
125 1,8 3,6 80 0,65 23
111 28 0,5
1,8 860 1,16 550
63 0,5 1,8 40 0,32 1,15
v 14 0,25
0,9 430 275
Ko — korekény faktor pre svalovii hmotu pri energetickom vydaji (56 %, sval. hmoty == 1);
Ew, 1ic, sn — dovolené zatazenie za 8-hodinovt smenu (hodnoty za 8,5 h smenu st 1,0625-krat
vyssie).

I. sk. — svalstvo celého tela (100 °,), svalstvo dolnych konéatin (56 ),
I1. sk. — svalstvo hornych koncatin -+ svalstvo trupu (44 ),
III. sk. — svalstvo hornych kondatin; svalstvo jednej hornej kon&atiny + svalstvo trupu (28 %,),
IV. sk. — svalstvo jednej hornej koncatiny (14 °,).

111. Hranice trvalého pristupného vykonu podla energetickych kritérii pri prevazne
pohybovej praci muzov a zien vykonavanej velkymi svalovymi skupinami v zavis-
losti od veku. — Limits of the permanent permissible performance according to
energetic criteria during prevailingly locomotor work of men and women done by
large muscle groups in dependence on age

Energeticky vydaj (Ew. 1ics Ew, 1ic, sh)
Vekova
Pohlavie skupina minatovy smenovy
(roky) MJ
W , (keal) | K] el
92
1840 250 ’ Ge |15 7
Muzi — (‘5’3&0)
nad 40 200 (2,9) | 12 (13’90)
- — a 4,6
3 1845 160 (2,3) ' 9,6 (1100)
Zeny s | 30
nad 45 140 l (2,0) ; 8,4 (9,60)
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operacie pocas smeny a suctom vysledkov sme ziskali vydaj energie za smenu. Dovolené
zataZenie pri dynamickej praci rozli¢nymi svalovymi skupinami je v tabulke II. Povolené
hodnoty st uvedené v tabulke III.

Pre hodnotenie zataZenia podla normativnych hodnét sme zvolili toto dovolené za-
taZenie v zéavislosti od veku a skupiny svalov:

Tazba dreva a prdaca na lesnych skladoch (robotnici nad 40 rokov):

250.0,8 = 200 W.min
Ew, 1ic 3,6.0,8 = 2,9 kcal.min !
15.0,8 = 12,0.kJ.min !
2,12.0,8 = 1,7 kWh
Ew, tic.,sn  7,65.0,8 = 6,16 M]
1838 .0,8 1470 kcal

Sustredovanie dreva (robotnici do 40 rokov):

sortimentovy traktor

250.0,5 = 125 W.min
Ew, 1ic 3,6.0,5 = 1,8 kcal.min !
15.0,5 = 7,5kJ.min !
2,12.0,5 = 1,06 kW.h
Ew, 1ic.sn 7,65.0,5 = 3,83 M]

1838.0,5 919 kcal
uvazkovy traktor (66 “;, praca celého tela, 34 °,, oboma hornymi koncéatinami)

250.0,8 = 200 W.min
Ew, 1ic 15.0,8 = 12,0 kJ.min !
3,6.0,8 = 2,9 kcal.min !
2,12 0,8 = 1,7 kW.h
WW, lic, sh 7,65 . 0,8 6,16 MJ
1838 . 0,8 = 1470 keal

Pre dodrzanie normovaného zataZenia pracovnika za smenu sme zvolili princip
urlovania tzv. prirdZky na oddych pomocou kvocienta celosmenovej obtaZnosti
Quis.p,sn Standardného muza. PriraZka na oddych RA vyjadruje relativny podiel (spra-
vidla v 9;,) z nepretrzitého Casu price na zotavenie. Celkovy ¢as na zotavenie v ramci
smeny sa rozdeli v urcitych Castiach smeny tak, ako to technologicky a pracovny proces
umoZziluje a vyzaduje.

ANALYZA VYSLEDKOV A ICH HODNOTENIE

Pri kmernovej metdéde je smenovd vykonnost a fyzické zataZenie vo vSetkych troch
vyrobnych fazach prepocitané na jedného robotnika takto:

m? kJ

KM -T -8 -LS -RU - Z — 10% 8,22 — 8,64 6822 — 7171
KM - T S -LS -RU—-Z - 20-30 8,09 — 822 7240 — 7357
KM - T -S-LS-RU-L —-20-30 7,85 —822 6751 — 7234
KM — T S -LS -RU-—-L - 40-50 6,62 — 6,80 6884 — 7072

KM-T-8—-LS—-PU —-L —20-30 6,14 - 6,30 7122 — 7308
*) sklon svahu v percentach

Na zédklade vysledkov mozno konstatovat, Ze fyzické zataZenie za smenu je vyssne
vo vietkych vyrobno-technickych podmienkach oprou normovanym hodnotam, t. j.

6,16 M]. Robotnici nad 40 rokov prekracuji smenovy energeticky vydaj o 591 az 1197
k], t. j. 0 9 az 19 9,. Mali by takto 42 az 82 min pocas smeny oddychovat. V priemere
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okolo 10 min za hodinu. V relativnom zatazeni nie je velky rozdiel. Medzi najvys$Sou
a najm'iéou hodnotou je to 606 kJ, zhruba 10 9. Avsak v smenovej vykonnosti je rozdiel
2,80 m3, zaokruhlene 30 9.

\Y% RU tazbach se podstatne zniZuje produknvxta prace v terénoch s vy$$imi sklonmi
(temer o 20 9,). V sklonoch do 30 % nie je vyrazny rozdiel. V PU taZbich v miernych
terénoch je uroven produktivity price podobna ako v RU tazbéch, vykondvanych v str-
mych terénoch. V porovnatelnych terénoch klesne produktivita prace v PU tazbe oproti
vykonnosti v RU tazbach o 25 %,.

Pri stromovej metdde je smenova vykonnost a zataZzenie takéto:

m:} kJ
ST-T -S—-LS—RU-L —20-CV 1214 — 1594 5706 — 7492
T-S-LS—-RU-—-L—-20—UV 104! — 13,07 6246 — 7842
ST — T« 8§—1LS—RU—Z —10 — EV 8,22 — 12,75 4891 — 7586
T-S—-1LS-RU-Z-10-0UV 7,71 — 9,62 5836 — 8369

Pri stromovej metdde v tazbe, stustredovani a vyrobe sortimentov dreva na lesnom
sklade z dobre vzrastavych stromov s objemom primeranym zrelému veku sa normované
zatazenie neprekracuje, ¢ini 6,16 MJ. Pri prestdrnutych jedincoch prekracuju za smenu
robotnici energetick)'r vydaj o 1332 az 2209 Kk]J. Rozpéitie prekracovania za cely subor ie
0 — 2209 kJ, t. j. 0 — 36 9%,. V krajnom pripade by pri tazbovo-vyrobnom procese pri
objemnych stromoch mali robotruc1 oddychovat za smenu 136 min, t. j. okolo 15 min.
za hodinu. Ide o udaj, tykajuci sa uplnej vyroby sortimentov na lesnom sklade. Pri
c':iastoc':nej vyrobe sortimentov je v krajnom pripade potrebny ¢as na oddych 96 min, t. j.
10 min za hodinu. Najviac sa prekracu)e norma o 1426 kJ, t. j. o 23 9. Pri CiastoCnej
vyrobe sortimentov medzi zimnym a letnym obdobim nie je v smenove] energetickej
spotrebe podstatny rozdiel. Pri tiplnej vyrobe sortimentov v zime je v krajnych pripadoch
vyssia spotreba o 527 kJ, t. j. 0 6,3 9, oproti vydaju energie v letnom obdobi.

Pri CV sortimentov na lesnom sklade je viak podstatny rozdiel v smenovej vykon-
nosti dosahovanej v zime a v lete. V lete je vysSia produktivita prace o 3,19 az 3,92 m?
za smenu, t. j. 0 25 az 47 9, pri takmer rovnakej spotrebe energie. Pri UV sortimentov
na lesnom sklade v lete je vyssia produktivita prace za smenu nez v zime o 3,45 az 3,70 m3,
t. j. 0 35 aZz 55 9, ale spotreba energie je niZsia o 6,3 Y.

CV je v zime produktivnej$ia oproti UV pri rovnakych pracovnych podmienkach
o 1,61 az 3,13 m3 za smenu, t. j. 0 22,5 az 32,5 9%,. V lete je 0 1,73 aZ 2,67 m3 za smenu,
t.j. 0 16,6 az 21,9 9.

Pri sortimentovej metdde si smenova vykonnost a vydaj energie takéto:

m? kJ
SO -T -S -LS -RU-L—30 520600 5902 — 6810
SO - T -S -LS -RU-Z—30 4,14 322 6636 — 6925
SO -T-8—-LS-PU —L—30 3,60—4,08 6347 — 7018

Normovany smenovy energeticky vydaj je pri pouZiti sortimentového traktora len
3,83 MJ. V tazbe dreva a na lesnom sklade 6,15 M]J. Ak pripustime urcitt fyziologicka
nepresnost, vychadza aritmeticky véieny priemer 5,38 MJ za smenu. Uvedend hodnotu
prekraluje zistend spotreba energie vo vsetkych vyrobno techmckych podrmenkach
V RU tazbéach v lete o 522 az 1430 k], t. j. 0 9,7 az 26,6 © Vs V zime o 1266 az 1546 k],
t. j. 0 23,3 az 28,7 ‘7(, V PU tazbéich sa normové hodnota prekracuje o 977 az 1638 kJ,
t.j. 0 17,9 az 30,4 9,. V tychto pripadoch pri krajnom prekroCeni smenového energetlc—
kého vydaja treba venovat oddychu za smenu 105 min v RU tazbich v lete, 112 min
v RU tazbich v zime a 118 min v PU tazbich v lete. Zhruba 15 min za 1 hodinu smeny.

LESNICTVI — 1982 271



V zime je smenovy vydaj energie v RU tazbach o 115 az 734 k] vy$$i nez v lete, &ize
o0 1,7 az 12,0 %, V lete je v PU tazbe o 445 az 208 k] vy3Sie fyzické zataZenie za smenu,
nez v RU fazbe. Cini to 3,0 az 7,5 %.

Produktivita price v zime je nizsia v RU tazbe o 1,06 az 1,68 m3 oproti letnému
obdobiu, t. j. 0 24,1 aZ 38,8 %, teda rozdiel je vysSi o dvojnasobok az trojndsobok nez
rozdiel v smenovom vydaji energie. V PU tazbe je niZ$ia smenovéa vykonnost nez v RU
tazbe o 1,58 az 1,92 m3, t. j. o 40,8 az 47,0 9,, CiZe rozdiel je aZz osemndsobne vyssi nez
rozdiel v smenovom fyzickom zataZeni.

ZAVER

Z uvedenych vysledkov vidiet, ze v RU tazbe je najvykonnejsia stromovd metéda
so smenovou vykonnostou 6,71 az 15,94 m3, potom kmefiovd metéda s vykonnostou
6,62 az 8,64 m® a napokon sortimentovd metéda so smenovou vykonnostou 4,14 aZ
6,00 m3 prepocitanou na jedného robotnika. V PU tazbe sme stromovi metédu nesledo-
vali. Technologlcky nie je preskumana. Pri kmefiovej metéde je smenova vykonnost 6,14
az 6,30 m3 a pri sortimentovej 3,69 az 4,08 m3. Pri stromovej metdde treba doriesit
niektoré technické a technologické problémy na lesnom sklade (priestor, zdsoby, tvar
a dizka sortimentu z korunovej ¢asti, moznosti Stiepkovania atd.).

Smenovy energeticky vydaj je pri vSetkych sledovanych forméch a metédach tazbo-
vého vyrobného procesu v rozpiti 4891 az 8369 kJ. Ak vylafime extrémne hodnoty,
vychédza rozpitie medzi 6,0 az 7,6 M]J. Vo vicSine pripadov treba v ramci smeny zaradit
oddychové prestiavky 10 aZ 15 min za pracovnu hodinu. Podrobné tidaje o pracnosti
a mernom vydaji energie na 1 m3 pri kmefiovej metéde diferencovane podla druhu tazby
dreva, roéného obdobia, sklonu svahu a objemu nékladu su na obr. 1.
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1. Spotreba ¢asu a vydaj energie na 1 m3 pri priemernom objeme kmena 1,5 m?
a objeme nakladu 3,0—5,0 m3 pri kmenovej metdéde. — Time consumption and
energy output per 1 m3 with the mean stem volume 1.5 m3 and load volume 3.0—
—5.0 m3 (tree-length log method)

Doslo dne 21. 8. 1981
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FOHAH, 3. (Vysoka Skola lesnicka a drevarska, Zvolen). dproHomMHuecxas ONeHKa MeTO-
n0B pyGKM, TpelreBKM M IIPOM3BOACTBA COPTHMEHTOB NHCTBeHHHIX mopox. Lesnictvi, 28, 1982
(4) :265-274.

PaBora mnocsmleHa aHaJM3y M OIleHKe METONOB MNOOBIYM CTBOJAMH, IEJBIMH JIePeBbAMMU
M COPTMMEHTAMM B JIMCTBEHHBLIX IPHCIEBAIONIMX M CIEJbIX HACAKIEHHAX B ISMUMHHH M JIETHHIK
TIEPHONBI C TOYEK 3PEHUA TPYLOEMKOCTH M CTPYyKTYphl 3aTpaThl BPEMEHH Ha OTUeJIbHBIE Ollepalfuu
M TIPOM3BOJICTBEHHEIE (asbl, PM3NUECKOil HArpySKH H IPaBHJIHHOIO PEXXMMa TPyNa M OTHBIXA.

CmenHas oTHaya SHEPrHM IPHM BCeX U3ydaeMmblx GopMax M MeToHax JIeCO3aTOTOBHUTENBHOTrO
npouecca cocrasager or 4891 mo 8369 kix. B GonbuiuHcTBE CiyyaeB HYXHO B TeY€HHE CMEHBI
BKJIOYATh TIepephIBbl Ui OTnbixa B pasmepe or 10 so 15 munyr 3a paboumit uac.

Ilpu pybke ruiasHOro mnosbaosaHus Haubosee aPEKTHBEH METOL 3arOTOBKM LENBIMH  le-
PEBbAMH, 3aTeM CJIeNylOT MeTOH CTBOJIOB M HAKOHEl METOL COPTHMeHTOB. J/IManasoH NpOM3BOLM-
TesbHOCTH 3a pafodyio cMeHy Ha pafouero TpH BajKe, TpeJeBKe M Ha JieCOCKJanax B obIgei
cymme cocrasisier 4,14—1594 M3, Ilpu py6ke NpPOMEXYTOUHOTO IOJNL3OBAHHA METON 3aTOTOBKH
UesnslX lepeBheB He aHaauauposaiau. Ilpu Merome crsosioB BeipaGoTka 3a pafodyio cMmeHy 6nina
ra 40—80Y/, Beime, yemM npH MeToLe COPTHMEHTOB,

JecHas 9ProHoMHus; (uauyeckas Harpyaka; paouMe aHaJIM3bl; METOAB PyOKH

RONAY, E. (Vysoka $kola lesnicka a drevarska, Zvolen): Ergonomic Ewvaluation
of Logging, Skidding and Production Methods of Broad-Leaved Timber. Lesnictvi,
28, 1982 (4) :265-274.

Tree-length log, tree and shortwood methods used in intermediate and mature
broad-leaved stands during the winter and summer seasons are analyzed and
evaluated from the aspects of labor consumption and structure of the time con-
sumption of different operations and production phases, physical load of workers
and suitable regimes of work and rest.

Per-shift energy output of all the studied forms and methods of the logging
and production process ranges from 4891 to 8369 kJ. It is necessary in almost
all cases to make short intervals of rest (10—15 min) per working hour.

In the process of final felling the highest performance is obtained by the
tree method, followed by the tree-length log method and by the shortwood method.
The performance per shift/worker during logging, skidding and at forest depots
ranges from 4.14 to 15.94 m3. In the process of intermediate cutting the tree method
was not studied. The per-shift performance of the tree-length log method is by
40—80 %, higher than that of the shortwood method.

forest ergonomics; physical load; working analyses; logging methods

RONAY, E. (Vysoka §kola lesnicka a drevarska, Zvolen). Ergonomische Einschdt-
zung von Methoden der Nutzung, des Riickens und der Produktion von Laubholz-
sortimenten. Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 265-274.

Der Beitrag analysiert und bewertet die Stamm-, Baum- und Sortimentme-
thoden in Laubbestianden im Vornutzungsalter und in hiebsreifen Bestianden im
Winter- und Sommerzeitraum hinsichtlich des Arbeitsaufwands und der Struktur
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des Zeitverbrauchs fiur einzelne Operationen und Produktionsphasen, hinsichtlich
der physischen Belastung und des geeigneten Arbeits- und Erholungshaushalts.

Die energetische Ausgabe je Arbeitsschicht bei allen verfolgten Formen und
Methoden des Nutzungsproduktionsprozesses liegt im Bereich von 4891—8369 kJ.
In den meisten Féllen ist es notwendig im Rahmen der Arbeitsschicht Erholungs-
pausen von 10—15 Minuten je Arbeitsstunde einzulegen.

In der Abtriebsnutzung erweist sich die Baummethode als die leistungsfa-
higste, ihr folgt die Stammethode und zum Schlufl die Sortimentmethode. Die
Leistungsspanne je Arbeitsschicht und Arbeiter in der Nutzung, beim Riicken und
auf Waldlagerplitzen insgesamt liegt im Bereich von 4,14—15,94 m3. In der Vor-
nutzung wurde die Baummethode nicht untersucht. Bei der Stammethode ist die
Leistung je Arbeitsschicht um 40—80°,, hoher als bei der Sortimentmethode.

forstliche Ergonomie; physische Belastung; Arbeitsanalysen; Nutzungsmethoden

RONAY, E. (Vysoka skola lesnicka a drevarska, Zvolen). L’estimation ergonomique
des meéthodes de coupe, de concentration et de production des assortiments des
essences feuillues. Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 265-274.

La contribution s’occupe de l'analyse et de l'estimation de la méthode relative
aux tiges, aux arbres et a l'assortiment dans les peuplements feuillus muars et pas
encore murs, dans la période d’hiver et d’été, et cela du point de vue de la dépense
du travail et de la structure de consommation du temps pour les opérations et les
phases de production individuelles, du point de vue de la charge physique et du
régime convenable de travail et de repos.

La dépense énergétique par poste varie, pour toutes les formes et méthodes
suivies de processus d’exploitation, dans l'envergure entre 4891 et 8369 kJ. Dans
la plupart des cas il devient nécessaire de ménager, dans le cadre du poste, des
intervalles de repos se chiffrant a 10—15 minutes par heure de travail.

Dans l'exploitation de régénération c’est la méthode d’arbres qui est la plus
efficace, vient ensuite la méthode de tiges et a la fin la méthode d’assortiment.
L’envergure entre les rendements par poste et par ouvrier dans l’exploitation, la
concentration et les dépots forestiers au total s’estime a 4,14—15,94 m3, Dans
I'exploitation intermédiaire la méthode d’arbres n’a pas été suivie. En appliquant
la méthode de tiges le rendement par poste est plus élevé de 40—80 9, que lorsqu’on
applique la méthode d’assortiments.

ergonomie forestiére; charge physique; analyses du travail; méthode d’exploitation

Adresa autora:

Prof. Dr. Ing. Eugen Ronay, DrSc., Vysoka $kola lesnicka a drevarska, 96053
Zvolen
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ERGONOMIE VYROBY DREVA V LANOVKOVYCH TERENECH
V MYTNICH JEHLICNATYCH POROSTECH STROMOVOU METODOU
S POUZITIM ODVETVOVACE OVP —1

L. Slonek

SLONEK, L. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno): Ergonomie vyroby dieva v lanovkovych terénech
v mytnich jehlicnatych porostech stromovou metodou s pouZitim odvétvovace OV P-1. Lesnictvi,
28, 1982 (4): 275 - 283.

Na zdkladé nové technologie vyroby dfeva v lanovkovych terénech v mytnich jehli¢natych
porostech stromovou metodou s pouzitim odvétvovace OVP-1 byla méfena exergie u ¢lenti
komplexni ¢ety — dfevorubce na lokalité P, strojnika lanovkafe, strojnika protahujiciho
traktoru a drevorubce na lokalit¢ OM. V prubéhu méfeni bylo sledovano 65 operaci a ¢asti
operace, které byly zafazeny do II., III. a IV. stupné obtiznosti priace. Do II. obtiznostniho
stupné — prace lehkd — bylo zafazeno 25 operaci a Casti operace, coz piredstavuje 38 %,
ze sledovaného souboru. Do III. obtiZznostniho stupné — prace mirnd — bylo zafazeno 29
operaci a ¢4sti operace, tj. 45 % sledovaného souboru. Do IV. obtiZznostniho stupné — prace
stredné tézkd — bylo zafazeno 11 operaci a Casti operace, tj. 17 9, sledovaného souboru.
Ve IV. stupni obtiZnosti price jsou zafazeny pievazné operace s JMP, price s vytahovanim
lana, zapinani uvazku, chiize do svahu s JMP i bez JMP. Je zde zafazena i operace zaplétani
pretrzen¢ho lana i déletrvajici oprava mechanismi. V oblasti hlukové zdtéZe se konstatuje,
Ze na vSech pracovistich komplexni Cety jsou pfekraCovany povolené hladiny hluku.

ergonomie lesnicka; tézba lesni; jehlicnany

Vyroba dfeva v mytnich jehli¢natych porostech doznala v poslednich letech proni-
kavé zmény. Pozornost byla logicky upfena na operace, které jsou dosud velmi pracné
— v t¢zbé¢ dreva je to odvétvovani a v soustfedovani dfeva vyklizovani kment z porostu.
Celosvétovy vyvoj se proto soustfedil na konstrukci a vyvoj takovych mechanismu, které
pracné operace Caste¢né nebo tplné odstranily a soucasné spojily nékolik operaci.

V CSR se uvadi, ze 16,2 9, lesni plochy je nevhodné pro soustfedovani traktory.
Jde pfevazné o lokality se sklonem vétsim nez 40 Y, o zabahnélé a netinosné pidy nebo
o lokality v exponovanych ¢4stech vodnich dél, kde hrozi nebezpe¢i splachu pudy (napt.
flySové pasmo LZ Ostravice). Pomérné vysoké procento zastoupeni téchto tzv. lanovko-
vych terénti donutilo i zde se soustfedit na inovaci mechanismu a vzitych technologii.

Zavedenim stromové metody v té€zbé s naslednym vyklizenim a pfiblizenim pomoci
lanové drahy a odvétvenim pomoci odvétvovace OVP-1 a protahujicim LKT jsme do-
sahli kombinace, ktera jiz ve svych zacétcich naznacila dobré vysledky. Tuzemské me-
chanismy solidnich parametri byly spojeny s technologii, kterd fe$i nékolik operaci
soucasné — napf. stromova metoda odstratiuje rucni odvétvovani, déle se zde fesi uklid
klestu, ktery je v lanovkovych terénech velmi obtizny, i ochrana pudy.

Cilem predkladané prace je zjiSténi exergie dievorubce, pracujictho samostatné
s jednomuznou motorovou pilou metodou tézby celych stromi — dale stromovou me-
todou, strojnika LK'T ST-180 pracujiciho pomoci beztivazkového systému a odvétvuji-
ciho strom pomoci OVP-1, strojnika-lanovkaie ovladajiciho navijsdk DON-3 a pohonnou
jednotku KT Zetor 6718 a difevorubce pracujiciho na skladce pfi druhovani a ukladani
vyfezu.

Dosazené vysledky budou slouzit jako podklady pro sestaveni novych vykonovych
norem, protoze nova technologie se diametralné 1i$i od vSech minulych a dne$nich po-
stupu.
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Soudobé ¢s. normativni hodnoty spotfeby ¢asu jsou nejen jednim z hlavnich pro-
stfedkl racionalizace price, ale musi byt i vyrazem snahy za humanizaci price, musi
soucasné zajiStovat i ochranu zdravi pfi prici, a tim plnit z4kladni povinnosti v pééi
o pracujiciho ¢lovéka.

METODIKA

Jiz pfi zjistovani fyzické pracovni zatéze v tikolu Ergonomické posouzeni strojnika-operatora
harvestoru VOLVO 900 se vyskytly vdzné problémy pfi posuzovédni energetického metabolismu
pii déle trvajici praci standardni intenzity pomoci metody nepfimé kalorimetrie s otevienym okru-
hem. Odbér expirovaného vzduchu do Douglasovych vakl nebo vzorkovnic pfi provozu nové tech-
nologie vyZadoval piekradovéni zikladnich bezpeénostnich ptredpisti a CSN nejen méficimi tech-
niky, ale i méfenymi pracovniky.

Z téchto duvodu bylo ve spolupriaci s MUDr. Zdetikem Jirdkem, CSc., vedoucim odd.
fyziologie prace a neuropsychické zatéze KHS Ostrava, rozhodnuto pouZit metody osobnich kfivek
VO, a jejich zavislosti na srde¢ni tepové frekvenci — ddle SF.

Meéfeni pracovnici komplexni ety se podrobili cilovému spiroergometrickému vySetieni
v laboratofich KHS Ostrava, kde byla sepséna anamnéza rodinné a osobni a pracovnici byli antro-
pometricky zafazeni. Bylo téZ vykondno komplexni spirometrické méfeni hodnot v BTPS v klidu
a ufinén zdvér. Zméfena koZni fasa, zaznamenian EKG klidovy.

Na bicyklovém ergometru bylo provedeno vysetfeni v zatézich klid, 30 W, 70 W, 110 W,
150 W, 190 W, 230 W, 270 W, 310 W a ziskany vysledky Vsrep ), Vares a)> VO; (1)» Veog 1)s
RQ, VE;, SF, TK max a min. Déle Vyrps max, VO, max, VE max, SF max, VO, max/kg, VO,
max/kg ATH, VO, max/SF max, TK max.

Pribézny zdtéZovy EKG

Ziskané hodnoty byly vyhodnoceny a byla vypoditdna osobni kiivka I. stupné a jeji rovnice
pro jednotlivé pracovniky pro zdvislost VO, m1 a srdeéni tepovou frekvenci — SF.

Pro zjidténi SF v terénu bylo pouzito telemetrické soupravy TESLA VAS 400, kterd slouzi
k zjisténi SF snimédnim akénich srdeénich potenciilt s telemetrickym prenosem a zdznamem do
snimku pracovniho dne. Program méfeni byl stanoven tak, aby vybrand pracovni varianta a méfeny
pracovnik byl sledovin po celou dobu pracovni smény, véetné pfestdvek na obclerstveni.

Stupen obtiZnosti price je ve zpravé klasifikovan podle pouZivané stupnice obtiZnosti minu-
tovou exergii netto (Cermak 1968):

celosménovy
stupen obtiZnosti kcal za min kJ za min energet. vydaj
1. velmi lehka do 1 do 4,187 1250
2. lehka 3 12,561 2500
3. mirna 5 20,935 4 000
4. stiedné tézka 8 33,496 6 250
5. tézka 10 . 41,870 8300
6. velmi tézka 15 62,805 10 400
7. nejtézsi nad 15 nad 62,805 nad 10 400

& Méteni hluku bylo provedeno podle platnych CSN, smérnic a hygienickych pfedpist MZd
SR.

POPIS TECHNOLOGIE

Stromovd metoda tézby dreva v lanovkovych terénech se strojnim odvétvovanim
je integracni metoda spojujici propracovanou technologii pfiblizovani celych stromi
pomoci lanovych drah — lanovek a nové vyvinutou metodou odvétvovini pomoci odvét-
vovaciho stroje OVP-1, popf. OVP-2 a protahujiciho LKT.
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Nova technologie miZze mit nékolik kombinaci, kde urcujici faktor je smér soustie-
dovani dfeva — nahoru nebo dold.

Dalsi faktory jsou v poctu pracovnikii komplexni Cety, ktera obsahuje lanovku,
LKT, OVP-1 a tézi. Obvyklé obsazeni Cety je ¢tyiclenné:

1. dfevorubec téZici na lokalité P zapind kmeny a signalizuje;

2. strojnik lanovky signalizuje, odepind kmeny na rampé;

3. strojnik LKT protahuje strom OVP-1 a odvétvuje, rampuje pomoci LKT na OM
a odklizi radlici nebo kleStinami klest u OVP-1;

4. drevorubec pracujici na OM pfi druhovéni a dociStovani kmene kubiruje a Cisluje
vyfezy.

Vlastni téZebni prace byly clenény — pokud nova technologie dovolila — podle
Odvétvové metody normovani vykona v lesnim hospodafstvi a Pokynt pro snimkovéni
spotieb jednotlivych druhd ¢ast pfi tézbé dfeva JMP novou technologii s jednim pra-
covnikem.

Operace a Casti operaci byly sledovany tak, aby se daly panelovym zptasobem skladat
dalsi varianty. Vysledky méfeni mohou zracionalizovat a urychlit v pfistich letech stavbu
vykonovych norem a novou organizaci prace.

ZAKLADNI TECHNICKA DATA POUZIVANYCH MECHANISMU,
VYZBROJE A VYSTROJE

JMP — Husqvarna, typ 162 — SG ASS 822.78, lista Huqvarna 44, technicky stav
dobry.

Lanova drdha — navijak DON-3, rok vyroby 1979, vyr. ¢&.: 1, technicky stav: za-
novni; pohonnd jednotka — ZETOR 6911, rok vyroby 1979, technicky stav: zanovni;
pouzita lana: nosné lano — @ 18 mm, tazné lano — @ 11,2 mm, vratné lano — @& 11,2
mm, u nosného lana pouzity 2 oboustranné podpérné botky, typ VLu; lanovy vozik
pouZit ze soupravy VLu.

Protahovaci traktor SKODA ST 180, rok vyroby 1978, typ ST 180 v les. upravé,
tech. stav: zanovni, hydraulickd ruka — kleStiny a rampovaci hydraulickd vzpéra —
vyrobek PR SMSL Krnov.

OVP-1 — odvétvovaé protahovaci, rok vyroby 1979, vyr. ¢.: 156, tech. stav: dobry;
pohonné jednotka k OVP-1 — ZETOR 6718, rok vyroby 1974, jednotka po celkové
GO, tech. stav dobry.

Vyzbroj a vystroj dfevorubce — ochrannd pfilba Sandvik, typ 282 DK, s ochrahnou
sitkou Peltor VI, chrani¢ sluchu typ Peltor H-6, pracovni cerveny odév dvojdilny, pra-
covni ochranné kozené rukavice, pracovni boty s wibramem a ocelovou Spici, JMP,
lopatka Sandvik, palicka — hmotnost 350 g, kliny, 101 kovovy kanistr na benzin, 51 ka-
nistr z umélé hmoty na olej, samonavijeci lesnické pasmo typu Bushmann.

VYSLEDKY SETRENI
VYSLEDKY MERENI EXERGIE

Operace a ¢asti operaci integrované technologie byly zarazeny podle jednotkového
Casu T4, oznaCeny kédem a popsany. Dile byly vytypovany, ohranieny a popsany
obecné se vyskytujici druhy spotfeb ¢asu: obecné nutné prestavky — T, Casy sménové
prace T¢, Casy davkové prace, Casové ztrity.

Zakladni operace s vysledky SF a exergie a zafazeni do stupné obtiZnosti price jsou
uvedeny v tomto piehledu:
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kod

10

12

13

14

15

16

17

18
51

52

278

identifika¢ni popis jednotkového ¢asu 7 4

chuize po vrstevnici v porostu bez JMP vyskytuje se

v piechodech na pracovisti, pfi prohlidce pracovisté,

pii odstoupeni od vyklizovaného kmene z divodu

bezpeénosti prace 98,6
chiize po vrstevnici v porostu s JMP - popis spo-

le¢ny s kédem ¢. 1 112,5
chuze po svahu v porostu bez JMP exergie dievo-

rubce, vykonavajiciho chiizi do svahu; sledovani bylo
provedeno ve sklonech 3050 9 ; operace se vysky-

tuje pifi pfechodech, pfi odstoupeni od vyklizovaného

kmene, pfi prohlidce pracovisté 129,7
chtize do svahu v porostu s JMP — popis spoleény

s kédem ¢. 3 130,0
chuize se svahu v porostu bez JMP — exergie dfevorubce
vykondvajiciho jakoukoliv chuzi se svahu se sklonem

3050 % 100,6
chuze se svahu v porostu s JMP — popis spoleény

s kédem ¢&. 5 106,8
tankovani JMP, doplnéni PHM na lokalité P, dfevo-

rubec na lok. P tankuje benzin a olej do JMP,

otevird a uzayvird uzavéry nadrzi 98,2
udrzba JMP na lokalité P — kontrola napnuti fetezu,

kontrola mazaciho systému 96,2
vyhleddvani stromu urCenych k tézbé¢, dievorubec

nesouci JMP vyhledava stromy urcené k tézbé, urcuje

smér padu kmene 112,6
uprava pracovi$té pied tézbou stromu, dfevorubec

odstrani vechny piekdzky u P, které by zabranily

bezpeénému postupu pii tézbé 124,1
start JMP, zasek, hlavni fez, pad, nedofez — podle
provadécich pfedpist pro tézbu stromovou metodou,

hlavni operace pfi pracovni ¢innosti dfevorubce na

lok. P se sklada z nékolika ¢asti: dievorubec startuje

JMP pomoci startovaci $fiury pravou rukou, leva ruka

pfidrzuje JMP pomoci rukovété, prava noha stlacuje

a stebilizuje plynovou rukovét 118,2
klinovani — podle potieby pouZziva dfevorubec na

pretlaceni kmene klind a palicky o hmotnosti 350 g,

palicku pouziva obouru¢ 129,0
kraceni kmene na transportni délku, v dusledku ne-

pretézovani nosného lana se smycené stromy nad 2 m,

krati na transportni délku, dfevorubec pouziva k roz-

méfovani samonavijeci lesnické pasmo, startuje JMP,

provadi pfi¢ny fez 120,2
dfevorubec stoji a signalizuje pomoci VXW se stroj-

nikem lanovky, v této Casti operace se projevuje pu-

sobeni pracovni zatéze z predchazejicich operaci —

vét§inou z kédu ¢&. 17 — zapindni uvazka 95,4
dievorubec vytahuje tazné lano z lanového voziku

k lokalité P, dfevorubec uchopi fetézovy tuvazek

s lanem obouru¢ a rahem pfes rameno chuzi vytahuje

lano k lokalité P 130,0
zapinani ivazkl na kmen, operace navazuje na kod ¢.

16, po vytazeni lana z voziku dfevorubec zapne uva-

zek na kmen 125,5
sledovani pfijezdu lanového voziku, signalizace

k zastaveni voziku 84,1
strojnik lanovky — start traktoru Z 67-18 podle

technického navodu 94,1
strojnik lanovky — sedi v kabiné traktoru a o¢ekava

signalizaci pomoci VXW 20 z lokality P 92,8
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@ exergie
kJ za min

14,70

20,53

27,76

27,90

15,54
18,13
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13,67

20,57

25,43

22,95

27,48

23,78

13,34

27,92

25,99
8,60
12,49

11,88

stupen
obtiZnosti
prace
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53 strojnik lanovky — sedi v traktoru, polohou vlevo-
pfi¢, ovlada DON-3 obéma rukama a pravou nohou,
sleduje jizdu lanového voziku pro néklad do porostu,

soucasné sleduje signalizaci z lokality P 97,9 13,87 3
55 strojnik lanovky sleduje vyklizovani kmene z porostu
pod nosné lano, popis polohy viz kéd &. 53 94,8 12,58 2-3

56 strojnik lanovky sleduje taZzeni kmene po trase na

skladku — rampu lanovky, podle radiové signalizace

manipuluje s kmenem tak, aby byly vytvofeny opti-

malni podminky zavésu 94,7 12,64 2-3
58 strojnik lanovky vystoupi z kabiny traktoru, jde po

rampé k uloZenému kmeni, odpoji avazky, jde zpét

pred traktor 113,9 20,32 3—4
102  strojnik protahujiciho traktoru SKODA ST 180 sedi

v kabiné stojiciho traktoru, motor nastartovan &ekd

na signalizaci lanovkéafe nebo dfevorubce na OM

k pojezdu 92,6 10,34 2
103 strojnik ST 180 manipuluje pomoci kle§tin kmenem

na rampé lanovky 97,0 11,95 2
104 strojnik ST 180 — jizda s kmenem k OVP-1 navadi

kmen do sméru odvétvovaci stolice 97,5 12,64 2—-3

105 strojnik ST 180 pomoci tfipolového ovladace a radio-
vého signdlu zapne OVP-1, pojezdem vpred odvétvuje,
sleduje odvétvovany kmen, trup otolen vlevopiti¢

ve sméru jizdy 97,2 12,56 2-3
106 strojnik ST 180 jede s odvétvenym kmenem na sklad-
ku OM 96,7 12,47 2-3

107 jizda traktoru na zpétny chod bez nakladu, strojnik
sleduje jizdu traktoru otoéen trupem vzad, volant
ovladé pirevazné jednou rukou 96,9 12,76 2—-3
108 manipulace hydraulickou rukou a rampovani rampo-
. vaci vzpérou na OM, strojnik pomoci traktoru a me-
chanismu uklada vyiezy do sklddek, zaceluje, vrstvi,

pouziva jizdu vpred i vzad, otaci traktor na OM 97,6 12,67 2—3
110  ruéni ocisténi OVP-1 od klestu a kury 115,4 20,28 3
112  jizda traktoru z lokality OM na rampu lanovky, jizda

vpied po nezpevnéné lesni cesté bez nakladu 98,2 12,84 2—-3

153 doodvétveni a docisténi kmene pomoci JMP na OM,
drevorubec v pfipadé potifeby doodvétvuje kmen

severskou metodou 118,3 22,06 4
154 rozmeétovani kmene, dievorubec pomoci samonavije-
ciho les. pdsma rozméfuje a druhuje kmen 97,2 11,32 2
157 oznadeni vyiezu, ¢islovani ¢ela kmene pomoci razici
Cislovacky 111,3 18,62 3
159 sledovani pohybu kmene na OM, signalizuje rukou
strojnikovi traktoru 85,8 7,79 2
: stupen
kod identifika¢ni popis obecné nutnych piestavek T, 9 S.F 9 CXCIZIC 1 isnosti
s za min  kJ za min
prace
201 zvlastni oddech po namahavé praci, vyskytuje se
vétsinou u dievorubce na lokalité P, projevuje se zde
doznivani pracovniho zatiZeni z pfedeslé operace,
ponejvice z kodu ¢. 12 95,7 13,31 3
203 svacina, obéd 77,2 4,81 1~2
kéd identifikani popis Zasti sménové prace T @ SF @ exepie ogglirx)leoﬁsti
FORIS EA0k p ¢ za min  kJ za min
prace
503 zaplétani pretrzeného lana, pracovnik pomoci §ici
jehly zapléta pretrzené lano ve spolupraci s pomoc-
nikem, pracuje vsedé 125,6 26,07 4
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504 pomocnik pfi zaplétdni lana 93,6 11,28 2

506 drobni udrzba a oprava DON-3 98,2 14,49 2—3
515 uklid nafadi a pomucek, oSetfeni zatizeni a jeho
ocisténi a zajisténi, pfiprava k odchodu z pracovisté 87,4 8,34 2
522 chuze po roviné bez zatéZe po nezpevnéné lesni cesté 89,3 10,22 2
; stupen
kod identifikac¢ni popis cast davkové prace zf rﬁxlx:'x I?J ‘;:e;’gil: obtii'nosti
prace
702 prohlidka a obchtizka pracoviité pfed zahdjenim
price, sezndmeni se zpusobem prace, poudeni o za-
sadach OBP 88,0 10,23 2
703 technologicka porada pfi préci 85,6 8,12 2
: s stupenl
kod identifika¢ni popis asovych ztrat z S.F 2 eXergle . isnosti
za min  kJ za min
prace
902 technicko-organizaéni ztraty vicepraci nebo dodasnym
vykondvanim jiného druhu price a oprav vieho druhu 128,3 26,92 4
903 cCekani z divodu technicko-organiza¢nich nedostatkt 84,7 7,43 2
905 instalace méficich ergonomickych aparatur na méfe-
ného pracovnika 82,1 6,90 1—-2

V oblasti exergie bylo sledovano 65 operaci a ¢asti operaci, jejichZ vybér je uveden
v pfedchozim prehledu. Podle stupnice obtiZnosti price byly jednotlivé operace a ésti
operaci zafazeny do téchto obtiZnostnich stupfid:

Prace lehkd — druhy obtiZnostni stupeni. Do tohoto stupné bylo zafazeno 25 ope-
raci a Casti operace, coz predstavuje 38 9, z celkového sledovaného souboru vétSinou
z oblasti obecné se vyskytujici spotfeby Casu v pracovni sméné — nutné piestdvky T,
Casy sménové prace T a Casové ztraty.

Prace mirnd — ti'eti obtiZnostni stupefi. Do tohoto stupné bylo zafazeno 29 operaci
a Casti operace, coz predstavuje 45 9, z celkového sledovaného souboru. V tomto obtiz-
nostnim stupni je jiz pfevaha operaci a ¢4sti operace zafazenych do jednotkového casu
T4

Price stfedné tézkd — &tvrty obtiZnostni stupeil. V tomto stupni je zafazeno 11
operaci a Casti operace, coz predstavuje 17 9, celkového sledovaného souboru. Do tohoto
stupné jsou zafazeny operace pievazné konané s JMP — hlavni téZebni ¢innost, doodvét-
veni a do€iSténi kmene na OM, kraceni kmene na transportni délku, prace s vytahovanim
tazného lana, zaplétini pretrZeného lana, zapindni uivazkd na kmen. Do c¢tvrtého obtiz-
nostniho stupné je zarazena i chiize do svahu s JMP i bez JMP. Je zde zarazena i déle-
trvajici oprava mechanismil, patfici zarazenim do technicko-organiza¢nich ztrat.

SOUHRN HODNOCENI HLUKOVE ZATEZE

Na vSech pracovistich sledované komplexni Cety jsou piekracoviny hladiny hluku
povolené CSN. Soucasny technicky stav nenabizi 74dné fedeni, snad jen uplatnéni dl-
kového ovladani na pracovisti strojnika lanové driahy. Je nutno prosadit pravidelné zara-
zeni klidovych prestavek pro dva hlavni zdroje emisi soucasné, tj. oba traktory.

Pracovisté tézebniho délnika v porostu je vétSinou dostatecné vzdaleno od skladky
na OM i od rampy lanové drahy, a proto je neovliviiuje. Dievorubec v porosté¢ miiZze
skicet dostateCny pocet stromu v piedstihu a tedy klidové prestavky zaradit zcela libo-
volné.
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TotéZ plati i pro pracovidté drevorubce pfi druhovani na OM, ovSem jeho klidovy
interval je ovlivnén provozem protahujiciho LKT.

V kazdém pripadé musi organizace zajistit povinné a pravidelné preventivni pro-
hlidky vSech ¢lentt komplexni cety podle § 13 ¢l. 1 vyhlasky 13/1977 Sb., protoze jejich
pracovisté Ize z téchto hledisek oznacit jako rizikové.

ZAVER

Zavérem lze konstatovat, Ze prace komplexni ety v mytni jehli¢naté tézbé v lanov-
kovych terénech novou technologii — stromovou metodou a odvétvovanim odvétvova-
¢em OVP-1 — predstavuje pozitivni kvalitativni i kvantitativni zménu u profese lesniho
délnika — drevorubce a spliuje zakladni pfedpoklady na ni kladené.

DoSlo dne 5. 11. 1981
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CJIOHEK, JI. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). OproHoMHs npoH3BOACTBA HPEBECHMHBl B MeCT-
HOCTAX ¢ KaHATHBIMH J0poraMH B CHEJBIX XBOMHBIX JecoHacaxAeHUAX METOpOAOM HEpeBLEB
¢ ucnonb3oBanueM cyuxkopesa OVP-1. Lesnictvi, 28, 1982 (4):275-283.

Ha ocHoBe HOBOIf TEXHOJOTMM TIPOM3BOICTBA JIPEBECHHBI B MECTHOCTAX C KaHATHBIMM 1O-
poraMu B CHeJbIX XBOWHBIX JIECOHACAKMEHMSX METONOM IEPEeBbeB C HCIOJb30BAHMEM CyJYKopesa
OVP-1 nponsBomMANChL W3MEPEeHHs SKCePIHH Yy UJIEHOB KOMIUIEKCHOTO 3BeHa, COCTOSAIIero M3:
secopyba B MectHocT P, MamuHHcTa-TpeJeBIIMKA, MaMIMHMCTa TPAKTOPHOro TAraya u Jecopyba
e MectHoctn OM. B xone maMepenuii Benuch HaGuaioneHns s3a 65 onepanmaMy M yacTAMH orne-
paunii, koropsie 6wiau orHecenni k II, IIl a IV kareropusm tpyroemkoctu. Bo I[I xarepormio
TPYLOEMKOCTH — JIerKMH Tpyl — ObLI0 BKiIOYeHO 25 onepauuii 11 wacreil olepayuM, uTo
npencrasaser 38 0/, o6cnenyemoro xomiexca. B Il xaTeropuio TpyloeMKOCTH — yMepeHHbIN
Tpya — 6bio BkaloueHo 29 omepaumit u uacteit omepauum, T.e. 450/, obcienyemoit cosokym-
woctu. B IV xareropmio TpyHOEMKOCTH — CpeIHeTsKeJbli Tpyd — 6buio BruoseHo 11 ome-
paunii u uacreii onepauuu, T.e. 17 04 obcnenyemoit cosokynmocri. K IV xkarteropum Tpymoem-
KOCTH NPHHANNEKAT TIPEHMMYUIECTBEHHO ONMepaluy C NHJIAMJ ONMHOYHOTO yIpaBieHHs, paboTs,
CBfi3aHHbIE C BBRITATHBAHWEM TpOCa, MONBA3LIBAHMEM Tpy3a, 3aTem xomsba B TOpy € THIION
onuHO4YHOro ynpasjaehns u 6Ges nee. Cioma ke oTHeceHa M ONepalHs crjeraHus 06OPBaAHHOTO
KaHaTa. a Takxe 6oJjee NPONOKMTENBHBIN PEMOHT MeXaHM3MOB.

Ha yuactke myMOBOi HArpy3ku OTMeYaeTCs, 4YTO Ha BCex pabouyMx MecTax KOMILIEKCHOTO
“BeHa TIPEBHINAIOTCA NIOTYCTHMBIE YDPOBHH INyMa.

oproHoMus JecHasa; pybka seca; XBOIHbIE TTOPOILI
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SLONEK, L. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). Ergonomics of Wood Production in the
Terrain with Cableways in Mature Coniferous Stands Exploited by Tree Method
and Using the Debranching Machine OVP-1. Lesnictvi. 28, 1982 (4) :275-283.

Applying a new technology of timber production in the terrain with cable-
ways in mature coniferous stands exploited by the tree method and using the
debranching machine OVP-1, exergy was measured in the members of the crew
consisting of a logger at locality P, cableway operator, operator of the tractor with
the debranching machine and a logger at locality OM. Sixty-five operations and partial
operations were studied which were included in the II, III and IV grades of work
hardness. In the II grade of work hardness — light work, twenty-five operations
and partial operations were included, which made 38"/, out of the studied set. In
the III grade of work hardness — moderate works, twenty-nine operations and
partial operations were included, i. e. 459, out of the studied set. In the IV grade
of work hardness — medium-hard works, eleven operations and partial operations
were included, i. e. 179, out of the studied set. To the IV grade of work hardness
there belongs work with one-man power saws, rope hoisting, fastening of chokers,
walking upward the slope with and without one-man power saws. The splicing
of a broken rope and longer repairs of the mechanisms have also been included to
this grade.

The observation of the noise load indicated that the permissible levels of
noise had been exceeded at all workplaces of the logging crew.

forest ergonomics; forest harvesting; conifers

SLONEK, L. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). Ergonomie der Holzproduktion im Seil-
bahngelinde in hiebsreifen Nadelbestinden mit der Baummethode unter Anwen-
dung der Entastungsmaschine OV P-1. Lesnictvi, 28, 1982 (4) :275-283.

Auf der Grundlage der neuen Technologie der Holzproduktion im Seilbahn-
gelinde in hiebsreifen Nadelbestinden mit der Baummethode unter Anwendung
der Entastungsmaschine OVP-1 wurde die Messung der Exergie bei Angehorigen
einer Komplexbrigade durchgefiihrt, und zwar bei einem Holzhauer auf der Lo-
kalitat P, bei einem Seilbahnmaschinisten, bei einem Maschinisten des durchzie-
henden Traktors und bei einem Holzhauer auf der Lokalitdt OM. Im Verlauf der
Messung wurden 65 Operationen und Teiloperationen untersucht, die in die II.,
III. und IV. Schwierigkeitsstufe der Arbeit eingereiht wurden. In die II. Schwie-
rigkeitsstufe — leichte Arbeit — wurden 25 Operationen und Teiloperationen ein-
gegliedert, was 389, der untersuchten Gesamtheit darstellt. In die III. Schwierig-
keitsstuffe — miaflige Arbeit — wurden 29 Operationen und Teiloperationen ein-
geordnet, d. h. 459, der untersuchten Gesamtheit. In die IV. Schwierigkeitsstufe
— mittelschwere Arbeit — wurden 11 Operationen und Teiloperationen eingereiht,
d. h. 17°,, der untersuchten Gesamtheit. In die IV. Schwierigkeitsstufe sind iiber-
wiegend Operationen mit der Einmannmotorsige eingereiht, Arbeiten mit dem
Herausziehen des Seiles, das Schliefen der Binder. das Bergaufgehen mit und
ohne Einmannmotorsdge. Hier sind auch die Operationen des Zuflechtens des ge-
rissenen Seiles und ldnger andauernde Reparaturen von Mechanismen eingereiht.

Auf dem Gebiete der Belastung durch Lirm wird festgestellt, da3 auf allen
Arbeitsstellen der Komplexbrigade die bewilligten Larmniveaus uberschritten wer-
den.

forstliche Ergonomie; Forstnutzung; Nadelbdume

SLONEK, L. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). L’ergonomie de la production du bois
dans les terrains équipés de téléphériques forestiers dans les peuplements résineux,
en appliquant la méthode d’arbres et en utilisant I'’ébrancheuse OVP-1. Lesnictvi,
28, 1982 (4) :275-283. i

C’est sur la base de la technologie nouvelle de la production du bois dans
les terrains équipés de téléphériques forestiers en appliquant la méthode d’arbres
et en utilisant I’ébrancheuse OVP-1, qu'on a effectué chez les membres de 1’équipe
complexe la mesure de l'exergie, a savoir celle du bacheron sur la localité P, du
mécanicien de téléphérique, du mécanicien de tracteur entraineur et du bicheron
sur la localité OM. Au cours de la mesure on suivait 65 opérations et certaines
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parties de l'opération qui ont été rangées dans les degres II, III et IV de difficulté
de travail. Dans le degré de difficulté II — travail léger, on a rangé 25 opérations
et certaines parties de l'opération, ce qui représente 389, sur l’ensemble suivi.
Dans le degré de difficulté III — travail modéré, on a rangé 29 opérations et cer-
taines parties de l'opération, a savoir 459, sur 'ensemble suivi. Dans le degré de
difficulté IV — travail moyennement lourd, on a rangé 11 opérations et certaines
parties de l'opération, c’est-a-dire 17", sur I’ensemble suivi. Dans le degré de dif-
ficulté de travail IV sont rangées pour la plupart les opérations avec la scie a un
homme, les travaux consistant a monter le cable, a boucler les élingues, la marche
vers la pente avec ou sans la scie a un homme. On y range aussi 1’'opération con-
sistant a épisser le cable rompu, aussi bien que la réparation prolongée des mé-
canismes.

Dans la sphere de charge acoustique on constate que sur tous les lieux de
travail de 'équipe complexe on excéde les niveaux de bruit permis.

ergonomie forestiére; exploitation forestiére; résineux

Adresa autora:
Ing. Ladislav Slonek, CSc. lesnicka fakulta VSZ, Lesnicka 37, 662 66 Brno
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ERGONOMICKE POSOUZENI SHRNOVACU KLESTU
ADAPTOVANYCH NA LKT 80

A. Fiala, J. Petr

FIALA, A. — PETR, J. (Lesnick4 fakulta VSZ, Brno): Ergonomické posouzeni shrnovaci
klestu adaptovanych na LKT 80. Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 285 —292.

Oba typy shrnovact, vpiedu i vzadu neseny, jsou si rovny sménovou energetickou bilanci,
kter4 préci strojnika pfi shrnovani klestu fadi do praci lehkych aZz mirnych, a ddle akustickou
zatézi piesahujici hodnoty povolené hygienickymi predpisy. Typ vzadu neseny md lepsi
parametry pii ¢elnim vyhledu jak v terénu, tak i na komunikaci, v rozmisténi ovldda¢t shrno-

Ty

v piipadé kruhového pojezdu). Typ vpfedu neseny ma lep$i parametry pfi kruhovém vyhledu
z mista fidi¢e. Na zdvér moZno prohldsit, Ze z ergonomického hlediska jsou oba shrnovace
rovnocenné s béZnymi nedostatky, které je mozno dal$im vyvojem uvést do souladu s ergono-
mickymi pozadavky.

ergonomie lesnické; shrnovace klestu; vyhled z kabiny; pracovni poloha; hlukova zatéz

Jednim z naléhavych tikold ¢s. lesniho hospodafstvi je racionalizace péstebni &in-
nosti. PFi soucasné péci o pracujiciho ¢lovéka v socialistické spolecnosti je neodmyslitel-
nou soucisti této racionalizace ergonomické posouzeni jak novych technologii, tak i nové
techniky. Tak byl také zaméfen ergonomicky vyzkum v letech 1976 —1980, ktery se za-
byval problematikou piipravy pldy, pfepravy sazenic, zalesfiovacimi stroji a likvidaci
téZebniho odpadu. Dosazené vysledky podstatné méni ndzor na fyzické zatiZzeni pracov-
nikd tyto price provadéjicich (at uz jde o Zeny nebo muze), popf. na vyskyt hygienickych
$kodlivin. V nékterych pfipadech jde o nabyti zcela novych védomosti v fe§ené oblasti,
v jinych pfipadech se snaZime o to, aby ergonomicky vyzkum m¢él preventivni charakter
a urychlil cestu od vyzkumu do vyroby. Vyznam ergonomie je zde nesporny.

Vyse uvedend péstebni problematika byla feSena ve dvou etapich. Prvni, v letech
1976 —1978, byla zamérena na pfipravu pidy dvojjamkovacem nesenym na univerzalnim
kolovém traktoru (UKT) a pfenosnym motorovym jamkovacem Stihl, po niZ nasledovalo
rucni vysazovani sazenic, na posouzeni zalesfiovacich strojii Quickwood a RZS, na po-
souzeni dalkového transportu sazenic v prepravkich a kontejnerech a na posouzeni roz-
vozu piepravek po pracovisti UKT a ru¢niho roznadeni piepravek se sazenicemi po
pracovisti.

Druhi etapa (1979—1980) byla zaméfena na prfipravu pracovist pro zalesiiovaci
prace uklidem a likvidaci téZebniho odpadu. Sem také spada posouzeni vpfedu a vzadu
nesenych shrnovacu klestu.

METODIKA

Cilem price je srovnani obou typi shrnovacl z ergonomickych hledisek stanovenim hlukové
zatéze strojniki a stanovenim vyhledl z kabiny, zhodnocenim umisténi ovladadu a zjisténim Cet-
nosti nepfiznivych pracovnich poloh pfi shrnovani klestu.

ProtoZe stanoveni namdhavosti price strojniku byla jiz provadéna (Petr 1975), omezime se
pouze na citaci sménové bilance.

Pro méieni hluku podle vyhlasky ¢. 13/1977 Sb. O ochrané zdravi pfed neptiznivymi G¢inky
hluku a vibraci nedisponovalo na$e pracovi§té pfistrojem, ktery vyhovuje podminkam citované
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vyhlasky, protoze hlukomér Briiel & Kjaer ¢. 2203 neni upraven pro méfeni L ae,. Proto bylo pro
posouzeni hlukové zatéze provedeno méfeni hlukovym dozimetrem B & K &. 4428, ktery vyhovuje
ustanovenim vyhlasky &. 13.

Stanoveni vyhledovych sektoru, které lze povaZovat za vyznamné, bylo provedeno podle
§ 11 CSN 30 0416 Zkouseni traktori z hlediska bezpe&nosti a ochrany zdravi pii préci, a to metodou
svételné projekce na rovné betonové plose se soufadnicovou siti. Na kruhovych sektorech o polo-
mérur = 3,5,7,9,11 a 13 m byl zjistovan sektor priuhledny a nepruhledny s vyhodnocenim pouze
jedné strany o uhlu 180° (vpravo nebo vlevo od podélné osy stroje).

Podle vyse citované normy bylo hodnoceno i umisténi ovlddacu shrnovacée v kabiné traktoru.

Hodnoceni nepfiznivé pracovni polohy, pod niz rozumime vyklony do stran pii jizdé vpied
i vzad a torzi zadové a kréni patefe pfi jizdach vzad, je stanoveno %, asového zastoupeni ve sméné.
Neprfiznivé pracovni polohy pfi jizdé vzad jsou polohy vynucené technologii shrnovani klestu.

VYSLEDKY

Shrnovani klestu je nejobvyklejsi technologii tiklidu pasek nejenom u nés, ale i v za-
hrani¢i. V CSR byly poloprovozné ovéfoviny pouze dva typy shrnovact na LKT-80,
prvni Celné neseny, druhy vzadu neseny, které byly vyrobeny Stitnimi lesy.

Technické feSeni vpiedu neseného shrnovace urcuje jeho pracovni postup, ktery
je omezen na jizdu vpred (shrnovani klestu) a jizdu vzad. Z toho také vyplyva procentudlni
zastoupeni nepfiznivych pracovnich poloh pfi praci, které jsou dany jizdou vzad.

Shrnovini se vzadu nesenym shrnovacem je mozné pouze pfi pojizdéni po klestu.
Neprizniva pracovni poloha (ota¢eni hlavy a trupu) se vyskytuje méné Casto, pokud jde
o shrnovani jizdou vpred. Neni-li to vSak jiz mozné pro vytvofené valy klestu na pasece,
je procento operac¢niho ¢asu, které fidi¢ pfi praci stravi v nepfiznivé pracovni poloze,
stejné jako u shrnovace vpredu neseného.

Zaporem pfi praci obou shrnovaci je trvald vazba strojnika na pobyt v kabiné stroje,
zvySené zatiZeni expozicemi hluku a chvéni, kdy motor pracuje po vét§inu smény v nomi-
nélnich otackach (1600 —1800 ot.min—1). Pfi koeficientu vyuziti smény 0,65 reprezentuje
pohyb v kabiné 330 min, coZ je hodnota zna¢né vysoka.

HODNOCENI FYZICKEHO ZATIZENI OBSLUHY

Price strojnika LKT z hlediska fyzického zatiZzeni byla jiz vicekrite hodnocena
(Petr 1975) a existuje dostatek podkladi pro stanoveni celosménovych energetickych
bilanci. ProtoZe oba typy shrnovac¢t jsou na stejném nosi¢i LKT-80, bylo provedeno
pouze kontrolni ovéfeni hladin SF palpa¢né béhem poloprovoznich zkousek. Zjisténé
hodnoty jsou velmi podobné s dfive ziskanymi hodnotami. Lze tedy usoudit, Ze energe-
ticky vydaj stanoveny nepfimou kalorimetrii je téZ dostate¢né validni.

Celosménovy energeticky vydaj véetn& vSech ¢ast sménové a ddvkové price je v roz-
mezi 4310 k] az 5228 kJ, tj. 8,5 az 10,2 kJ.min~1. Podle tohoto hlediska Ize hodnotit
praci obou strojnikt jako prici lehkou aZ mirnou.

HODNOCENI HLUKOVE ZATEZE

Pfi hodnoceni hlukové zatéZe podle hygienického piedpisu &. 41 MZd CSR ¢&l. 35
je nejvyssi pfipustnd ekvivalentni hladina hluku L 4¢,., uréena z L4, = 85 dB(A) +
-+ korekce na druh ¢innosti podle tabulky 1 citovaného pfedpisu. Préci strojnika shrno-
vaCe klestu Ize zafadit do VI. skupiny podle tabulky 1 (fyzicka prace bez néroku na du-
Sevni soustfedéni, sledovéni a kontrolu okoli sluchem) s korekci 0 dB, proto

LAeq-p — LAz =85 dB(A)
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Nameétené hodnoty hladin, kdy hlukovy dozimetr byl umistén v ndprsni-kapse strojnika
béhem provozu stroje, ¢ini u typu vzadu neseného shrnovace klestu 90 dB(A), u typu
vpredu neseného shrnovace 94 dB(A) pfi méficim rezimu Cal. dozimetru.

Z naméfenych hodnot nelze vyloucit hluk zplsobeny opotfebovanim stroje nebo
uvolnénymi soucdstkami v kabiné, popi. uloZenym naradim nebo volnym rozvodem tla-
kového oleje potrubim atd. Rozdil hodnot zji§tény u obou stroju vyplyva jednak z volby
odlisného pracovniho zatiZeni stroje pfi shrnovéni strojnikem samym a ziejmé i z odlisné
technologie, dané typem shrnovace.

Na zakladé zjisténych vysledki je nutno pfi praci s obéma typy shrnovaél pouZivat
nepodminéné ochrany sluchu a zajistit povinné preventivni prohlidky strojnikd (Vyhlaska
¢ 13/77 § 6 odst. c, § 13 ¢l. 1).

HODNOCENI VYHLEDOVYCH SEKTORU

Vyhodnocené vyhledové sektory jsou zndzornény na obr. 1 a 2.

V grafu na obr. 1, tj. modelu vzadu neseného shrnovace, jednotliva ¢isla znamenaji:
1 — kapota motoru, 2 — piedni sloupek ochranného rdmu, 3 — sloupek kabiny, 4 —
zadni sloupek kabiny, § — téleso shrnovace, 6 — bocnice dvefi.

V grafu na obr. 2, tj. modelu vpfedu neseného shrnovace, ¢isla znamenaji: 1 —
téleso piidavné zatéze, 2 — zadni sloupek kabiny, 3 — bocnice dvefi, 4 — sloupek ka-
biny, § — reflektor s drzikem, 6 — pfedni sloupek ramu, 7 — téleso shrnovace.

Prehled neprihlednych a prihlednych sektorti je uveden v tabulce I.

Posouzeni vyhledu vpred — vzad pfi jizdé po komunikaci o $ifce koruny 4,0 m:
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shrnovaé — model vzadu neseny
vyhled vpfed — &aste¢né omezeny vyhled —
— plny vyhled 11,20 m,
vyhled vzad — castecné omezeny vyhled 19,20 m,
— plny vyhled 23,80 m.
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1. Vyhodnoceny vyhledovy sektor vzadu neseného modelu shrnovacde klestu. —
An evaluated sector of the sight from the rear-mounted brushwood rake
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2. Vyhodnoceny vyhledovy sektor vpredu neseného modelu shrnovaée Kklestu. —
An evaluated sector of the sight from the front-mounted brushwood rake

shrnovac — model vpfedu neseny
vyhled vpred — ¢asteCné omezeny vyhled od 11,50 m,
— plny vyhled od 18,50 m,
vyhled vzad — CasteCné omezeny vyhled —
— plny vyhled od 13,00 m,

Z vyse uvedenych udaj vyplyva, Ze shrnovac vpiedu neseny z hlediska celkové hod-
noty pruhlednych sektorti dosahuje ponékud lepsich- parametra (54: 51 %,), pfi hodno-

I. Prehled nepruhlednych a pruhlednych sektoru. — A survey of the sectors of
unclear and clear sights
Sektor nepruhledny Sektor prihledny
Sektor o poloméru r = u shrnovace nesené¢ho u shrnovace neseného
vzadu vpiedu vzadu vpiedu
3,0 180° 138°40’ 0° 41°20’
5,0 87°10" 78°40’ 92°50’ 101°20’
7,0 73°10° 78° 105°50" 102°
9,0 67°40" 73° 112°20° 107°
11,0 64°20’ 65°10’ 115°40’ 114°50’
13,0 53°40’ 58°50" 126°20’ 122°10°
Celkem 5é6°00’ 492°20’ 554°00" 587°40"
Celkem 9%, ze viech sektoru 48,7 9% 45,55 % 51,3 9% 54,45 %,
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ceni vyhledu pfi jizdé po komunikaci naopak lepsi parametry jsou dosaZeny u shrnovace
vzadu neseného (plny vyhled vpfed 11,2 m: 18,5 m).

Je vsak nutno podotknout, Ze oba modely byly vySetfovany v postaveni shrnovace
v pracovni poloze, tj. shrnovaci hroty se dotykaly terénu. Samostatné nebyl posuzovin
typ vpiedu neseny se shrnovaem ve zvednuté poloze, ktera je béznd pfi pfesunu stroje
po komunikaci a pfi které se blizi vyhled vpfed vyhledu ze zakladniho stroje LKT-80
bez upravy, tedy hodnotdm obdrZzenym u modelu vzadu neseného. Lze tedy konstatovat,
ze ocekdvané vyrazné zlepSeni parametr vyhledu, coZ je podle naSeho ndzoru velmi vy-
znamny prvek k podpore volby jednoho z obou modeld, se nepotvrdilo a oba typy dosa-
huji takika shodnych vlastnosti.

HODNOCENI OVLADACU URCENYCH K OVLADANI SHRNOVACU
(DODATECNA VYBAVA)

Model vzadu neseny

Ovladani shrnovace je propojeno do ovlddace navijdku traktoru, tudiz neni proveden
zadny dodate¢ny zasah do zakladni vybavy traktoru LKT 80. Dodate¢né instalovany
pétisekéni, dvoupolohovy hydroovladac je umistén na pravé strané zadni stény kabiny
a je mimo fyziologicky dosah fidice. Na tento ovldda¢ jsou zapojeny pouze pritlatné
prsty (nutné pro pievoz baliku klestu se shrnovacem ve zvednuté poloze), jejichz fre-
kvence uZiti za sménu je velmi nizka, tj. 3—5 pfipadi za sménu. Z tohoto hlediska lze
hodnotit umisténi ovladace jako unosné. Vystup a nastup do kabiny neni rovnéZz nikterak
omezen.

Model vpfedu neseny

Pro ovladani unifikovaného predniho a zadniho rdmu jsou v kabiné umistény dva
CtyfsekCni dvoupolohové ovladace, umisténé po pravé a levé strané fidice ve vysi refe-
ren¢niho bodu sedadla (730 mm nad podlahou). Ovladace jsou sice v sektoru optimalniho
dosahu, oviem z hlediska CSN 47 0002, ¢lanku 13, Ize vytknout mnoho nedostatkii

3. Pirepravni poloha vpredu neseného shrnovace klestu. — Transportation position
of the front-mounted brushwood rake

4. Prepravni poloha vzadu neseného shrnovace klestu. — Transportation position
of the rear-mounted brushwood rake
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5. LKT 80 s vpredu nesenym shrnovacem Kklestu. — Forest wheeled {iractor 80
with the front-mounted brushwood rake

6. LKT 80 se vzadu nesenym shrnovacem Kklestu. — Forest wheeled tractor 80 with
the rear-mounted brushwood rake

(napf. jsou vzdialeny méné nez 70 mm od Césti stroje, nejsou oznaceny symboly atd.).
Jejich umisténi znacné ztéZuje pristup na pracovni misto, coZ je v rozporu s ¢ldnkem 6
citované normy. Pro pfipadnou sériovou vyrobu je nutno jejich umisténi zdsadné re-
konstruovat, vcetné ochrany obsluhy pred unikem tlakového oleje pfi poruse privodu.

STUDIE CETNOSTI NEPRIZNIVYCH PRACOVNICH POLOH

Pracovni postup u obou typii shrnovaci se znacné li§i. Z toho také vyplyva Cetnost
téchto neptiznivych poloh.

Vpfedu neseny shrnova¢ pracuje prevazné technologii stfidavého pojezdu vpied
(shrnovani klestu) a pojezdu vzad (prazdna jizda). To vyzaduje pfi kazdém pojezdu vzad
otoeni trupu. K tomu je$té pfistupuji ¢asté vyklony do stran pfi identifikaci pfekazek
v jizdni draze. Obé tyto vynucené pracovni polohy, tj. vyklon do stran a torze zadové
a kréni patefe, Cini 18 9, z operacniho ¢asu smény.

Pro vzadu neseny shrnovac je typicky kruhovy pojezd po pasece s vyklapénim pri
kazdém prijezdu stfedem paseky, tedy prevazné jizda vpred. Béhem prace je nutno obcas
kontrolovat (otofenim trupu pfi pohledu vzad) stav a kompaktnost shrnovaného klestu,
popft. stav budouci jizdni drahy. Tato nepfizniva poloha ¢ini ze stejného operacniho Casu
smény 8,5 %,. V prfipadé nemoznosti kruhovych pojezdu (tzké paseky, vytvoreni vala
klestu, které jiz nelze prejizdét) je pracovni postup stejny jako u prvého typu a tedy
1 procento nepfiznivych poloh stejné.

Doslo dne 15. 9. 1981
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®UAJIA, A. — TIETP, M. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). Jpronomuueckas ouenka crpeba-
tTeneit xBopocra, ycraHosneHusix Ha JIKT 80. Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 285-292,

O6a TtHna crpebaresieif, HaBeCHBIX CHepelM I C3alM, PABHOIEHHBI IO CBOEMY JHEPreTH-
uyeckoMy Oasancy, KoTopelii paboTy MaumIMHHMCTa npH crpeGfaHMM XBOPOCTA OTHOCHT K UMCIY
JIETKMX MJIM yMepeHHbIX paboT, a TakKe IO aKyCTHYECKOM Harpyske, IpeBblnalolei IonycKaeMble
CAHUTAPHBIMM TIPEANMCAHMAMM 3HaYeHMs. THUn HaBecHOi c3anu umeer G6osee G6iaronpusATHHIE
napaMerpsl 11py (poHTaJbHOH OG30PDHOCTH KakK B MECTHOCTHM, TaK M Ha KOMMYHHMKAallMH, B pas-
MellleHMH KOMaHIo-annapaTa crpebaresns (yCJOBHAs BBITOJA) M B MeHbIIEH 4YacTOTe MM B MeHb-
med npomoJuKHTENbHOCTH HebaaronpuaTHoro paboudero nojoxkenus (TOJBKO B ciaydae TIepeaBH-
KeHHsA 1o Kpyry). Tum HaBecHoi criepenu umeerT Gosee ynobHbie TapaMeTphl TPH MEPeNBHIKEHHH
10 KpPyry ¥ KpyroBoil OBG30pHOCTH ¢ MecTa BOmMTe]s. B 3akiioyeHue MOXKHO OTMETHTb, YTO
oba crpebaTess B 3ProHOMHMYECKOM acCHeKTe pABHOLEHHLI M UMeEOT OOhYHBIE HENOCTATKH, KO-
TOpble MOKHO B pesyJjbraTe lajbHeiumeil nonpaboTKM NpPHBECTH B COOTBETCTBHE C 9SPTOHOMHM-
WecKHMM TpeboBaHMAMM.

JilecHas BproHoMus; crpebarteny XxBopocra; BMAMMOCTE M3 KaGuub; pafodee T1Os0KEHHE; 1y-
MoBasg Harpyska

FIALA, A. — PETR, J. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). Ergonomic Evaluation of
Brushwood Rakes Adapted for Forest Wheeled Tractor 80. Lesnictvi, 28, 1982 (4 :
285-292.

Both types of rakes, front- and rear-mounted, have the equal per-shift energy
consumption, by which the work of an operator during brushwood raking belongs
to light or moderate works, and the noise of the machines is also equal; its values
tolerated by hygienic directions are exceeded. Several parameters of the rear-
-mounted machine are better: frontal sight of the terrain and sight during the ride
along the road, placement of control buttons and levers (conditioned advantage)
and a lower frequency, and/or duration of an unfavorable working position (only
during circular travel). The parameters of the front-mounted machine are better
for a circular sight from the operator’s place. It can be claimed finally that from
ergonomic aspects both brushwood rakes are equal having current shortcomings
which could be adjusted to ergonomic requirements in the course of further de-
velopment.

forest ergonomics; brushwood rakes; sight from operator’s cabin; working position;
machine noise

FIALA, A. — PETR, J. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). Ergonomische Beurteilung
der auf den forstlichen Radtraktor LKT 80 adaptierten Reisighdufer. Lesnictvi, 28.
1982 (4) :285-292.

Beide Typen von Reisighdufern, derjenige vorn und derjenige hinten getra-
gene sind sich gleich hinsichtlich ihrer energetischen Bilanz pro Arbeitsschicht.
die die Arbeit des Maschinisten beim Anhidufen des Reisigs zu den leichten und
méafigen Arbeiten zuordnet und ferner hinsichtlich der akustischen Belastung, die
die durch hygienische Vorschriften bewilligten Werte iiberschreitet. Der hinten
getragene Typ besitzt bessere Parameter beim Frontausblick sowohl im Gelidnde,
als auch auf der StraBle, hinsichtlich der Anordnung der Steuerelemente des Héufers
(bedingter Vorteil) und hinsichtlich der niedrigeren Hiaufigkeit, bzw. Dauer der
unglinstigen Arbeitslage (nur im Falle der Kreisfahrt). Der vorn getragene Typ
besitzt bessere Parameter beim Kreisausblick vom Sitz des Fahrers. Zum Schlull
kann erkliart werden, dal vom ergonomischen Standpunkt aus gesehen beide Rei-
sighdufer gleichwertig sind und iibliche Mingel aufweisen. die durch die weitere
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Entwicklung in Einklang mit den ergonomischen Anforderungen gebracht werden
koénnen.

forstliche Ergonomie; Reisighdufer; Ausblick aus der Kabine; Arbeitslage; Lirm-
belastung

FIALA, A. — PETR, J. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). -L’estimation ergonomique
des ramasseurs de déchets d’abattage adaptés a LKT 80. Lesnictvi, 28, 1982 (4) :
285-292.

Les deux types de ramasseurs, portés avant et arriére, sont de pair 1'un avec
l'autre, en ce qui concerne le bilan énergétique par poste, qui range le travail du
machiniste, consistant 4 ramasser les déchets d’abattage, parmi les travaux légers
et méme modérés et puis aussi quant a la charge acoustique qui dépasse les valeurs
admises par les prescriptions hygiéniques. Le type porté arriére a des parametres
meilleurs, ayant la vue frontale, et cela aussi bien sur le terrain que sur les com-
munications, et quant a la répartition des organes de commande du ramasseur
(avantage conditionné) et a la fréquence plus faible, respectivement a la durée
plus courte de la position de travail défavorable (seulement dans le cas de transla-
tion circulaire). Le type porté avant a des parameétres meilleurs pour la vue cir-
culaire de la place du conducteur. En conclusion on peut dire que du point de
vue ergonomique les deux ramasseurs sont équivalents, ayant des défauts courants,
qui peuvent étre cependant mis en harmonie, grace au développement ultérieur,
avec les exigences ergonomiques.

ergonomie forestiére; ramasseurs des déchets d’abattage; vue a partir de la cabine;
position de travail; charge acoustique

Adresa autoru:

Ing. Alfons Fiala, CSc., Ing. Jiti Petr, CSec., lesnicka fakulta VSZ, Lesnicka 37,
662 66 Brno
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METODY NA ERGONOMICKOU KLASIFIKACI PRACOVNIKU
DELNICKYCH PROFESI V LESNIM HOSPODARSTVI

0. Slama

SLAMA, O. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). Metody na ergonomickou klasifi-
kaci pracovniku délnickych profesi v lesnim hospoddsstvi. Lesnictvi, 28, 1982
(4) :293-300.

Prispévek resi problematiku vypracovani a vybéru vhodnych metod na ergo-
nomickou Klasifikaci u subsystému c¢lovék. Vhodna pracovis§té jsou podle vy-
znamnosti a odbornosti zatazena do ¢étyr kategorii. Ergonomicky projekt za-
bezpecuje jednotny zpusob testovani i vyhodnocovani vysledku a ¢éleni se na
¢asti: unifikované metody, seznam pouzivanych metod, lesnickd ergonomicka
banka dat. Unifikovana metoda ma toto ¢lenéni: ¢islo, nazev, kategorie pra-
covisté, popis metody a pristrojii, pracovni postup, zaznam vysledku, vyhod-
noceni vysledku, dodatek, prilohy, literatura. Ze souboru metod se provadi
jejich vybér podle stanoveného cile méreni. Pro komplexni hodnoceni lesnich
délnikt se zjisfovalo 1059 udaji razné informacéni hodnoty z fyziologie, psy-
chologie, antropologie, specidalniho vy$etfeni smyslii a o jejich zdravotnim sta-
vu. Celkem bylo testovano 7 Zen a 53 muzu. Provozni ovéreni bylo provedeno
u 19 pracovnika s cilem zjistit jejich vhodnost pro uspésny vykon a zarazeni
do profese operatora lesnickych strojt.

lesnicka ergonomie; banka dat; klasifikace pracovnikt

Metodologické otdazky jsou velmi vyznamné pro kaZdou védni disci-
plinu. Nejinak je tomu i v lesnické ergonomii, kterd se zabyva komplex-
né vztahy jednotlivych subsystémi (Clovék, stroj, pracovni prostiedi)
i vztahy uvnitf jednotlivych subsystémi (napf. ¢lovék a jeho problémy
fyziologické, psychologické, antropometrické) v lesnim hospodarstvi.

Metoda je obvykle charakterizovdna jako védecky postup umoZiiujici
ziskat poznatky. Je to zplisob uCelného, promysleného a utfidéného jed-
nani, sméfrujici ke kumulaci objektivnich fakti (vysledkii). P¥i dodrZeni
vSech vstupnich hodnot a podminek 1ze oCekavat pfi opakovaném méfeni
stejné vysledky. Pokud se potom zmé&ni objekt testovdni (méfeni), 1ze vy-
sledky navzajem srovnavat, klasifikovat a eventudlné vyhodnocovat. PFi
téchto otazkach je nutno vzdy sledovat i trvale plisobici faktory, prostor
a zejména Cas. Opakované meéfeni jednoho objektu v relativné kratkém
Case potom zvySuje objektivitu vysledki. Neméné diileZité je opakované
meéreni v del§im casovém odstupu, které umoZiiuje sledovat vysledky
nékolika méfeni a stanovovat napf. tendence jejich zmén.

V tomto pojednédni se zaméFime na metodické problémy testovani
(klasifikace) pracovnikii ve vyrobnich procesech v lesnim hospodéarstvi,
i kdyZ vime, Ze jsou pouZitelné také pro hodnoceni ostatnich pracovnikl
v resortu.

PROBLEMATIKA A DISKUSE

Z ergonomickych reSersi, které mame k dispozici, vyplyva, Ze po-
zornost specialisti — lesnickych ergonomii — je zaméFena prevaZné

LESNICTVI, 28 (LV), 1982, & 4 293



na publikovani specifickych a dilCich ergonomickych otazek. Z celko-
vého poctu 330 praci mé vyznamnéjsi metodické zaméfeni jen osm publi-
kaci, které vSak nefeSi otdzky testovani u subsystému Clovék komplexné.

Pro posouzeni zdravotniho stavu a zejména stavu onemocnéni z vib-
raci byl pouZit soubor metod se specifickym cilem (Starek a kol
1977). Zcela odliSné byly sestaveny metody pro sledovani zdravotniho
stavu lesnich délnikt v PLR, a proto srovnéni vysledkid je velmi obtiZné
(Gawrych 1976). Prace zaméfend na pouZiti biochemickych para-
metri hodnoceni fyzické prace se fadi do oblasti hleddni novych metod
(Hanke 1977). Prfikladem specialni metody je napf. testovdni télesné
vykonové kapacity ve Svycarsku (Buchberger a kol. 1977). Soubor
metod zaméfenych na stanoveni psychologické charakteristiky lesnich
délnikd byl pouZit v Kanadé (Forest, Boulard 1977). Na spolupra-
ci ve vyzkumu v lesnické ergonomii se podili pét skandinavskych vy-
zkumnych dstavii, coZ kladné ovliviiuje zejména ekonomiku vyzkumu
(Teikari 1978). Soubor metod pro vybér Fidi¢t lesnickych mecha-
nismi byl Gsp&$n& pouZit ve Svédsku (Drugge 1977). Soubor pro
zji§tovani fyziologickych hodnot na bicyklovém ergometru byl ovéfovan
ve Svycarsku (Buchberger 1978).

Pro ergonomické hodnoceni pracovniki je obvykle nutné pouZit fady
rdznych metod, které ve svém souhrnu mohou potom vyjadfit objektivni
hodnoty - nutné pro komplexni vyhodnoceni vysledkt. Vybé&r metod je
mimoradné dileZity a zavisi zejména na cili sledovaného vySetifeni, na
vybaveni laboratofi pfistrojovou technikou, na kvalité a kvalifikaci per-
sondlu, délce trvani vySetfeni apod. U néarocnych vySetfeni je obvykle
nutnéd spoluprédce i nékolika specializovanych pracovist riznych institu-
ci (napf. s lékarskymi pracoviSti 1ékafskych fakult, fakultnich nemoc-
nic, ustavi ndrodniho zdravi) nebo rtiznych specialisti (lékafi, psycho-
logi).

V souCasné dobé lze ergonomickou klasifikaci v lesnim hospodai-
stvi CSR vykonédvat na pracovisti t8chto ¢tyF kategorii:

I. kategorie — Fidici lesnické ergonomické pracovisté (ergonomickeé
oddg&leni KLTZD, lesnickéa fakulta VSZ v Brng);

II. kategorie — specializovana pracovi$té (VOLHM, PRSL, nemocni-
ce, KUNZ, OUNZ);

ITI. kategorie — odbornd pracovisté (stfedni odbornd ucilisté, les-
nické technické $koly, podnikové $koly SLJ;

IV. kategorie — zdkladni pracovisté (lesni zdvody, stavebni zavody,
z&vody lesni techniky).

Podet tEchto pracovist je tedy znacny, coZ zvétSuje vyznam poZa-
davku maxim4lni unifikace pouZivanych metod a zejména potom inter-
pretace vysledkd. Dale lze predpokladat trvaly riist mnoZstvi ziskanych
informaci, coZ jsou podminky zdfivodiiujici vytvofeni spoletné lesnické
ergonomické banky dat, jejiZ ¢innost bude zéleZet v uchovani ziskanych
dat a jejich stdlém dopliiovani a zejména v poskytovani potfebnych ergo- -
nomickych informaci ve formé statistiky vyhodnocenych souborii pro
vSechny zdjemce z resortu lesniho hospodéafstvi pro vyzkum, Fizeni
i vlastni provoz.

PoZadavek unifikace byl zabezpecen tak, Ze kaZdd pouZivana metoda
byla presn& popséna, v€etné pfipravenych formulaft pro zdznam namé-
Fenych vysledkil. Pro pouZiti nékterych metod je nutné zaskoleni pracov-
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nik, kteri jsou nebo budou odpovédni na jednotlivych pracovistich v pii-
sluSnych kategoriich za jejich realizaci.

Kazda metoda ma tyto Céasti: Cislo, nadzev, kategorie pracovist, kde
miZe byt pouZivdna, popis metody vCetné pouZitych pristrojii, pracovni
postup, zdznam vysledkii, vyhodnoceni vysledkii, dodatek, prilohy, lite-
ratura. Podle sloZitosti a narocnosti jsou metody strucné, jiné vSak pre-
sahuji tfeba 10 a vice stran textu, tabulek a formulard. Nutny je i jed-
notny kli¢ k6dt a znakt pro prevod informaci pro pocitac.

Druhy nezbytny poZadavek unifikace zaleZi ve vytvorfeni seznamu
pouzivanych lesnickych ergonomickych metod. V tomto seznamu ne-
budou uvedeny metody specidlni, pouZivané napf. pro feSeni vyzkumnych
ukoli, metody dosud neovéfené apod. Ze seznamu budou vyfazovany me-
tody nepresné, vazané na zastaralou pfistrojovou techniku apod. V ramci
veédecké inovace a ziskavani novych poznatkdi ve vyzkumu i v provozu
budou tyto véleniovany do novych metod, které budou do seznamu zara-
zovany.

Vlastni provozni realizace tohoto projektu predpoklada vysoky
standard a odbornost ridiciho ergonomického pracovisté, systematickou
a trvalou spolupraci vSech Ctyfr vySe uvedenych kategorii pracovist a pra-
covnikii MLVH CSR, ktefi se ve svych pracovnich funkcich zabyvaji vice
nebo méné ergonomickou problematikou (persondlni a kadrovad prace,
bezpecnost prace, rozvoj v LH, nova technika a technologie, Fizeni vy-
roby atd.).

Pri feSeni etapy tukolu SPTR Ergonomie a lidsky faktor v lesnim
hospodarstvi reSeného v letech 1976—1980 (Slama 1978a, b; 1980)
byly ovéfeny vySe uvedené problémy metodologického charakteru s pozi-
tivnimi vysledky a bylo pfikroCeno k vlastni realizaci 1. ¢4sti tohoto roz-
sdhleho ergonomického projektu. V souCasné dobé& se zacina resit 2. Cast,
a to sestaveni programu pro samocinny pocita¢ s ndzvem Lesnicka ergo-
nomicka banka dat — subsystém Clovék. Postupné se zpracovanim les-
nickych unifikovanych metod méreni u subsystémi stroj a pracovni pro-
stfedi a po doplnéni seznamu pouZivanych metod bude program banky
dat rozSifen i pro tyto dva subsystémy.

NaSi lesniCti ergonomové uZ tradi¢né udrZuji velmi intenzivni kon-
takty se zahrani¢nimi pracovisti a specialisty. Proto se i v oblasti unifi-
kace metod meéreni a hodnoceni zaCind postupné realizovat snaha vytva-
ret mezinarodné platné a pouZivané metody. Z hlediska péCe o Clovéka,
humanizace jeho prdace a bezpecnosti i ekonomiky je to poZadavek zcela
prirozeny, avSak vzhledem k vyrazné odliSnosti obecné platnych norem
a predpisti v jednotlivych statech nesmirné obtizné feSitelny. Dohodnuté
spoluprédce mezi LF VSZ v Brnd a ERTI Budapest, stejné jako spoluprace
ergonomickych pracovidt SSSR, PLR, BLR a CSSR (1. zasedani specia-
listd — lesnickych ergonomi se konalo v dubnu 1981 v Brné), miZe pozi-
tivné ovlivniti tento metodologicky tusek rozvoje lesnické ergonomie.

VYSLEDKY

Byla sestavena a ovéfena batérie metod pro ergonomickou klasifi-
kaci pracovniki délnickych profesi v lesnim hospodéaistvi. U kazdého
pracovnika se zjiStovalo 1059 udajii rizné informacni hodnoty. Testo-
vano bylo 60 osob, z toho 7 Zen a 53 muZi. Soubor muZi tvofilo 19 die-
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1. Vseobecné lékarské vysetie-
ni ve fyziologické laboratori.
— General medical examin-
ation performed in a physio-
logical laboratory

vorubct s pramérnym vékem 35,7 roku, 6 ridict ¢elnich nakladacti s pri-
meérnym vékem 35,5 roku, 11 fidi¢t SLKT s primérnym vékem 36,5 roku,
17 fidi¢ti nékladnich automobilti s hydraulickou rukou o prim. véku
38,2 roku. Soubor Zen tvorilo 7 pracovnic v péstebni ¢innosti s primeér-
nym vékem 43,0 roku.

Batérie metod zahrnovala vSeobecné lékafské vySetfeni (obr. 1),
1ékarské laboratorni testy, 1ékarské funkc¢ni vySetfeni pfi modelové zate-
Zi, psychologické testy, antropologické méFeni a specidlni vySetfeni
smysla.

VySetfeni bylo kondno v ergonomickych laboratofich katedry, ve
FNsP v Brné-Bohunicich (za spoluprdce MUDr. J. Siegelové, CSc.,
primare doc. MUDr. M. Novaka, CSc, MUDr. S. Feitové, CSc.)
a ve FN v Brné (za spoluprace doc. MUDr. O. Briicknerové, CSc.).

Podrobné&jsi vysledky lékafskych méfeni a vySetfeni jsou uvedeny
ve shora uvedené zavéreCné zpravé (subetapa 3) a rukopisech dal3ich
odbornych publikaci (Feitova a kol. 1981, Siegelova a kol
1981). Pouzity soubor metod byl znacné rozsahly, avSak plné vyhovoval

«»m 2. Skupina pracovnikl pfi psy-
i chologickém testu. — A group
of workmen during a psycho-
logical test
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3. VysSetrfeni u ostravského
dispozitivu v psychologické
laboratori. Snimky Slama. —
Examination in a psycholo-
gical laboratory. Photos by
Slama

pro testovani jednotlivych osob a mohl byt vyuZit i pro orienta¢ni hodno-
ceni nékterych lesnickych pracovnich profesi. Dadle bylo konstatovéno,
Ze i kdyZ se testd zucastnily osoby zdravé (tj. bez subjektivnich potiZi
a s normalni pracovni schopnosti), byly u nékterych z nich nové indiko-
vany rtzné choroby. Proto také vysledky vySetieni byly pfedany pfislus-
nym obvodnim nebo zavodnim lékartm.

Do skupiny psychologickych metod byly Aarazeny testy — obr. 2
(napf. KR VIII, technické porozuméni apod.), dotazniky a klasifikace
s pouZitim pristroji (ostravsky dispozitiv — obr. 3, stereometr). Batérie
byla pouZitelnd pro individudlni posouzeni pracovnikii rtiznych profesi
i orientacni urceni profesnich charakteristik sledovanych profesi.

P¥i antropometrickém meéfeni byly ziskdny tdaje o hlavnich téles-
nych znacich, dale stavu nékterych vnéjSich znakl mérenych osob a vy-
poCtem byl urcen somatotyp (podle Heath-Cartera) s grafickym
zdznamem do somatografu dle Sheldona). SouCasti dokumentace
jsou fotografie meérené osoby zepredu, z boku a zezadu pred antropo-
metrickou sténou. Z analyzy vysledkd lze uCinit zavér, Ze pro praci v le-
se jsou vhodné osoby se somatotypem odpovidajicim zafazeni do skupiny
typt XII, XI a I. Somatotypy ostatnich skupin typl jsou méné& vhodné.
K rozliSeni doslo i u skupin podle profesi. Tak napf. bylo zjiSténo pFi
vzajemném srovndni primérné télesné hmotnosti, primérné aktivni {&-
lesné hmotnosti a primérné vrstvy tuku, Ze dfevorubci maji nejlepsi vy-
sledky, FidiCi ¢elnich nakladac nejhor$i. Antropometrické meéreni tvori
nedilnou a dtileZitou ¢ast sestavy metod pro komplexni testovani pra-
covnik.

Méfeni hodnot smyslového vnimani ma znacny vyznam pro pracov-
niky v lese (prace v meénicich se terénnich, svételnych a klimatickych
podminkéch; kontrola ¢innosti strojii i 'materidlu; sledovéni chovéani
a jednani spolupracovnikli apod.). Smyslové vnimani vyrazné ovliviiuje
jak produktivitu, tak bezpecCnost prace. Lze prfedpokladat, Ze pri nesprav-
ném vnimani smyslovych podnétii bude néasledovat nespravné rozhodo-
vani, a tim i nespravna reakce na vzniklou situaci. Proto byly do tohoto
oddilu zarazeny metody pro audiometrii, zjiStovdni barvocitu, méfFeni
zrakové ostrosti, prostorové vidéni a nékteré dalsi specidlni metody pro
oveéreni.
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Soubor metod byl v ¢ervnu 1981 uplatnén i provozné. Na zakladé po-
Zadavku MLVH CSR bylo provedeno hodnoceni pfedpokladd k Gsp&3nému
vykonavani profese operdtora u skupiny pracovnikd z né&kolika PRSL.
S prihlédnutim k stanovenému cili méFeni byly vybrdny vhodné metody
ze seznamu pouZivanych metod, ddle byl vypracovan Casovy a prostoro-
vy harmonogram testli a provedeno vlastni méfeni. Po zpracovani vy-
sledki@i bylo z 19 uchazedd 16 doporuceno a 3 nedoporuceni. Pracovnici
z odboru ké&drové a persondlni préce tak obdrZeli objektivni podklady
k rozhodovéani na tiseku profesniho vyvoje jednotlivych osob.

SOUHRN

Metodologicka problematika tvori vyznamnou soucdst rozvoje kazdé
védni discipliny. Proto se témto otdzkam vénuje znafnd pozornost i v les-
nické ergonomii, a to jak u nés, tak zejména v posledni dobé pfi pora-
déni riznych mezinarodnich akci.

Pro klasifikaci a hodnoceni vSech ergonomickych subsystémi (cClo-
vek, stroj, pracovni prostfedi) je nutno sestavit batérii vhodnych metod,
které jsou adekvatni stanovenému cili méreni. Pracovisté, kde 1ze Gspé&s-
né ergonomicka meéreni u subsystému ¢lovék u nés konat, 1ze zaclenit do
Ctyf kategorii. Vzriistd vyznam unifikace pouZivanych metod i interpre-
tace vysledkii a nutnost uchovavat znacné mnoZstvi informaci. Proto
bylo Zadouci postupn& realizovat ergonomicky projekt tvorby unifikova-
nych metod, vypracovani seznamu pouZivanych metod a zpracovani vy-
sledki samocdinnym pocitalem s pracovnim ndzvem lesnickd ergonomic-
k& banka dat. V soucasné dobé byl ukon¢en vyzkum prvnich dvou casti
projektu a postupné se pFipravuje realizace vysledki pro lesnicky provoz
u subsystému c¢lovék. Kazda unifikovand metoda mé tyto C4sti: Cislo,
nazev, kategorie pracovisSté, kde miZe byt pouZivana, popis metody
vCetné pouZitych pfistroji, pracovni postup, zdznam vysledki, vyhodno-
ceni vysledki, dodatek, p¥ilohy, literatura.

Pro komplexni hodnoceni pracovnikii délnickych profesi v lesnim
hospodarstvi byla sestavena batérie metod, jimiZ se zji§tovalo u méfené
osoby 1059 udaji rizné informacni hodnoty. Ovéfena byla u 60 osob
(7 Zen, 53 muZh) z nékolika rdznych profesi. Zahrnovala vSeobecné 1é-
kafské vySetfeni, 1ékaFské laboratorni testy, lékafské funkcni vySetfeni
pri modelové zatéZi, psychologické testy a vyS$etfeni, antropologické mé-
feni a specidlni vySetfeni smysli. Provozni vyuZiti bylo tspés$né proka-
za&no na zdkladd poZadavku MLVH CSR vySetFit skupinu 19 pracovniki
a stanovit jejich vhodnost nebo nevhodnost vykondvat jednu z nejnéroc-
néjsich lesnickych délnickych ¢innosti, tj. profesi operatora.

Doslo dne 21. 8. 1981
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CIAMA, O. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). Meroas sprosoMudeckod KraccuPuKanmuu pa-
6oruukos pabouux mnpodeccuit B necrom xossitcrse. Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 293-300.

PaGora nocesujeHa pemeHuio ripobieMarukyu  paspaborku ¥ noafopy INpaBMIBHLIX METO-
LKOB ISl 3PTOHOMHYECKOil Kijaccupurauumu y mnoncucremsr uyesnosek. Coorsercrsyiomue paboune
TOYKM 110 CBOEH 3HAYMMOCTH M 10 CHELHAJLHOCTH NeJNATCHA Ha uYeThipe KaTeropuu. OProHOMM-
“ecKMit MpoekT ofecrneunBaeT eNMHBINH CrMoco0 TeCTHPOBAHMA M OLEHKH pesysbTaToB M I0Apasie-
JIAETCA HA: YHUPHUMPOBAHHBIE METONbI, TlepedeHb NpPUMEHAeMBIX MeTONOB, JECHOH 3PrOHOMH-
gecKmit 6aHK JaHHBIX. YHHPMIHPOBAaHHLIH METONL MMeeT CcJjenyollee NOApasneseHue: HOMep,
HaasaHHe, Kareropus pabouyeil TOYKM, omicaHue Mertona MU npHOOPOB, TEXHOJOTMYECKHH Ipolecc,
3arnMch pea3yJsbTaTOB, OLEHKa pe3yJibTaTOB, HOTMOJHEHHEe, NPHJIOKCHHA, JIMTeparypa. M3 xomnuekca
METONOB TIPOM3BOIMTCSH MX OTGOP COOTBETCTBEHHO YCTAHOBJCHHOW 1enn uaMepeHmif. [liag xom-
IJIEKCHOH OLeHKH JiecHbIx paboumx ycranapnusanu 1059 nanuapix pasiauyHoro uHPOPMALHOHHOTO
sHaueHHA B obnactax (GU3HOJOTHMH, TICHXOJIOTHH, AHTPOIOJOTHH, CrHelHaibHoro ofcrenoBaHus
OpPraHoB YYBCTB ¥ COCTOSHMS WX 3I0POBhA. B obuieM ucmepiThiBann 7 SKeHIIMH M 53 MyXYHH.
[TponasoncTeeHtbie TPoBepKM 6BLIM npouaseneHsl y 19 paGoTHHKOB € IeJbl0 yCTAHOBJIEHMS MX
IIPUTONHOCTH UIs  ycremHoi pafoTn M 118 MX BKJIOYeHH# B npodeccHio onepatopa JecHBIX
MalmH,

JjecHas AproHoMus; OGaHK NadHHLIX; Kiaccuukanus paboOTHHKOB

SLAMA, O. (Lesnicka fakulta VSZ. Brno). Methods of Ergonomic Classification of
Workmen in the Forest Management. Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 293-300.

Problems of devising and choosing suitable methods of ergonomic classification
in the subsystem man are treated. Suitable workplaces are divided into four ca-
tegories according to their significance and specialization. The ergonomic project
will secure a unified procedure of testing and evaluating the results and is divided
into the following parts: unified methods, list of the methods used. forestry ergo-
nomic databank. The unified method is divided as follows: number. designation.
category of the workplace, description of the method and devices, working pro-
cedure, record of results, evaluation of results, appendix, supplements, references.
The choice of a method out of the set of the methods is performed according to
the objective of investigation. For a complex evaluation of forest workers 1059
data of different informative value were determined from physiology, psychology,
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anthropology, special examination of the senses and the health condition. Seven
women and fifty-three men were tested. Nineteen workers were checked during
their actual work to find out if they could perform their work successfully and
do the work of an operator of forest machines.

forest ergonomics; databank; classification of workmen

SLAMA, O. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). Methoden fiir ergonomische Klassifi-
kation der Mitarbeiter in Arbeiterprofessionen in der Forstwirtschaft. Lesnictvi,
28, 1982 (4) :293-300.

Der Beitrag lost die Problematik der Erarbeitung und der Auswahl geeigneter
Methoden fiir ergonomische Klassifikation beim Subsystem Mensch. Die geeigneten
Arbeitsstatten werden hinsichtlich ihrer Bedeutung und ihrer Spezialisation in 4
Kategorien eingeordnet. Das ergonomische Projekt sichert die einheitliche Art des
Testens und der Auswertung der Ergebnisse und gliedert sich in folgende Teile:
unifizierte Methoden, Verzeichnis der angewandten Methoden, forstliche ergono-
mische Datenbank. Die unifizierte Methode hat folgende Gliederung: Nummer,
Bezeichnung, Kategorie der Arbeitsstitte, Beschreibung der Methode und der Instru-
mente, Arbeitsverfahren, Eintragung der Ergebnisse, Auswertung der Ergebnisse,
Nachtrag, Anlagen, Literatur. Aus der Gesamtheit der Methoden wird die Aus-
wahl je nach dem festgesetzten Ziel der Messung vorgenommen. Filir die komplexe
Einschidtzung von Waldarbeitern wurden 1059 Angaben verschiedener Informations-
wertigkeit aus Physiologie, Psychologie, Anthropologie, aus der speziellen Unter-
suchung der Sinne und iber ihren Gesundheitszustand ermittelt. Insgesamt wurden
7 Frauen und 53 Minner getestet. Die Betriebsliberpriifung wurde bei 19 Mitar-
beitern durchgefiihrt mit dem Ziel. ihre Eignung fir erfolgreiche Leistung und
fiir die Einordnung in die Profession des Operators forstlicher Maschinen zu er-
mitteln.

forstliche Ergonomie; Datenbank:; Klassifikation der Arbeiter

SLAMA, O. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). Les méthodes pour la classification ergo-
nomique des travailleurs de professions ouvriéres dans la sylviculture. Lesnictvi,
28, 1982 (4) :293-300.

La contribution résout le probleme d’élaboration et de sélection des méthodes
convenables pour la classification ergonomique en ce qui concerne le sous-systéeme
homme. Les lieux de travail convenables sont divisés, selon leur importance et
leur caractére professionnel, en quatre catégories. Le projet ergonomique assure
le mode unifié de testage et d’estimation des résultats et se divise en parties sui-
vantes: méthodes unifiées. liste des méthodes utilisées, banque de données, ergo-
nomique forestiere. La méthode unifiée a les éléments suivants: le numéro, le nom,
la catégorie du lieux de travail, la description de la méthode et des appareils, le
procédé de travail, I'enregistrement des résultats, le supplément, les annexes et la
bibliographie. C'est a partir de l'ensemble de méthodes que l'on effectue leur sé-
lection selon l'objectif déterminé de mesure. Pour l’estimation complexe des ouvriers
forestiers on identifiait 1059 données d’'une valeur d’information variée, provenant
de physiologie, de psychologie, d’anthropologie, de l'exploration spéciale des sens
et de leur état sanitaire. Au total on a testé sept femmes et 53 hommes. La véri-
fication en pratique a été effectuée chez 19 travailleurs dans le but d’identifier
leur opportunité pour le travail convenable et pour leur incorporation dans la
profession de l'opérateur des machines forestiéres.

ergonomie forestiére; banque de données: classification des travailleurs
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300 vLesnicTVi — 1982



VYZKUM CINITELU PUSOBICICH NA URAZOVOST V ODVOZU
DREVA

V. Ondrus

ONDRUS, V. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno): Vyzkum &niteli piisobicich na tirazovost v od-
vozu dreva. Lesnictvi, 28, 1982 (4): 301 —313.

Vyzkum byl zaméfen na studium poruchy systému clovék —stroj (pracovni prostifedek) -
prostiedi. Na zakladé rozboru statistického materialu urazu délnikt v odvozu dieva dvou
podnikt Statnich lestt a dopliiujicich pracovné bezpecnostnich, socialné psychologickych
a psychologickych charakteristik z 10 lesnich zavoda byla vyspecifikovana nejrizikovéjsi
pracovni operace, nakladani dfeva. Vyzkum ukazal, Ze v sou¢asném obdobi, v ramci Grazové
prevence, je tieba v odvozu dieva naddle pokracovat v zavadéni hydraulickych ruk misto
autonavijadki u ndkladnich automobili viude tam, kde to dovoluji technicko-technologické
a ekonomické podminky. Také zapracovanosti nové nastupujicich délniku, pfedeviim prvnim
rokem, je tfeba vénovat soustavnou pozornost. Pfedpokladané souvislosti, pusobici na poru-
chu systému, byly provéfeny v statistickych souborech pomoci pocitace s aplikaci korelac¢ni
analyzy.

ergonomie lesnickd; lesni délnik; irazovost; odvoz dieva

Odvoz dreva zaznamenal vysoky stupenl mechanizace praci, a to téméf 100 9.
V poslednich letech se inovuje lesnickd nadstavba odvoznich prostfedkd, zejména vyba-
vovani nakladnich automobild hydraulickymi rukami misto dvoububnovych navijaku,
¢imz se snizuje fyzickd ndmaha pracovniku a zvySuje se bezpeCnost a hygiena prace.

Na spravnost nastoupeného trendu v technickém rozvoji odvozu dieva fidicimi
organy lesniho hospodéfstvi poukazuji svym zpusobem i vysledky vyzkumu (Ondru$
1980) uvadéjici jako nejrizikovéjsi (arazy nejfrekventovanéjsi) pracovni operaci nakladani
dfeva dvoububnovym navijakem. Zavadénim hydraulickych ruk na ndkladni automobily
se snizuje urazové riziko v odvozu dfeva, zejména pri naklidani dreva, o ¢em svédci
i podstatné sniZzeni poctu urazu v odvozu dieva béhem Sesté pétiletky. Odstraiiuje se
fyzicky nejnirocnéjsi a z hlediska bezpeCnosti price nejrizikovéjsi pracovni ukon
vytahovani lana ke kmeni a dal§i ru¢ni manipulace s lanem.

Odvoz dreva s pouZitim hydraulické ruky se zarazuje z fyziologického hlediska do
kategorie lehkych praci (Starek 1978).

Podil tirazti v odvozu dfeva v ramci tézebni ¢innosti resortu MLVH CSR &inil
v prumeéru za leta 1976 —1980 15,71 9, a oproti roku 1975 doslo v roce 1980 ke snizZeni
urazu v odvozu dfeva o 88,70 9, (Navratil K.: Lesnicka prace ¢. 8/1981, s. 354).

Odvoz dfeva charakterem price patfi do oblasti manipulace s materidlem, kam lze
zaradit prevaznou ¢ast praci v téZebni ¢innosti.l) Je to oblast v celém ndrodnim hospo-
darstvi velmi rizikova. Zde se vyskytuje zhruba 50 9, vSech pracovnich trazt (Chrz
1979).

1) Manipulace s materialem je podle CSN 26 0002 Odborné premistovani, lozeni materialu — véci
(napf. surovin, vyrobku, zbozi) ve vyrobé, obéhu a skladovani.
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Struktura celostitni pracovni tirazovosti se zietelem k manipulaci s materidlem
v roce 1972 u 39 592 trazi byla: :

dopravni prostiedky 9 %
zdvihadla a dopravniky 3 %
pady materidlu 13 %
ruéni manipulace s materidlem 20 %
drobné ¢asti materidlu 5%

celkem 50 %
ostatni pracovni irazy mimo manipulaci s materidlem 50 %

celkem 100 9%

' Uraz z hlediska systémového chipeme jako poruchu systému &lov&k — stroj, pra-
covni prostiedi. Jde o multifaktoridlni souvislosti. Cely komplex vlivii (techniky, techno-
logie a pracovniho prostfedi) vyZaduje od lesniho délnika odbornost, zodpovédnost,
dobry zdravotni, psychicky i fyzicky stav, aby je mohl uspé$né zvladnout v pracovni ¢in-
nosti.

Na poruchu systému maji v pracovnim procesu vliv:

a) Faktory vnéjsi (objektivni), tj. pracovni prostfedky, pracovni pfedméty (prepravované
difevo), pracovni prostiedi a pouzivané technologické postupy.
b) Faktory vnitfni (subjektivni) majici zaklad v dispozicich pracovnika.

Obecné lze konstatovat, Ze uraz pracovnika vznika za situace, kterd se odchyluje
od pracovnich podminek, na néZ je délnik pfizptisoben. Interakce mezi nepfiméienym
az $kodlivym plsobenim pracovnich podminek (vcetné nevhodné zaméfené motivace)
a Clovékem vytvéafi potfebu regulovat tyto vlivy s tendenci tplné je vyloucit nebo alespoii
omezit.

Toho Ize dosahnout:

1. pfizpusobenim price a pracovnich podminek Clovéku, pokud a kdykoli je to
mozné (ergonomickym FeSenim);

2. opatfenimi pro pfizpusobeni Clovéka priaci a pracovnim podminkim pokud
a kdykoli je to nutné (vychovou, vycvikem, zapracovanosti, vybérem);

3. dodrzovinim hygienickych a bezpe¢nostnich pfedpist a jinych zdkonnych opa-
téeni, sméfujicich k likvidaci, resp. omezeni, rizik.

Z tohoto hlediska je tfeba uvaZovat o takovych opatfenich, ktera by vedla nejen
k vylouceni nebezpecné price, ale i k optimalizaci vztahti mezi ¢lovékem a pracovnimi
podminkami.

Tato opatfeni Ize v podstaté spatfovat:

a) jednak v tipravé nepfiznivych pracovnich podminek technickym feSenim a vhod-
nymi opatfenimi v organizaci prace;

b) jednak v pfipravé a vychové pracovnika k optimalnimu vykonu pfi zachovani
podminek bezpeéné a zdravotné nezdvadné prace.

Pri studiu potfebnych souvislosti a vlivi mizZeme z teoretického hlediska iraz pova-
Zovat za jev ndhody, ktery muze i nemusi nastat s urCitou pravdépodobnosti vzhledem
k mnoZstvi faktort, které pasobi na jeho vznik. U ndhodnosti téchto jevi lze predpokla-
dat statistické zakonitosti a souvislosti, které se daji studovat pomoci statistickych metod
v statistickém souboru. Cilem vyzkumu bylo poznani faktort a souvislosti (vlivil) pliso-
bicich na trazovost v odvozu dfeva a faktort, které maji stimulovat bezpe¢nou praci.
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METODIKA

Pfi vyzkumu jsme postupovali podle schvalené metodiky. Byl uskutecnén statisticky rozbor
urazovosti v souboru viech lesnich zavoda JmSL za rok 1975 (n = 650) a vSech lesnich zdvodu Jm
a SmSL v roce 1978 (n = 118) s tendenci najit kritickd mista z hlediska urazovosti. Vybérovy sta-
tisticky soubor (VSS) z roku 1975 zahrnoval viechny profese v téZebni a péstebni ¢innosti (z toho
94 uraza v odvozu dieva). VSS z roku 1978 se sklddal z tirazti v odvozu dfeva. U vybranych faktoru,
kde se predpokladala souvislost s urazovosti, byly korelaénim poctem provéieny hypotézy pomoci
pogitade tistavu vypocetni techniky V8Z v Brné. Dopliujici tidaje pracovné bezpec¢nostnich, so-
cialné psychologickych a psychologickych charakteristik byly sebrany na 10 lesnich zavodech
JmSL a SmSL vybranych po dohodé s MLVH CSR v Praze tak, aby charakterizovaly primérné
vyrobni podminky.

VYSLEDKY

ROZBOR URAZOVOSTI V ODVOZU DREVA V STATISTICKEM VYBEROVEM
SOUBORU S POSOUZENIM URAZOVOSTI RIDICE A ZAVOZNIKA

Rozbor trazovosti z osobniho hlediska

Vliv zapracovanosti se projevil v odvozu dreva ve vybérovém statistickém souboru
(VSS) z roku 1978 obdobné jako ve VSS z roku 1975. Nejvyssich hodnot dosahuje
urazovost v prameéru obou podnikil v prvnim roce praxe, a to 17,4 9%,. U JmSL se proje-
vuje oproti roku 1975 pozitivni trend jak v nizZs§i ¢etnosti trazi v odvozu dfeva celkem,
tak i v niz§i Grazovosti v prvnim roce praxe. V roce 1975 byla u JmSL trazovost v prvnim
roce prace 25,5 %,, v roce 1978 10,9 9. '

Pfi sledovani zapracovanosti podle profesi v souboru obou podniki byla zjisténa
vys$i drazovost v prvnim roce praxe u zavozniku (22,2 9;) nez u fidica (12,5 %,). Tento
rozdil svédci o lepsi profesni pfipravé fidicd nez zavoznikd, kterym je potfeba vénovat
vice pozornosti pfi zdcviku do profese, zejména u odvoznich souprav vybavenych auto-
navijaky.

Pfi korelacni analyze zapracovanosti s vékem délnika byla zjisténa signifikantni sou-
vislost mezi vékem do 25 let a zapracovanosti do jednoho roku (p = 0,001). Déle mezi
vékem do 25 let a zapracovanosti do 2 let (p = 0,05).

Z uvedeného Ize dedukovat, Ze k urazovosti pfi odvozu dieva v prvnim a druhém
roce praxe dochdzi signifikantné Castéji u délnikd do 25 let nez u délnika starsich.

Praveé této vékové kategorii je tfeba vénovat zvldStni pozornost pfi zacviku a pri
kontrole dodrzovani bezpecnostnich predpist, a to zejména pii nakladdni kment dvou-
bubnovym navijadkem, jizd¢ s ndkladem a pri pripravé na skladdni dreva. V této souvis-
losti je tfeba zduraznit, aby nacvik jednotlivych pracovnich tikonu (operaci) i celé vyrobni
faze byl v obdobi zacviku u nové nastupujicich délnika v souladu s bezpecnostnimi pred-
pisy vzhledem k tomu, Ze ndcvik se stava postupné navykem neboli mistem vzrucht
a utlumu, které maji tendenci postupovat tim jistym zpusobem.

Navyk patfi mezi dulezité motivaéni Cinitele a lze jej vyuzit v pracovni motivaci
kromé hlavnich motivacnich ciniteld, tj. potfeb a moralnich zdsad. BliZe je problematika
zapracovanosti rozebrana v dil¢i zavérecné zprave, tykajici se téZby a soustredovani dieva
(Ondrus 1979).

Rozbor tirazovosti z ¢asového hlediska
Krivka arazovosti ve vztahu k hodiné urazu vrcholi mezi 9. az 10. hodinou, resp.

ve tfeti hodiné od pocatku smény. Pribéh kfivky urazovosti v odvozu dfeva u JmSL
v roce 1978 koresponduje s rokem 1975 (Ondrus, 1980).
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Pti korelacni analyze ve vztahu k hodiné tirazu byly zjiStény tyto signifikantni sou-
vislosti na 1—109, hladiné vyznamnosti (p):

b. ¢. hodina urazu proménna P
1. 8 hodin povolani zavoznik 0,10
2; 10 hodin den v tydnu, pondéli 0,10
3. 10 hodin zranéna Cast téla, levd dolni kondetina 0,10
4. 14 hodin druh zranéni, zhmoZdénina 0,10
5. 7 hodin pracovisté, odvozni misto 0,05+
6. 9 hodin hodina od pocatku smény, tieti 0,001 -+
i vSechny tfidy hodina od pocitku smény, vSechny tfidy 0,01
8. vSechny tridy zranéna Cést téla, vechny tfidy 0,01
9. vSechny tridy druh zranéni, vSechny tfidy 0,01

10. v§echny tfidy pti¢ina urazu, vSechny tridy 0,01

-+ Jde o informativni idaj vzhledem K nizkym o&ekdvanym &etnostem.

Ktivky urazovosti podle profese, u fidice i zdvoznika podle hodiny tirazu i hodiny
odpracované od pocitku smény, v pribéhu smény pomérné koresponduji (Ondrus
1980). OvSem vys§i urazovost se projevuje ke konci smény u fidi¢e nez u zévoznika
(ke 14. hodiné, resp. k 8. hodiné od pocatku smény), coz by naznacovalo vy$§i unavu
ke konci smény u fidi¢e neZ u zavoznika.

Doporucuje se vzhledem k pribéhu kfivky trazovosti v odvozu dieva a také vzhle-
dem k soucasnym predpisim o poskytovani pfestivek na oddych fidi¢im z povolini
dodrzovat po tfech hodinach prace (mezi 9.—10. hodinou) 15minutovou bezpecnostni
prestdvku. Hodinu pfed ukonéenim smény se doporucuje zvySeni pracovni opatrnosti.

K nejvétsi drazovosti (rok 1978) v pribéhu tydne dochdzi v odvozu dfeva v pondéli,
ve stfedu a ve Ctvrtek. Pokles Ize zaznamenat v ttery a v patek. Obdobny poznatek byl
zjistén u JmSL v roce 1975. Vyssi urazovost v pondéli Ize vysvétlit zapracovavanim se
délnikt do Cinnosti zacitkem tydne. Nelze také vyloucit v tomto dni nastup délnikd
do prace s lehkym mimopracovnim tirazem z pfedchézejicich dvou volnych dni. Pokles
urazl v patek Ize vysvétlit niZ$i obritkovosti vozidel v tento den (tidrzby, opravy apod.).

Za tucelem podrobnéjsi analyzy byl proveden rozbor trazovosti podle profese.
V pondéli dochazi castéji k urazovosti u fidic¢t neZ u zdvoznikid a také u nich dochézi
k vétSsimu poklesu trazovosti v utery.

Pii korelacni analyze ve vztahu ke dni v tydnu byly zjistény tyto signifikantni sou-
vislosti:

b. ¢  den v tydnu proménnad p
1. stieda ¢lenéni ran, hluboké 0,05
2. crvrrek provadény ukon, nakladani dvoububnovym navijakem 0,10
3. pondéli zpusob urazu, zakopl 0,01 ¢

Lesnim zavodim se doporucuje provddét hlubsi analyzu traza vzniklych v pondéli,
zejména u fidi¢i. Koncem tydne vzhledem ke kumulaci tinavy se doporucuje zejména
zavoznikim zvysit pozornost pfi naklddani dfeva dvoububnovym navijidkem.

Kfivka trazi v odvozu dfeva podle mésici mi proménlivy prubéh odraZejici do
znac¢né miry vliv ménicich se vyrobnich podminek v prabéhu roku. V obou podnicich
se dosahuje vrcholu v urazovosti u JmSL 15,4 %,, u SmSL 13,2 9%,, v praméru 14,4 %,.
Jde do znacné miry o vliv pocasi. Obdobné u fidi¢d dosahuje trazovost vrcholu v unoru
17,2 9,. Dalsi vrchol je v mésici ¢ervnu, v praméru 12,7 %,, zfejmé souvisejici se zvyse-
nym usilim splnit planované vikoly koncem pololeti.

Pri korelacni analyze byly zjiStény ve vztahu k mésici tyto signifikantni vztahy:

b. &,  mésic proménna P
1. anor den v tydnu, Ctvrtek 0,10+
2. duben zdroj urazu, material, biemena (dopravované dievo) 0,05
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Povétrnostni podminky do zna¢né miry ovliviiuji bezpecnost prace v odvozu dreva.
Jde predev$im o mésic unor, kdy se doporucuje zvySena pracovni opatrnost, zejména
koncem tydne, kdy vzhledem ke kumulaci inavy lze predpokladat vétsi nebezpedi tirazu.
V dubnu se vzhledem ke zménam pocasi Casto stdva zdrojem tirazu dopravované dievo.
Koncem prvniho pololeti dochdzi ¢asto ke zvySené pracovni intenzité v odvozu dieva
za ulelem splnéni pldnovanych vyrobnich tukold. V tomto obdobi se kumuluje vice vlivia
negativné pusobicich na bezpecnost prace. Doporucuje se proto provadét v mésici Cervnu
Castéjsi kontrolu pracovnich postupi z hlediska OBP.

Lékarské hledisko

Nejcastéj$im druhem zranéni v odvozu dfeva v priméru obou podnika jsou po-
hmozdéniny a krevni vyrony, a to 52,1 9. Déle jsou to zlomeniny (14,5 9%,), roztrzeni
a distorze vazu v kloubech (12,8 9,), oteviena poranéni krvava (12 9,). Ostatni druhy
poranéni byly méné zastoupeny a pohybovaly se od 0,9 do 3,4 9%.

U fidi¢h a zavozniki jsou nejcastéj§im druhem zranéni pohmozdéniny a krevni vy-
rony (60,3 %, 42,6 9).

%.g%oranéné c¢ast téla — odvoz dreva, rok 1978. — Injured body part — wood haulage,
Odvoz difeva

et Ukazatel JmSL SmSL Celkem

n % I n % n %
1 Hlava — prava strana — krajina 8 l 12,3 2 3,8 10 8,5
2 Trup - pravé strana 7 10,8 3 5,7 10 8,5
3 Koncetina horni — prava (bez prsti) 3 4,6 3 5,7 6 5,1
4 Prsty — prava ruka 7 10,8 4 7,5 11 9,3
5 Koncetina dolni — v¢. prsti — prava 16 24,6 12 22,6 28 23,7
6 Hlava — prava stirana — kostra 2 3,1 2 3,8 -1 3,4
7 Trup — pravd strana 0 0,0 1 1,9 1 0,8
8 Koncetina .dolni v¢. prsta — prava 1 1,5 0 0,0 1 0,8
9 Koncetina prava horni — bez prstu 0 0,0 1 1,9 1 0,8
10 Prsty — prava ruka 0 0,0 2 3,8 2 1,7
11 Hlava — leva strana — krajina 0 0,0 0 0,0 0 0,0
12 Trup — leva strana 3 4,6 3 5,7 6 5,1
13 Kondetina horni — leva (bez prsta) 5 7,7 3 5,7 8 6,8
14 Prsty — leva ruka 2 351 5 9,4 7 5,9
15 Koncetina dolni v¢. prsti — leva 10 15,4 11 20,8 21 17,8
16 Hlava — leva strana — kostra 0 0,0 0 0,0 0 0,0
17 Trup — leva strana 0 0,0 1 1,9 1 0,8
18 Kondetina dolni v¢. prstd — leva 0 0,0 0 0,0 0 0,0
19 Koncetina horni — lev4, bez prsti 1 1,5 0 0,0 1 0,8
Celkem 65 |[100,0 | 53 |100,0 | 118 |100,0
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Ve vybérovém statistickém souboru (z = 118) byly tyto stupné zivaZnosti tirazl:

0

b. & stupen zdvaznosti n %
1.  trazlehky 109 92,4
2. turaz stfedni 7 5,9
3. uraz tézky 2 1,7

celkem 118 100,0

Zjisténé signifikantni souvislosti podle druhu zranéni:

b. &. druh zranéni proménnd ?
) roztrZeni a distorze vazi zdroj, pracovni prostory 0,001
2.  pohmozdéniny ¢lenéni ran, mélké 0,05
3. zlomeniny ¢lenéni ran, hluboké 0,001 +
II. Poranéna c¢ast téla — ridi¢ v odvozu dreva, rok 1978. — Injured body part —
a driver working in wood haulage, 1978
Ridi¢
e Ukazatel JmSL SmSL | Celkem
n % n % i n %
1 Hlava — prava strana — krajina 3 7,9 1 3,8 4 6,3
2 Trup — prava strana 6 15,8 1 3,8 7 10,9
3 Koncéetina horni — prava (bez prstt) 2 5,3 3 11,5 5 7,8
4 Prsty — prava ruka 3 7,9 3 11,5 6 9,4
5 Kondetina dolni v¢. prsti — pravié 6 15,8 6 23,1 12 18,8
6 Hlava — prava strana — kostra 2 5,3 1 3,8 3 4,7
7 Trup — prav4 strana 0 0,0 1 3,8 1 1,6
8 Koncetina dolni v¢. prsti — prava 0 0,0 0 0,0 0 0,0
9 Koncetina horni pravd — bez prsta 0 0,0 0 0,0 0 0,0
10 Prsty — prava ruka 0 0,0 1 3,8 1 1,6
11 Hlava — lev4 strana — krajina 0 0,0 0 0,0 0 0,0
12 Trup — levé strana 2 5,3 1 3,8 3 4,7
13 Koncetina horni — leva (bez prsti) 5 13,2 1 3,8 6 9,4
14 Prsty — leva ruka 1 2,6 3 11,5 4 6,3
15 Koncdetina dolni v&. prsti — leva i 18,4 4 15,4 11 17,2
16 .Hlava — lev4 strana — kostra 0 0,0 0 0,0 0 0,0
17 Trup — levd strana 0 0,0 0 0,0 0 0,0
18 Koncetina dolni v&. prsta — leva 0 0,0 0 0,0 0 0,0
19 Koncetina horni levd — bez prsta 1 2,6 0 0,0 1 1,6
Celkem 38 |100,0 | 26 |100,0 | 64 |100,0

306 rEsnicTVI — 1982



Struktura poranéni jednotlivych ¢asti téla pfi odvozu dfeva je uvedena v tabulce I,
podle profese v tabulce IT a ITI. Nejcastéji dochdzi k poranéni dolnich kondetin, v pri-
méru obou podnikl u pravé v 24,5 %, u levé v 17,8 %,. U fidi¢t dochézi k poranéni
dolni koncetiny pravé v 18,8 %, levé v 17,2 9,. U zavoznikd dochézi také nejéastéji
k poranéni dolnich koncetin, a to pravé v 31,5 %, levé v 18,5 9.

Signifikantni souvislosti: '

b. &. zranénd cést téla proménna P
1. trup druh zranéni, pohmozdéniny 0,05
2. hlava zdroj, bifemeno (dfevo) 0,05+
3. leva dolni koncetina zdroj, pracovni prostory 0,05
4. prava dolni koncetina pfi¢ina, zvife — Zivly 0,10+
5.  prsty levé ruky pfi¢ina, nedostatek osobnich predpokladi
(béZné pracovni riziko) 0,10}

Pii odvozu dieva, co do druhu zranéni dochdzi nejCastéji k pohmozdénindm a krev-
nim vyrontum. Jde pfevazné o lehké poranéni. NejCastéji jsou poranény obé dolni kon-
Cetiny, a to jak u fidiCe, tak i u zdvoznika, jde zejména o rany mélké. K poranéni
hlavy dochdzi v souvislosti s naklddanym a sklddanym dfevem, k roztrZeni a distorzi vazi

III. Poranéna cast téla — zavoznik v odvozu dreva, rok 1978. — Injured body part
— a helper working in wood haulage, 1978
Zavoznik
Pot. Ukazatel JmSL SmSL Celkem
¢islo
n % n % | n %
1 Hlava — prava strana — krajina 5 18,5 1 3,7 6 11,1
2 Trup — prava strana 1 3,7 2 7,4 3 5,6
3 Kongéetina horni — prava (bez prsti) 1 3,7 0 0,0 1 1,9
4 Prsty — prava ruka 4 14,8 1 3T 5 9,3
5 Koncetina dolni v¢. prsti — prava 10 37,0 6 22,2 16 29,6
6 Hlava — prava strana — kostra 0 0,0 1 3,7 1 1,9
7 Trup — pravé strana 0 0,0 0 0,0 0 0,0
8 Kondetina dolni v¢. prsti — prava 1 3,7 0 0,0 1 1,9
9 Koncdetina horni pravd — bez prsti 0 0,0 1 3,7 1 1,9
10 Prsty — prava ruka 0 0,0 1 3,7 1 1,9
11 Hlava — lev4 strana — krajina 0 0,0 0 0,0 0 0,0
12 Trup — levéa strana 1 3.7 2 754 3 5,6
13 Kondetina horni — leva (bez prstil) 0 0,0 2 7,4 2 3,7
14 Prsty — leva ruka 1 3,7 2 7,4 3 5,6
15 Koncdetina dolni vé. prst — leva 3 11,1 7 25,9 10 18,5
16 Hlava — levi strana — kostra 0 0,0 0 0,0 0 0,0
17 Trup — leva strana 0 0,0 1 3,7 1 1,9
Celkem 27 |100,0 | 27 |100,0 | 54 |100,0
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dochézi v souvislosti s pohybem po pracovnim prostoru. Doporucuje se jako prevence
vhodné pracovni obuv (kanady apod.), na coz je upozornéno také pfi rozboru zpisobu
drazu.

v

Posouzeni zdroje, pfi¢iny a zpuisobu drazu i pracovni operace (ikonu)

Nejcastéj$im zdrojem urazu pfi odvozu dfeva v priméru obou podniki je pracovni
pfedmét (bfemeno, materidl), tj. dopravované dievo (37,3 9,), dédle pracovni prostory
(31,4 9,), ostatni zdroje se vyskytuji v mensi mifte.

Poradi vyse uvedenych zdroju je u fidice a zdvoznika obdobné. U fidice se na zdroji
urazu do znacné miry podileji také dopravni prostredky (18,6 %) — Ondrus 1980.

Pfi korelacni analyze ve vztahu ke zdroji tirazu byly zjiStény tyto signifikantni sou-
vislosti:

b. &. zdroj urazu proménnd P

1. bfemeno ukon, nakladdni dvoububnovym navijakem 0,10

2. pracovni prostory pti¢ina, pfirodni zivly 0,10

3. bfemeno pti¢ina, nebezpené pracovni postupy 0,10

4. pracovni prostory zapracovanost, do 3 let 0,10+
5. pracovni prostory zpusob urazu, spadl 0,001 +
6. pracovni prostory zpusob urazu, uklouzl 0,001 +-
7.  bfemeno _zplsob urazu, zasaZen 0,001
8. bfemeno zpusob urazu, ptirazen 0,05 -
9. pracovni prostory druh zranéni, roztrZeni vazui 0,001
10. bfemeno zranéné ¢4st téla, hlava 0,05 -+
11, pracovni prostory zranéna Cast téla, leva dolni koncetina 0,05
12, vSechny tfidy zranénd Cast téla, vSechny tfidy 0,01
13. v§echny tfidy zranéna Cast télesné soustavy, vSechny tiidy 0,01
14.  dopravni prostfedek den v tydnu, utery 0,10
15. bfemeno meésic, duben - 0,05+
16. pracovni prostory hodina urazu, 13 hodin 0,01 -
177. vSechny tfidy ’ pfi¢ina virazu, viechny tfidy 0,05

Nejcastéj$im zdrojem urazu prfi odvozu dfeva je bfemeno (dfevo), a to signifikantné
Castéji pri nakldddni dfeva dvoububnovym navijakem neZ pfi jinych pracovnich opera-
cich. U délnika je tiraz zptsoben signifikantné Castéji zasaZzenim bfemenem neZ jinym
zpisobem. Pfi préci s bfemeny (dopravovanym dfevem) se ¢astéji pouzivd nebezpecnych
pracovnich postupt neZ u jinych zdroji. Dochdzi zde Casto k poranéni hlavy.

Urazy, jejich zdrojem jsou pracovni prostory, jsou ovlivnény signifikantné castéji
pfirodnimi Zivly (mokro, naledi apod.) a nevhodnym terénem neZ jinymi piiCinami.
Dochazi zde ¢asto k uklouznuti a padu, zejména u délnikii méné zapracovanych (do
3 let). Nejcastéji dochdzi k poranéni dolnich kondetin, zejména k roztrzeni vazu.

Doporucuje se upozornit nové nastupujici délniky v odvozu dieva na nejcastéji se
vyskytujici zdroje drazu a na potiebu zvysit pracovni opatrnost v nepfiznivém pocasi
(v mokru, pfi naledi apod.).

Nejcastéjsi pricinou urazu je nedostatek osobnich predpokladi k provadéné ¢innosti
(skupina pficin 12), a to u obou podniki: u JmSL 49,2 %,, u SmSL 35,8 9,, v priméru
obou podniki 43,2 9%,. Jde zejména o bé&Zné pracovni riziko (82,19 %,). '

Déle je to pouzivani nebezpecnych pracovnich postupt (sk. 8) u JmSL 23,1 %,
u SmSL 32,1 9,, v praméru 27,1 9,. Ostatni pfiiny trazu se vyskytuji v mensi mife
(Ondrus 1980).

Obdobné poradi pfi¢in tirazi je také podle profesi. Nedostatek osobnich predpokladu
k provadéné ¢innosti se u fidi¢e podili na 42,2 9, trazl, zavoznikd 44,4 9,. Jde také
zejména o béZné pracovni riziko, které se zapracovanosti klesa.
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Pouzivani nebezpecnych pracovnich postupl zapfiifiuje u fidi¢a 25 %, urazu,
u zévoznika 29,6 9,. Pfi srovndni hlavnich skupin pfi¢in urazd, které uvadély lesni za-
vody, a dil¢ich pfi¢in trazl, které byly vyspecifikoviany na zikladé urazového déje
nebo rozhovoru s délnikem po trazu, nebyly zjistény signifikantni rozdily.

Pfi korelaéni analyze ve vztahu k pfi¢iné trazu byly zjistény tyto signifikantni sou-
vislosti:

b. ¢. pfi¢ina urazu proménna P
1.  nedostatek osobnich pfedpokl. pracovisté, porost 0,10
2. nebezpecné zpuisoby prace pracovi§té, manipula¢ni sklad 0,05 +
3. zvirata, pfirodni zivly zdroj, pracovni prostory 0,10
4. nebezpecné pracovni postupy  zdroj, biemeno 0,10
5. nedostatek osobnich pfedpokl. kon, naklddani dvoububnovym navijakem 0,10

Nejcastéj§i pficinou drazu pii odvozu dfeva, a to jak u fidi¢u, tak i zavozniki, je
nedostatek osobnich pfedpokladi k vykondvané ¢innosti, zejména bézné pracovni riziko.
Jde predevsim o price v porostu (na odvoznim misté) pfi nakldddni dieva dvoububno-
vym navijadkem. Také se casto pouZivaji nebezpecné pracovni postupy predevSim pii
manipulaci s biemeny (se dfevem), zejména sklddani dfeva na manipula¢nim skladé.

SniZeni pracovniho rizika lze predpokladat v dalsim zavadéni hydraulickych ruk,
které zlepsi hygienu a bezpecnost prace jak pfi nakladani, tak i skladdni dieva. Pfi zvlasté
nepriznivém pocasi (mokro, naledi) dochdzi Casto k tirazovosti v pracovnich prostorech
(uklouznuti apod.). Doporucuje se zvySeni pracovni opatrnosti.

Uraz je nejCastéji zpusoben pfi manipulaci s bfemenem (dopravovanym drevem).
Jde o zasaZzeni, naraZeni, pfiméacknuti, uhozeni apod., coz v priuméru obou podnika
pfedstavuje 60,1 9, ; u fidi¢a 61,1 %,, u zdvoznika 59,4 %,.

Z dalSich trazt zasluhuji pov§imnuti ty, které souviseji s pohybem na pracovisti
(smeknuti, sklouznuti, klopytnuti) — 16,0 %,. Tyto urazy se vyskytuji castéji u zavoz-
nikid (22,4 %) neZ u fidi¢a (11,0 %), coZ odpovidd vykondvané profesi.

Pidy (na roving, z vySe, do prohlubné) v priméru obou podnika dosahuji 12,7 % ;
u fidica 15,6 9,, u zavoznikd 9,3 9%,. Ostatni trazy se vyskytuji v mensim mnoZstvi
(Ondrus 1980).

Pfi korela¢ni analyze ve vztahu ke zpisobu trazu byly zjiStény tyto signifikantni
souvislosti:

b. & zpusob drazu proménnd P
1. piimacknut, pritlaten profese, zavoznik 0,10
2 pad zdroj, pracovni prostory 0,001 +
3.  uklouzl zdroj, pracovni prostory 0,001
4. zasazen zdroj, bfemeno 0,001
5. pfiraZen : zdroj, bfemeno 0,05
6. pfiraZen pfi¢ina, nedostatek osobnich pfedpokladi 0,10+

Uraz v odvozu dieva je nejcastéji zptisoben pii manipulaci s bfemenem, pfi nakla-
déni a sklad4ni dopravovaného dfeva, jde zejména o zasazeni nebo piiraZeni biemenem.
Pfi pfiraZeni bfemenem Castou pfiinou byva zejména bézné pracovni riziko. Pfimacknuti
bfemenem se Castéji vyskytuje u zdvozniku nez u fidiCe. V provoznich prostorech se
signifikantné ¢asto vyskytuji pady a uklouznuti. I v tomto dil¢im rozboru se potvrzuje
spravnd soucasnd tendence dukladnéj$i mechanizace v nakladéni a skliddani dieva, tj.
nahrazeni autonavijakii hydraulickou rukou, kde délnik nepfichdzi bezprostfedné do
styku s bfemenem, a tim se preventivné vylucuje tiraz zasaZenim a pfirazenim bfemenem.
Jako prevenci proti uklouznuti 1ze doporuéit vhodnou obuv (kanady apod.).
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Pracovni operace (ikon)

K posouzeni urazovosti podle jednotlivych tikont (operaci) byla sestavena tabulka,
ktera je uvedena v prici Ondrus (1980). Nejcastéji dochdzi k urazovosti pfi nakladani
dfeva u JmSL v 53,8 9%,, u SmSL v 46,1 9%, ; v priméru obou podniki 50,4 9%,. Z toho
je podil urazi pfi nakladdni kment (vyfezi) dvoububnovym navijakem 29,9 %, (primér
obou podniki), hydraulickou rukou 4,2 9.

Skladani dreva se podili na drazech u JmSL 20 9%, u SmSL 21,1 %,; v praméru
20,5 9%,.

Na urazech se pfi nakladani dfeva dvoububnovym navijakem podile;ji fidici 42,8 Y,
zdvoznici 57,2 9.

Signifikantni souvislosti:

b. ¢&. provadény ukon proménna P
1. nakladani dvoububnovym rodinny stav, bezdétny 0,10
navijakem
2. nakladani dvoububnovym zdroj, bremeno 0,10
navijakem
3s nakladani dvoububnovym pfi¢ina, nedostatek osobnich predpokladi 0,10
navijadkem

vrve

Nejrizikovejsi a urazy nejfrekventovanéj$i pracovni operaci pfi odvozu dreva je
nakladani (Ondrus 1980). Pii naklddani dfeva dvoububnovym navijakem je signifikant-
né Castdji zdrojem tirazu bfemeno neZ jiné zdroje. Castéji také dochdzi pti této operaci
k urazum délnikt ve vé€ku do 25 let, u kterych vyssi tirazovost zpusobuje také kratsi za-
pracovanost, a tim i hor$i osobni pfedpoklady k vykonavani prace. Soucasné nastoupeny
trend v technickém rozvoji v odvozu dfeva, ktery nahrazuje navijdky na automobilech
hydraulickyma rukama, kde je to z technickych, technologickych a ekonomickych di-
vodd mozné, zfejmé prispéje znacnou mérou ke zvyseni hygieny a bezpenosti price
v této vyrobni fazi.

DOPORUCENA OPATRENI URAZOVE PREVENCE PRI ODVOZU DREVA

Pokracovat v zavddéni hydraulickych ruk na nakladni automobily v§ude tam, kde
to dovoluji technické, technologické a ekonomické podminky.

V prvnim roce po nastupu délnikd k odvozu dreva vénovat zvySenou pozornost
jejich spravnému zacviku, zejména pfi nakladani dfeva, popf. v prvnim pulroce pouzivat
pfi odménovani diferencované podle obtiznosti pracovnich podminek ¢asové mzdy, resp.
jiného mzdového zvyhodnéni.

Dodrzovat 15minutovou bezpecnostni piestdvku po tfech hodinich price (mezi
9.—10. hodinou) ve smyslu vyhlasky ¢. 88/1980 Sb. V pracovni cinnosti hodinu pred
ukonc¢enim smény zvysit pracovni opatrnost.

Pti zacviku nové nastupujicich délnika vénovat pozornost zejména délnikim do 25
let. '

Lesnim zavodum se doporucuje provadét hlubsi analyzu traza vzniklych v pondéli
a na zéakladé vysledku analyzy Cinit pfipadnd opatfeni na useku BOZ.

V obdobich, kdy se kumuluje vice Ciniteld negativné pusobicich na bezpecnost
prace, provadét Castéji kontrolu pracovnich postuptl z hlediska OBP. Jde zejména o mé-
sice unor, duben, cerven.
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ZAVER

Pri vyzkumu faktori pusobicich na urazovost pri odvozu dieva byly osvétleny
nékteré priiny a zjistény statisticky vyznamné souvislosti ovliviiujici Grazovost. Ukézalo
se, Zze na uraz pusobi vice Ciniteld, a to jak vnéjsich (objektivnich), tak vnitfnich (sub-
jektivnich). Pfi studiu vybranych souvislosti bylo pouZito statistickych metod, v&etné
korela¢niho poctu, které pomohly objektivizovat zjisténé vysledky.

U jednotlivych vysledki jsou uvedena doporuceni, kterych lze vyuZit pfi stanoveni
opatfeni trazové prevence a pfi formulaci motivacnich faktori zaméfenych na stimulaci
k bezpecné prici. ’

Vyzkum ukdzal, Ze v soucasném obdobi v rdmci urazové prevence je tfeba v odvozu
dieva nadale pokracovat v zavadéni hydraulickych ruk u nékladnich automobilt vSude
tam, kde to dovoluji technicko-technologické a ekonomické podminky, a tim omezovat
rizikovost zejména u nakladani drfeva. Také zapracovanosti nové nastupujicich délnikid,
predevsim v prvnim roce, je tfeba vénovat soustavnou pozornost. Ve vyse uvedenych
oblastech lze najit zna¢né rezervy pfi sniZovani wirazovosti.

DoSlo dne 9. 11. 1981
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OHIPYI, B. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). Hccienosaune ¢akropos, BIHAIIMX Ha Tpas-
MaTH3M TpH BeIBo3Ke seca. Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 301-313.

Hayunoe uccienosanue 610 HampaBieHO Ha H3ydeHHE PACCTPOMCTBA CHCTEMBLI YEJOBEK —
mamuHa (pabouee cpesctBo) — cpena. Ha ocHOBe aHanmsa CTATMCTHYECKOTO MaTrepHana O He-
CYACTHBIX CJy4asx pabouMx TIpM BBIBO3Ke Jieca NBYX JIECX030B [ OCyZapCTBEHHBIX JIECOB M JO-
NOJHAIONIHX XapaKTepHUCTHK II0 6e30macHOCTH TPyHa, COIHAJbHOH IICHMXOJOTHM M ICHXOJOTHH
u3 10 smecxo3oB 6blza KOHKDETHM3HMPOBAaHA CaMafg PHCKOBAHHAg TPylOBasd ONepanus — IOrpysKa
neca. MccienoBaHus TOKasajM, YTO B HACTOALIMH TNMEpHON B paMKax NPOPUIAKTHKH TpaBMaTH3Ma
HeoOXOOMMMO M BIpENb BHEAPATH NpPHMeHeHHe THIPABJIMYECKHX pPVK BMecTO aBToJyiebelloK y rpy-
30BBIX AaBTOMAlIMH Be3le TaM, KIe 3TO TO03BOJAIT TEXHHMKO-TEXHOJOIHUYeCKHe W 3KOHOMHYEeCKHue
ycaoBusa. Kpome Toro Heo6xomMMo cucTeMaTHdecKOoe BHHMMAaHME YHENATH OOYUeHHI0 W TPYyIOBBIM
HaBBIKAM HOBONOCTYNAKMMX pPafo4yux, TJaBHHIM 00pa3oM B TedyeHHe MEPBOTO Tola HX paboThL.
TlpenmosaraeMele B3aMMO3aBHCHMOCTH, BIHAIONIME HA pAacCTPOMCTBO CHCTEMbI, H3ydaJlUCh B CTa-
THCTHYECKMX COBOKYNMHOCTAX IIPH INOMOINY 3JIeKTPOHHO-BBIYMCIMTENEHONH MAUIMHB € IPUMEHeHHeM
KOppeNnALUOHHOTO aHaJHu3a.

APrHOMHsA JIeCHasf; JIeCHOW pabouHMif; TpaBMaTH3M; BLIBO3Ka Jeca

ONDRUS, V. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). Research on Factors Influencing Work-
ing Accidents during Wood Haulage. Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 301-313.

Research was conducted to study failures in the system man — machine
(instrument) — environment. Analyzing the statistical material of accidents of
workmen working in wood haulage in two enterprises of the State Forests, and
making use of complementary work-safety, socio-psychological and psychological
characteristics from ten forest enterprises, the operation with the greatest working
risk — wood loading was specified. It has been demonstrated that currently, pre-
venting working accidents, it is necessary to continue in introducing hydraulic
arms instead of truck winches at all workplaces of wood transport where it is
possible under the given technico-technological and economic conditions. Attention
should be paid to the training and skillfulness of new workmen beginning to work
in this sector, especially in the first year. Factors presumed to bring about the
failure of the system were tested as the statistical sets by an electronic computer,
applying the correlation analysis.

forest ergonomics; forest worker; accidents; wood haulage

ONDRUS, V. (Lesnickd fakulta VSZ, Brno). Erforschung der die Unfallhdufigkeit
bei der Holzabfuhr beeinflussenden Faktoren. Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 301-313.

Die Untersuchungen wurden auf das Studium der Storungen des Systems
Mensch — Maschine (Arbeitsmittel) — Umwelt orientiert. Aufgrund der Analyse
des statistischen Materials von Unfédllen der Arbeiter in der Holzabfuhr bei zwei
Bezirksbetrieben der Staatswilder und vervollstdndigender Arbeitssicherheits-, so-
zialpsychologischer und psychologischer Charakteristiken von 10 Forstbetrieben wur-
de die risikoreichste Arbeitsoperation, die Holzverladung spezifiziert. Die Forschung
hat gezeigt, dal im gegenwairtigen Zeitraum im Rahmen der Unfallvorbeugung die
Notwendigkeit besteht, in der Holzabfuhr auch weiterhin die Einfithrung hydrau-
lischer Arme anstatt Autowinden bei Lastautos tiberall dort fortzusetzen, wo es
technisch-technologischen und ©6konomische Bedingungen erlauben. Auch der Ein-
arbeitung neu antretender Arbeiter, vor allem im ersten Jahr, muf3 systematische
Aufmerksamkeit geschenkt werden. Die vorausgesetzten Zusammenhinge, die die
Storung des Systems bewirken wurden in statistischen Gesamtheiten mit Hilfe
einer Rechenanlage unter Anwendung der Korrelationsanalyse {iberpriift.

forstliche Ergonomie; Waldarbeiter; Unfallhdufigkeit; Holzabfuhr
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ONDRUS, V. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). La recherche des facteurs influant sur
la fréquence des accidents pendant le transport du bois. Lesnictvi, 28, 1982 (4) :
301-313.

La recherche fut orientée vers l'étude de l'altération du systéme homme —
machine (moyen de travail) — milieu. C’est sur la base de 'analyse des matériaux
statistiques concernant les accidents des ouvriers pendant le transport du bois de
deux entreprises des Foréts d’Etat, complétée par les caractéristiques de dix établis-
sements forestiers portant sur la sécurité de travail, le régime socio-psychologique
et psychologique, que 'on a spécifié les opérations de travail ou le risque d'accident
est le plus grand, a savoir le chargement du bois. La recherche a montré que dans
la période présente il est nécessaire de continuer pendant le transport du bois.
dans le cadre de prévention des accidents, a introduire dans les camions au lieu
des auto-treuils les bras hydrauliques et cela partout la ou le permettent les con-
ditions technico-technologiques et économiques. Il est également nécessaire d’accor-
der l'attention systématique a la mise au courant des ouvriers nouveaux qui dé-
butent dans leur profession, notamment pendant la premiére année. Les corrélations
présupposées qui influencent l'altération du systéme ont été vérifiées dans les po-
pulations statistiques a l'aide d'un ordinateur et en appliquant l’analyse de corré-
lation.

ergonomie forestiere: travailleur forestier; fréquence des accidents de travail; trans-
port du bois
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Doc. Ing. Viliam Ondrus, CSc., lesnicka fakulta VSZ, Lesnicka 37, 662 66 Brno
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VYVOJ ONEMOCNENI Z VIBRACI LESNICH DELNIKU
PRACUJICICH S JEDNOMUZNYMI PILAMI U STATNICH LESU
CSR A SSR

V. Petricek

PETRICEK, V. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). Vjvoj onemocnéni z vibraci les-
nich délniku pracujicich s jednomuznymi pilami u Stdtnich lesiu CSR a SSR.
Lesnictvi, 28, (4) : 315-322.

Analyza vyvoje onemocnéni z vibraci lesnich délnikt pracujicich s JMP u Stat-
nich lest CSR za obdobi 1965 az 1980 ukazala, Ze u jednotlivych podniko-
vych reditelstvi je vyvoj profesiondlnich onemocnéni ruzny. Matematicko-sta-
tisticky vypoctené zavislosti vyvoje onemocnéni z vibraci u jednotlivych pod-
nikt ukazuji, Ze témér neménna uroven (0,3 %) vyskytu je za poslednich 10 let
u PRSL Brno s vyraznym poklesem v roce 1980 na uroven 0,10 %,; sestupny
trend vykazuje podnik SL Teplice. Nejmarkantnéjsi nartst onemocnéni byl
zjistén u PRSL Krnov; za poslednich 15 let se zvysil o 3,559, Na zakladé
analyzy udaji vsech profesionalnich onemocnéni z vibraci v CSR, je mozno
vyjadrit predpoklad, Ze znaéné stoupajici vyskyt onemocnéni z vibraci u les-
nich délnikti Severomoravského kraje je zplsoben prechodem hornik do té-
zebni ¢innosti v lesnim hospodarstvi, a to pravdépodobné se zaéinajicimi nebo
pokroc¢ilymi stadii onemocnéni z vibraci. Udaje o profesionalnich onemocné-
nich lesnich délniki v Severomoravském Kkraji velmi nepfiznivé ovliviuji pru-
mérny udaj za vSechna podnikova reditelstvi Statnich lesti. V roce 1965 ¢inilo
procento profesiondlnich onemocnéni z vibraci v prameéru za vsSechna podni-
kova reditelstvi 0,44 9, v roce 1980, tj. za Sestnact let, zvysilo se toto procento
na 1,25. Stru¢na analyza vyvoje odskodnénych chorob z vibraci u lesnich dél-
nikt Statnich lestt Slovenské socialistické republiky ukazuje na velmi prizni-
vy trend neustdlého sniZzovani vyskytu téchto onemocnéni; v roce 1967 jich
bylo odskodnéno 135, kdezto v roce 1980 jiz jen 75.

ergonomie lesnicka; profesiondlni onemocnéni; vibrace; jednomuzZné motorové
pily

JednomuZné benzinové Fetézové pily jsou v celosvétovém méritku
a v podminkach lesniho hospodéaistvi CSSR stédle prevladajicimi mecha-
niza¢nimi prostfedky pro vykon zédkladnich téZebnich operaci, tj. ka-
ceni, odv8tvovani a krdceni. U Statnich lesfi CSR bylo v roce 1980 z cel-
kové vyse rocni téZby kdceno jednomuZnymi pilami 96,9 % a odvé&tvovano
89 %; v provozu je celkem 15 670 jednomuZnych benzinovych pil.

Znacné dlouhd doba, po kterou jsou délnici vystavovani ptlisobeni
vibraci, a nevyhovujici hygienické parametry pil jsou hlavnimi pfi¢inami
vzniku onemocnéni z vibraci, které mé povahu profesiondlniho onemoc-
néni. Stimulujicim faktorem pro vznik ur€itych druhti onemocnéni z vibra-
ci jsou nizké teploty pracovniho prostfedi.

Z celospolecenského hlediska méa problematika profesiondlnich cho-
rob z vibraci u lesnich délnikti aspekty huménni, socidlni a ekonomické;
je nezbytné proto neustéle sledovat a hodnotit jejich vyvoj a €init opatFe-
ni ke sniZovani vyskytu.

V ramci hlavniho vyzkumného tukolu Ergonomie a lidsky faktor
v lesnim hospodéarstvi FfeSeného v uplynulém pétiletém obdobi byla téZ
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feSena samostatnd vécnd etapa pod ndzvem Faktory ovliviiujici vznik
onemocn&ni z vibraci p¥i praci s JMP poslednich typii; jednou z obsaho-
vych soucasti této etapy byla téZ problematika hodnoceni vyvoje onemoc-
néni z vibraci u lesnich délnikd pracujicich s jednomuZnymi pilami.

PROBLEMATIKA A METODY

Na zakladé dosavadnich poznatki se onemocnéni ¢lovéka, kK nimz dochéazi pu-
sobenim vibraci, rozdéluje na poruseni vazomotorickd, zmény jednotlivych ¢élanku
a kloubtl systému ruka-paze, poruSeni funkce nervl, zmény muskulatury paze
a dodateéné stressové fyziologické zmeény.

Onemocnéni z vibraci vznikaji pri dlouhodobém pouzivani ruénich stroju —
jednomuzZnych benzinovych pil — a také pri pouzivani pneumatického sbijeciho
naradi a jinych druhu vibrujicich nastroju, zarizeni a stroju.

Podle analyzy nemoci z povolani v CSSR (David 1976) pripada v CSR ze
vsech profesionalnich onemocnéni z vibraci- 85 Y%, na nemoci vzniklé vlivem pouzi-
vani pneumatického sbijeciho naradi; 409, postiZzenych predstavuji hornici, 20 9,
délnici ve strojirenstvi. Onemocnéni z vibraci zpusobena jednomuZnymi pilami
predstavuji 15 9, z celkového po¢tu onemocnéni z vibraci.

Problematikou onemocnéni z vibraci pri pouzivani motorovych retézovych
pil se jiz dlouhodobé zabyva rada autort v tuzemsku a zahranic¢i. U nas je to ze-
jména Huzl s kolektivem (1965, 1969, 1974, 1975), ktery provedl radu podrob-
nych analyz onemocnéni z vibraci na zakladé lékarskych vySetifeni lesnich délniku;
byly propracovany vySetfovaci metody a vypracovan systém lékarské preventivni
péce.

Lékarska diagnostika onemocnéni z vibraci tUzce souvisi s problematikou pre-
nosu vibraci ze stroje na ¢lovéka a problematikou utlumu vibraci v lidském or-
ganismu.

Petifiéek (1980) na zakladé lékarskych pozadavku vypracovanych Huzlem
vykonal rozsidhlou sérii laboratornich méreni pro zjisténi prenosu vibraci z rukojeti
jednomuzné motorové pily na systém ruka-paze a utlum vibraci uvedenym systé-
mem; velikosti jejich utlumu na zvolenych mistech ruky a paZze maji velky vy-
znam pro lékarské diagnostikovani chorob z vibraci zputsobovanych ruénimi stroji.

Podminky prace s konkrétnim typem jednomuzné pily stanovi z hlediska
hygienického hlavni hygienik CSR a SSR pfislusnym vynosem. Tak napi. pro pilu
Husgvarna 162 SG je z hlediska pusobeni vibraci predepsdno, Ze prace musi byt
pravidelné preruSovana nejméné deseti prestidvkami o trvani kazdé nejméné deset
minut; thrnna doba prace s pilou za sménu nesmi presahnout 250 minut. Pro pilu
Stihl 045 AV Super za predpokladu stejného rezimu preruSovani prace muze c¢init
uhrnna doba prace za sménu 380 minut. Zajem zamezeni vyskytu onemocnéni
z vibraci vyzaduje presné dodrzovani predepsanych hygienickych reZimu prace.

Pro zjisténi dlouhodobého vyvoje onemocnéni z vibraci u délniki pracujicich
s jednomuZnymi pilami byla provedena analyza vyvoje od$kodnénych profesional-
nich onemocnéni z vibraci za obdobi 1965—1980. Pro udcely vySe uvedené analyzy
byla pozadana vSechna podnikova reditelstvi Statnich lesi CSR a ministerstvo les-
niho a vodniho hospodarstvi SSR o poskytnuti potfebnych tdaju. Na zakladé ma-
tematicko-statistického zpracovani ziskanych udaja byly =zdkladni zavislosti vy-
jadreny graficky.

VYSLEDKY

Na obr. 1 je zndzornén vyvoj celkového poc¢tu délnikl v t&Zbé dfeva
u Statnich lest CSR, vyvoj primérného véku délnikii pracujicich v téZbsé
dreva a vyvoj odSkodnénych onemocnéni z vibraci v pfepoétu na 100 dél-
nikd. Jak je z grafu patrno, mé trend vyvoje onemocnéni z vibraci v di-
sledku pouZivdni jednomuZnych pil vzestupnou tendenci a je vyjadien
rovnici y = 0,553—0,383x + 0,0062x2; trend po&tu d&lnikdi je Kklesajici
s mirnym vzestupem v poslednich letech, je vyjaddfen rovnici y =
= 11241—687x + 32x2; primérny vék dé&lnikd v t&Zb& dfeva ma velmi
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vyrazné klesajici trend, ktery je vyjddfen rovnici y = 41,33—0,51x.
Z grafického vyjadreni je také patrno, Ze je sice vzestupné tendence vy-
voje onemocnéni z vibraci za zkoumané obdobi, avSak v absolutnich hod-
notach to predstavuje rozpéti jen od 0,4 % (rok 1965) do 1,25 % v roce
1980 z celkového poctu délnikl pracujicich v téZebni Cinnosti.

PocCet délnikl v téZebni Cinnosti poklesl z 9500 (rok 1965) na 8300
v roce 1980. Priznivy je vyvoj pramérného véku délnikd v té€Zebni Cin-
nosti — v roce 1965 ¢inil tento 41,5 roku, kdeZto v roce 1980 36 rokfi.

V grafech je znazornén vyvoj odSkodnénych onemocnéni z vibraci
pfepocCteny na 100 délnikii v téZbé dfeva podle jednotlivych podniko-
vych Feditelstvi Statnich lestt CSR. Na obr. 2 je vyvoj onemocnéni z vibra-
ci u PRSL Brno za obdobi 1971—1980 a PRSL Krnov za obdobi 1965 az
1980; =zAvislosti jsou vyjadreny prisluSnymi rovnicemi. Jak je patrno,
u PRSL Brno nenastal za obdobi deseti let vzestup onemocnéni z vibraci;
v pribéhu celého obdobi je procento vyskytu onemocnéni témeérf nemeén-
né a predstavuje hodnotu 0,3 %; v letech 1979 a 1980 nastal dokonce
znatné vyrazny pokles. Naopak u PRSL Krnov je zfejmy znaéné prudky
vzestup onemocnéni z vibraci, ktery ke konci roku 1980 doséhl 3,65 %.

Na obr. 3 je uveden vyvoj onemocnéni délnikG z vibraci u PRSL
C. Budé&jovice a PRSL Plzeii; u obou podnikt je zfejmy znacné Kkolisavy
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vyskyt onemocnéni v jednotlivych letech. U PRSL C. Bud&jovice je zfejmy
vzestupny trend, na konci obdobi ¢inilo procento vyskytu onemocnéni
0,88. U PRSL Plzeil je rovéZ se stfidavymi vykyvy vzestupny trend; na
konci uvazovaného obdobi ¢inila vy$e onemocnéni 1,86 %.

Na obr. 4 je uveden vyvoj onemocnéni z vibraci u lesnich délnikt
podnikovych Feditelstvi Statnich lest Teplice, Hradec Kréalové a Bene3ov.
U PRSL Teplice jsou stfidavé vykyvy poctu onemocné&ni v jednotlivych
letech; kfivka, jejiZ rovnice je y = 0,0082 + 0,0981x — 0,0046x2, ukazuje,
Ze kulminace vyskytu onemocnéni je v roce 1975 a od té doby ke konci
uvazovaného obdobi vyskyt onemocnéni z vibraci klesa; ke konci uvaZo-
vaného obdobi ¢ini absolutni hodnota onemocnéni 0,48 %.

U PRSL Hradec Krélové je taktéZ kaZdoroc¢né kolisavy vyskyt one-
mocnéni, avSak se zjevné vzestupnym trendem; v roce 1980 predstavova-
lo procento onemocnéni hodnotu 1,36.

U PRSL Bene3ov je ziejmy vzestupny trend onemocnéni z vibraci se
stfidavym vyskytem v jednotlivych letech; v roce 1980 Cinila absolutni
hodnota onemocné&ni 0,45 %.

V tabulce I je uveden prehled o profesionalnim onemocnéni z vibraci
u lesnich délnikf na jednotlivych PRSL, a to na zacatku a konci zkouma-
ného obdobi. Z tabulkovych hodnot a tdaji pfedchozich grafd je patrno,
Ze nejvetsi narist onemocnéni z vibraci u lesnich délnikd v téZbé dieva
byl zjistén u PRSL Krnov. Jak bylo dfive uvedeno, z celkového poctu one-
mocn&ni z vibraci v CSR pfFipada 85 % na nemoci vzniklé pouZivanim
pneumatického sbijeciho nafadi, hornici pifedstavuji 40 % postiZenych
a pracujici ve strojirenstvi 20 %. Je tedy moZno opravnéng pfedpokladat,
Ze znacné se zvySujici vyskyt onemocnéni z vibraci u lesnich délnikl Se-
veromoravského kraje je zptisoben pfechodem délnika z hornictvi a stro-
jirenstvi do téZebni ¢innosti v lesnim hospodéafstvi, a to jiZ se zaCinajicim
nebo pokroc¢ilym stadiem onemocnéni z vibraci vlivem pouZivani hornic-
kého pneumatického sbijeciho néaradi, popf. jiného vibrujiciho nafadi po-
uZivaného ve strojirenstvi.

I. Prehled profesiondlnich onemocnéni lesnich délniktt z vibraci na jednotlivych
podnicich Statnich lesi. — A survey of occupational diseases from vibrations in
forest workers in the enterprises of the State Forests

% onemocnéni z celkového poétu délniki v tézbé
Podnik SL
rok 1965 rok 1980
PRSL Brno 035 (1971) | 0,10
PRSL Krnov 0,10 3,65
PRSL C. Budéjovice 0,40 0,88
PRSL Plzen 0,60 1,86
PRSL Teplice 0,30 0,48
PRSL Hradec Kralové 0,95 1,36
PRSL Benesov 0,40 0,45
@ za PRSL CSR 0,44 1,25
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Udaje o vysi financtniho od$kodnéni nemoci z vibraci byly ziskdny
ze CtyF podnikovych Feditelstvi.

Na obr. 5 je zndzornén vyvoj vySe odSkodnéni v KCs na jeden pfipad
onemocnéni u podnikovych Feditelstvi Statnich lesi Brno a Krnov. Pribé-
hy vySe od$kodnéni jsou vyjddreny pfisludnymi rovnicemi. Je patrno, Ze
u PRSL Brno je vy3e od3kodnéni v jednotlivych letech znaéné rozli¢na;
rovnice v3ak vyjadfuje sestupnou tendenci. U PRSL Krnov je stédle vze-
stupny trend vySe odSkodnéni, i kdyZ absolutni hodnoty jsou ve srovnani
s prfedchozim podnikem znaéné niZ8i; zavislost vySe odSkodnéni ve sle-
dovaném obdobi je vyjadfena rovnici y = 2788 — 415x + 63x2.

Na obr. 6 jsou uvedeny priibéhy odSkodnéni na jeden pfipad onemoc-
n&ni u PRSL BeneSov a Hradec Krédlové. U PRSL BeneSov jsou vySe od-
S§kodnéni v jednotlivych letech zna¢né rozdilné, avSak zévislost vyjadfena
rovnici y = 6745 + 336x — 47x? ukazuje, Ze od roku 1975 je trend sestup-
ny. U PRSL Hradec Kralové byla v letech 1965—1971 vy3e odSkodnéni
na relativné nizké tGrovni a témér ve v3ech letech stejnd; od roku 1971
nastdva postupny vzestup; zavislost je vyjadfena rovnici y = 2088 —
— 365x + 37x2.

Pro zhodnoceni vyvoje poctu dé&lnikd v t€Zbé dfeva a vyvoje odSkod-
nénych chorob z vibraci u Statnich lesti Slovenské socialistické republiky
byly ziskany statistické tidaje z ministerstva lesniho a vodniho hospodar-
stvi SSR; grafické zpracovani je na obr. 7. Jak je patrno, byl u Statnich
lesi SSR od roku 1970 znac¢ny pokles lesnich délnikd v t&Zb& dfeva,
aviak od roku 1976 je markantni vzestup; vyvoj poCtu délnikid je vy-
jadF¥en rovnici y = 5287 — 523,6x :+ 46,6x2. Pocet od§kodnénych pro cho-
roby z vibraci je v jednotlivych letech kolisavy, avSak s jednoznacCné se-
stupnou tendenci, v roce 1967 bylo 135 od$kodnénych, v roce 1980 75 od-
Skodnénych délnikd. Procento odSkodnénych délniki v pirepodétu na 100
délnikd méa rovnéZ velmi sestupnou tendenci; zavislost je vyjadiena rov-
nici y = 1,886 — 0,005x — 0,0044x2.

Doslo dne 21. 8. 1981

Literatura

DAVID, A.: Nemoci z povolani v CSSR v roce 1976. Pracovni lékarstvi 31, &. 8,
s. 281-286

HUZL, F.: Nemoci z povolani v riziku vibraci se zvlastnim zietelem k pletysmo-
grafickému vySetfovani a profesionalni traumatické vasoneurose. Prakticky lékar
45, 1965, s. 825-829

HUZL, F. — STOLARIK, R. — HLADIK, J.: Novy zpusob lééebné preventivni péce
o lesni délniky a zavadéni ergonomickych zasad v lesni tézbé. Lesnictvi, 21, 1975,
¢. 12, s. 1107-1125

320 cLesnicTVE — 1982



PETRICEK, V.: Prispévek k poznani vibraci, hluku a vykonnosti motorovych re-
tézovych pil. Habilitaé¢ni prace, 1966

PETRICEK, V.: K problematice vibraci jednomuznych benzinovych fetézovych pil.
Lesnictvi 26, 1974, ¢. 6, s. 533-548

PETRICEK, V.: K problematice prenosu vibraci systémem ruka-paze obsluhy stroje.
Lesnictvi 26, 1980, ¢. 6, s. 489-498

PETRICEK, V.: Hodnoceni technickych a ergonomickych parametri jednomuznych
benzinovych pil jako ruénich stroji. Doktorska disertaéni prace, Brno 1977
PETRICEK, V.: Technicko-technologické aspekty onemocnéni z vibraci pri préaci
s JMP poslednich typa. Zav. zpr. VU ¢. C-08-333-102/02-E1, s. 61, Brno, 1980
PETRICEK, V.: Analyza zakladnich vztaht technickych parametri motorovych re-
tézovych pil se zretelem na jejich vykonnost, mechanické kmitani a akustické jevy.
Zav. zpr. VU ¢é. VI-5.8/1, s. 52, Brno 1975

POLISCUK, A. P. — OBLIVIN, V. N.: Vibracii perenosnych motornych instrumen-
tov (normalizovanije, metody umensSenija i ocenki). Symposium FAO/ECE/ILO,
Moskva 1975

TURTIAINEN, K.: Chain Saw Vibration and Vibration Measurements. Vakola study
report 12, 1974, s. 187-193

KOLEKTIV: Safe design and use of chain saws. Geneve, ILO, 1978

IIETPIIMYEK, B. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). Passurie 3aoneBanuit B peaynbTare BH-
Gpanui y necHbix pafouux, o6cnyKHBAIOU[MX NHIBI OXMHOYHOro ynpasineHus B ['ocynapcTBeHHBIX

aecax YCP u CCP. Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 315-322.

Ananua passurua szaboneBaHnii B peaynbraTe BHOpalMit y JsiecHbix pabodux, 0BCHyKH-
BAOI[MX THAL ONMHOYHOTO ynpasnenms, B [ocynapersennnix necax YCP aa mepuon 1965—1980
roNOB NOKaszaJj, 4TO B OTHEJNbHBIX JIECHLIX YIIPABJCHHSAX pasBuTiie npodeccHoHasbHOI 3abose-
BaeMOCTH pasHoe. MaTeMaTHKO-CTATHCTHYECKM BBIYHCIEHHbIE 3aBUCHMOCTH Pa3BUTHA 3aboseBaHMit
or BuOpaunii B OTIENBHBIX JIECX03aX CBHIETEJABCTBYIOT O TOM, YTO TIOYTH HEM3MEHHBIH YpOBEHb
(0,39})) ux nosmieHMs 3a mocienHHe IECATH JeT OTMedaeTcsi B ynpasieHuun [ociecxosza Bpro
¢ uerkum cmipkennem B 1980 romy ao 0,10 0/ mucxoaammii Tpenn crMeuaercs u y Locsecos
Temnnue. CaMplit peskHit nomsem 3a60s€BaeMOCTH yCTAHOBJEH V JIECHOrO ympasieHus [ociec-
xo3a KpHos, nocturmmit 3a mocaenHux 15 ser moBeimeHus Ha 3,55 9.

Ha ocHoBe amasmsa DaHHBIX Bcex mpodeccHoHanbHbIX 3abosieBanuit or Bubpaumii. B YCP
MOXHO BBICKA3aTh IPENNOJIOKeHHe, YTO 3aMETHO BO3pacTaioljee MOABJIeHHe 3a60JcBAHMA OT BU-
Opauuit y necupix paGounx CeBepoMOpPaBCKOil 06JaCTH BHI3BAHO I[€PEXONOM LIAXTEPOB Ha pabory
I JIECHOE XO3fAHCTBO, IPHYEM II0 BCEH BEPOATHOCTH C y)Ke HaYyMHAILEeHCHs MIM IIPOrPecCHBHOMH
cragueit sabosneBanus or Bubpanwuit. laudsie o mnpodeccuoHanbHbIX 3ab0JIEBAHHAX JIECHBIX pa-
Gounx B CesepomopaBckoii ofjacTH BechMa OTPHIATENBHO OTPAXcAIOTCH HA CPEIHMX NaHHBIX
BCEX JIECHBIX yrpapjeHHil ['ocynapcTBeHHLIX JecoB.

B 1965 roay mnpouenr npodeccuonasnbubix sabonesaHuii or sBubpauuit B CpeaHeM 10 BCeM
JlecHbiM  ynpasneausm locnecos cocrasasan 0,449, B 1980 romy, T.e. 16 ner cmycrs, srtor
npouent apocrur 1.25 9.

Kparkuit aHajnu3 pasBHTHA KOMIIEHCHPOBAHHLIX 3abojesaHHil OT BHOPALMH y JIECHbIX pa-
6ounx Tocynmapcrsenusix Jecos Cuopaukoit Coumanucrudeckoir Pecrnybaukn csuzerenncTsyer
0 BecbMa 6JaronpuATHOM TPeHIe HEeyKJOHHOrO COKpaljeHus uacToThl 3THX 3abosesanmii; B 1967
rony 6eiio koMmmeHciporaro 135 takux 3abonesannii, a B 1980 rony yxe Toasko 75.

OProHOMH S JiecHast; npo&{)eccuonanbume 3860JICH3.HHH; BHGpaL[Hﬂ; NHJIKL OXMHOYHOrO YyHOpaBJeHU#

PETRICEK. V. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). Development of Vibration Diseases
in Forest Workers Working with One-Man Saws and Employed by the State Forests
of the CSR and SSR. Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 315-322.

An analysis of the development of vibration diseases in forest workers work-
ing with one-man saws and employed by the State Forests of the CSR over the
vears 19656—1980 has indicated a differentiated development of occupational di-
seases for different enterprise directorates. Mathematico-statistical relations of the
development of vibration diseases for different enterprises have demonstrated an
almost steady level (0.39%) of the occurrence of the diseases at the Enterprise
Directorate of the State Forests Brno over the last ten years, with a great drop
to the level of 0.10 9, in 1980; a decreasing trend was observed in the Teplice State
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Forests. The greatest increase in the disease occurrence — by 3.55%, — was re-
corded at the Enterprise Directorate of the Krnov State Forests over the last fifteen
years. !

Analyzing the data on all occupational diseases from vibrations in the CSR,
it can be presumed that a highly increasing incidence of vibration diseases in forest
workers in the North Moravian Region ensues from a transition of miners to
logging activities in the forest management; the miners probably suffer from
vibration diseases at initial or acute stages. The data on the occupational diseases
of forest workers in the North Moravian Region influence negatively the average
statistical values of all enterprise directorates of the State Forests.

In the year 1965 the incidence of occupational diseases due to vibrations was
0.449%, on the average for all enterprise directorates, in 1980, i. e. after sixteen
vears, it already made 1.25 Y.

By a brief analysis of the development of vibration disease indemnities to
forest workers of the State Forests in the Slovak Socialist Republic a favorable
trend of the continuously decreasing incidence of these diseases was revealed; there
were 135 disease indemnities in 1967 while only 75 in the year 1980.

forest ergonomics; occupational disease; vibrations: one-man power saws

PETRICEK, V. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). Entwicklung der Erkrankungen aus
Vibrationen bei den mit Einmannmotorsigen arbeitenden Waldarbeitern bei den
Staatswildern der CSR und der SSR. Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 315-322.

Analyse der Entwicklung der Erkrankungen aus Vibrationen bei den mit der
Einmannmotorsige arbeitenden Waldarbeitern bei den Staatswildern der CSR
fiir den Zeitraum 1965—1980 hat gezeigt, dafl die Entwicklung von professionellen
Erkrankungen bei den einzelnen Bezirksbetriebsdirektionen unterschiedlich ist. Ma-
thematisch-statistischen errechnete Abhidngigkeiten der Entwicklung der Erkran-
kungen aus Vibrationen bei den einzelnen Bezirksbetrieben zeigen, daf} ein fast
unverinderliches Niveau des Vorkommens (0,39 in den letzten 10 Jahren bei der
Bezirksbetriebsdirektion Brno vorkommt, und zwar mit einem ausgeprigten Riuck-
gang im Jahre 1980 auf ein Niveau von 0,10"; fallenden Trend weist auch die
Bezirksbetriebsdirektion der Staatswilder in Teplice auf. Der markanteste Anstieg
der Erkrankungen wurde bei der Bezirksbetriebsdirektion Krnov festgestellt; in
den letzten 15 Jahren wurde eine Erhoéhung um 3.55 %, verzeichnet.

Aufgrund einer Analyse der Angaben aller professioneller Erkrankungen aus
Vibrationen in der CSR kann die Annahme ausgesprochen werden, daf3 das stark
ansteigende Vorkommen von Erkrankungen aus Vibrationen bei den Waldarbeitern
des Nordmiihrischen Bezirks durch den Ubergang von Bergarbeitern in die Nutzungs-
tatigkeit in der Forstwirtschaft verursacht wird, und zwar wahrscheinlich mit
beginnenden oder fortgeschrittenen Stadien der Erkrankung aus Vibrationen. An-
gaben iiber professionelle Erkrankungen von Waldarbeitern im Nordméhrischen
Bezirk beeinflussen sehr ungiinstig die Durchschnittsangabe fiir alle Bezirksbetriebs-
direktionen der Staatswailder.

Im Jahre 1965 betrug der Prozentsatz professioneller Erkrankungen aus Vibra-
tionen im Durchschnitt fiir alle Bezirksbetriebsdirektionen 0,44 °,., im Jahre 1980,
d. h. im Laufe von 16 Jahren erhohte sich dieser Prozentsatz auf 1,25 Y.

Eine kurze Analyse der Entwicklung der entschadigten Krankheiten aus Vib-
rationen bei den Waldarbeitern der Staatswilder der Slowakischen sozialistischen
Republik weist einen sehr ginstigen Trend des stetigen Riickgangs des Vorkommens
dieser Erkrankungen auf; im Jahre 1967 wurden 135 Fille entschiadigt, im Jahre
1980 hingegen nur noch 75.

forstliche Ergonomie; professionelle Erkrankungen; Vibrationen: Einmannmotor-
sigen

Adresa autora:

Prof. Ing. Vsevolod Petric¢ek, DrSc.. lesnicka fakulta VSZ, Lesnicka 37, 662 66
Brno
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OVLIVNOVANI VZNIKU A VYVOJE NEMOCI Z VIBRACI PRI PRACI
S JEDNOMUZNYMI PILAMI A JINYMI STROJI

F. Huzl

HUZL, F. (Klinika pracovniho lékarstvi, lékarska fakulta KU, Plzen). Ovliviio-
vani vzniku a vyvoje nemoci z vibraci pri prdaci s jednomuznymi pilami a ji-
nymi stroji. Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 323-332.

V praci jsou uvedena vyznamna zjiSténi poklesu vykonnosti motorovych pil
po cca 500 motohodinach a prodlouZeni doby prace v riziku o cca 30Y%,; dale
bylo zji§téno, ze vlivem Spatné udrzby a Spatného serizeni morotové pily se
zvy$uji hodnoty vibraci az o 109,. Jsou zji§tény zarazejici udaje o vysoké
nemocnosti lesnich délnik® starSich nez 50 let a o vysokém vyskytu onemoc-
néni z vibraci u téchto lesnich délnikl. Z naSeho souboru zistalo pouze 209,
lesnich délnika zcela zdravo a u 809, jsme nalezli chorobu z povolani —
onemocnéni z vibraci. Proto jsme navrhli zasady dispenzarni péce o tyto lesni
délniky, dale jsme navrhli ergonomické zasady lesni tézby, ve Kkterych Kkla-
deme duraz na snizeni doby prace v riziku na cca 2 hodiny denné, rozdélené
na 6 intervali po cca 20 minutich a mezi témito intervaly je nutno zaradit
nejméné dvojnasobné intervaly nerizikové prace. Navrhujeme jesté dalsi ergo-
nomické zasady rezimu prace a odpoc¢inku. Zavérem zduraznujeme nutnost
pracovné lékarského a psychologického vySetfovani uénu odbornych lesnic-
kych uc¢ilist a vybér uént pro vhodny obor z moznych lesnickych profesi.
Vypracovali jsme Kkritéria dispenzarni péce o lesni délniky po cely jejich pro-
duktivni veék, jez jsme predali ministerstvu zdravotnictvi.

ergonomie lesnicka; onemocnéni z vibrace: pracovni rezim

V praci jsou porovnany dva typy motorovych pil, Husgvarna 162 SG
a Partner R 121 T. Jsou dokumentovana meéreni hladiny hluku a hladiny
zrychleni vibraci na levé a pravé rukojeti; jsou zhodnocena jednak vstup-
ni méfeni dosud nepouZité pily, jednak kontrolni méfeni po priamérné 500
provoznich hodindch bez tpravy pily a koneéné kontrolni méfeni po
upravé s novou rezaci ¢asti a po serizeni karburdtoru. VSechna naSe me-
reni jsme konali ve spolupréaci se Statni zkuSebnou zemédélskych stroji
v Brné pri fezani smrku a buku zpravidla do 25 cm tlouStky. Bylo zjisté-
no, ze nejvySe pripustnd ekvivalentni hladina hluku L,.,, pro osmihodi-
novou pracovni dobu 85 dB (A) je vesmés prekraCovédna; hluk dosahuje
pri fezdni aZz 106 dB (A). U typu Partner je hlu¢nost vétSi neZ u pily
Husqgvarna v primeéru o 4—6 dB (A). Ke zvySeni hluC¢nosti motorovych pil
dochéazi bezesporu béhem pouZivdni v provozu pfi nesprdavné sefizeném
spalovani (pfedstih, bohatost smési, nedostatecny tlumic apod.).

Pripustna zéakladni hladina zrychleni vibraci v dB je vesmé&s u obou
pil prekracovana, zejména v kmitoCtovych pasmech 31,5 Hz, 63 Hz
a 125 Hz, u pily Partner téZ v kmitoCtovém pasmu 250 Hz. Pfekroceni
pri nékterych meérenich je aZ o 27 dB. Toto pFekracovani pripustnych
hodnot je vy$$i zpravidla u pily Partner, a to zejména v kmitoctu 125 Hz,
ktery je podle lékarské literatury nejrizikovéj$i pro vznik onemocnéni
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z vibraci. Zejména u pravé rukojeti pily Partner jsou pri Fezdni ndpadné
vy$88i hladiny zrychleni vibraci oproti pile Husqvarna. Nespravné udrZo-
vana feznd Cdst a nespravné sefizeni karburatoru zvySuji hodnoty vibraci
az o 15 dB, primérné o 8—10 %. DileZité je, Ze u pily v provoznim stavu
se vykonnost sniZuje — u pily Husqvarna o 23 %, u pily Partner o 36 %,
¢imZ se prodluZuje Cas fezani a doba prace v riziku o cca 30 %. To zna-
mend, Ze u pil v provoznim stavu jsou nejen znacné rozdily mezi jed-
notlivymi pilami (po 500 motohodindch dosahuji rozdily mezi vstupnim
a kontrolnim meéfenim zrychleni vibraci aZ 37 dB a primeérné ¢ini tyto
rozdily 25 %), ale také vlivem nesprdavného sefizeni a tdrzby klesa vy-
razné reznd vykonnost, a tim se prodluZuje primeérny ¢as potfebny na fe-
zani. Nebyly sice prokdzany vyznamnéjsi rozdily mezi vstupnim a kon-
trolnim mérenim u celé skupiny motorovych pil, byla vSak zjiSténa velka
rozkolisanost naméfenych vysledki zrychleni vibraci a zejména pak bylo
zjisténo vyznamné sniZeni fezné vykonnosti. Tyto poznatky dokazuji dd-
leZitost Ffddné vCasné a denni udrZby motorové pily. Vyznamné je také
zjisténi, Ze prekracovani hladiny vibraci kulminuje v kmito¢tovém pasmu
63—125 Hz pravé pri rezani. Pfiklady naméfenych zrychleni vibraci jsou
v tabulce I. '

1. Naméiené nejvyssi hladiny zrychleni vibraci v dB u pil Husgvarna 162 SG,
Partner R 121 T. — The highest levels of vibration acceleration in dB, saws Hus-
qvarna 162 SG, Partner R 121 T

o Dovozni
g g méfeni
Stfedni kmitoger | PFipustnd zakladni | 38 ~ 3} L, S =
pasem v §ifi hladina zrychleni g 5 E g g g =
1/3 oktavy v Hz vibraci v dB = 7] g 45 SO | B b}
g g & g g | g0 | 58
2 2 2o | 32 | E-
> B | & M oloE |58 | A
25 122 141
315 124 143 151 145 141 147 150 135
63 130 145 145 145 146 141 145 149
125 136 148 151 156 153 149 153 156
250 142 141 142 150 151 142 143 154
500 ) 148 137 141 145 149 144 139 152
1000 154 127 142 147 146 — — —

Méfteni provedla Stitni zku3ebna zemédélskych stroji v Brné

Déle jsme uskutelnili terénni mé¥eni pfimo p¥i kdceni v lese. Zjistu-
jeme, Ze nameérené ekvivalentni hladiny hluku se pohybovaly od 90—96
dB (A), coZ znamend prekroceni nejvySe pripustné ekvivalentni hladiny
hluku Ly., , 0 5—16 dB (A). NejvySe pripustné hladiny zrychleni vibraci
dosahly v pasmu 125 Hz zrychleni 145—153 dB. Prace v tomto riziku by
tedy podle hygienickych kritérii neméla prekrocit vice neZ 2 hodiny za
sménu.
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FYZIOLOGIE PRACE DREVORUBCE

Ve fyziologické casti jsme zjistili, Ze prace ma charakter stfedné
téZké prace s energetickym vydajem od 20,9 do 31,5 k] (5—8 kcal) za
min.
Sledovali jsme tFi skupiny lesnich délnikt. Prvni skupina velmi vy-
konnych 20 lesnich délnikd o primérném véku 36 = 7,7 roku byla vybrana
z jednoho lesniho zdvodu Zapadoceského kraje, druhd skupina byla sesta-
vena z délnikii riznych lesnich zdvodi Zapadocleského kraje podle mate-
maticko-statistického klice o primérném véku 33 = 6,3 roku. TFeti skupi-
na byla vytvorena 20 lesnimi délniky star§imi 50 let a pracujicimi v tézbé
dreva cca 20 let, primeérny vék 54 = 4,5 roku z rliznych lesnich zdvoda Za-
padocCeského kraje, vybranymi rovnéZ podle matematicko-statistického
kliCe. Nékteli z nich ze zdravotnich divodi v dobé vySetFfovani jiZ nepra-
covali. Primérna expozice vibracim byla u prvni skupiny 8,7 = 5,1 let,
u druhé skupiny 7,5 = 4,8 let a u treti skupiny 22 = 4,2 let.

Prace je spojena se statickou zatéZi a s izometrickymi kontrakcemi
velkych svalovych skupin. V letnich mésicich jsou také prekroCeny pri
praci v téZbé doporucené hodnoty vysledné teploty pro stfedné téZce
fyzicky pracujiciho délnika. Konstatovali jsme, Ze nedilnou soucésti
vstupni, periodické a vystupni lékarské prohlidky by mélo byt zjiSténi
hmotnostné vySkového indexu u kaZdého vySetfeného délnika, vySetfeni
tepové frekvence a krevniho tlaku; také doporuCujeme sledovat procento
tuku pii téchto preventivnich prohlidkach. Vysledky vySetfeni nam uka-
zaly, Ze nejvhodnéj$imi typy lesnich délnikli pro téZbu dfeva motorovou
pilou je leptosomni, ev. atleticky typ, pyknicky typ je méné vhodny. PFi
naSich vySetrenich se také ukazuje stupeinl adaptace srde¢né cévni a ve-
getativni soustavy pracovnika jako diisledek parasympatikotonie. U vel-
ké vétSiny lesnich délnikt byly totiZ zjiStény velmi nizké hodnoty tepové
frekvence, které jsou vesmeés pod celostatnim primérem. U nékterych
jednotlivc ve vSech tfech skupindch jsou hodnoty mezi 40—50 tepy za
min, coZ odpovidd hodnotdm zjiSténym ve sportovnim lékafstvi u vysoce
vykonnych sportovci (napf. u béZcl na dlouhé trati). I ve tfeti skupiné
s vy88im vékovym primérem jsme zjistili vleZe tepovou frekvenci 63 za
min, coZ je vyrazné pod celostatnim primeérem tepové frekvence (TF) 74
za min.

V tabulce II je primeérna tepova frekvence vleZe, vsedé i pfi ortosta-
tické a klinostatické reakci u vSech tFfi skupin sledovanych délniki.

Zjistili jsme také zdakonnou korelaci mezi vékem a vydélkem. Byly
vyrazné rozdily mezi vydélky nejmladSich a nejstarSich ¢leni souboru.
Rovnéz zdravotni stav u nejstarsi skupiny neni uspokojivy, jak uvedeme

II. Primérna TF vleze, vsedé a pri ortostatické a klinostatické reakci. — Average
pulse rate of lying and sitting persons and their orthostatic and clinostatic reactions

; y TF pfi orto- TF pf#i klino-
Skupina TF vleze TF vsedé statické reakci statické reakci
I. 61 + 7,0 68 -+ 8,0 73 +- 6,9 62 1+ 6,4
1I. 67 + 9,8 73 + 7,7 80 + 10,1 64 + 8,7
I11. 63 - 10,0 66 + 8,7 75 + 11,6 64 + 9,0
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v klinické c¢asti. Pii sledovani vSech 64 lesnich délnikil a jejich adaptace
na fyzickou z&t&Z se nam osvédcila ortostaticka a klinostaticka reakce.

Byl stanoven optimélni reZim préce a odpocinku z hlediska fyziolo-
gickych poznatk@, ktery se sklada ze Sesti 20minutovych intervalil pri
kéaceni a $esti 40minutovych intervald ostatni ¢innosti. Tim by byl splnén
celostatni navrhovany energeticky vydaj i v 5dennim pracovnim cyklu
ve vikové skupiné 20—60 let. Tyto intervaly kaceni jsou stanoveny podle
zat8Ze a zabrani pfedéasnému opotfebeni organismu.

V pracich, které jsme publikovali jiZ dfive, jsme na zakladé klinicke-
ho vy3etFeni lesnich délnikd dosli k obdobnému reZimu prace a odpocCinku
na zakladé prevence onemocnéni z vibraci (Hazl a 1971, 1975; Htaz1
1974).

U 11 lesnich délnik@i jsme provedli fyziologickd méreni pri zpraco-
vani polomi. Bylo zjiSténo, Ze pracovni zatiZeni podle Andersena
je pri polomoveé téZbé o 13 Y% vyssi neZz pfi jednotlivém vybéru v imyslné
teéZbe. :

HODNOCENI TELESNE ZDATNOSTI DREVORUBCE

Pri sledovani té€lesné zdatnosti lesnich délniki bylo konstatovano,
Ze télesnd zdatnost lesnich délnikd je mirné nadprimérnd a je vyznamné
vyS8Si neZz u skupiny pracovnikt na viceucCelovych kacecich strojich. Vy-
SetFeni télesné zdatnosti pracovnikii a vySetfeni reakce na izometrickou
kontrakci stisku ruky jsme navrhli jako soucést preventivnich prohlidek.
Pri izometrické kontrakci stisku ruky dochazi totiZ b&hem 150 sekund
k vyznamnému vzestupu systolického a diastolického tlaku a v ojediné-
lych pripadech lze hovotit dokonce o sklonu k hypertonické reakci. Proto
pri dlouhodobé préci s JMP je nutno této problematice a jejimu vyznamu
pro koronéarni reCiSté vénovat zvySenou pozornost.

Podrobnosti o sledovani télesné zdatnosti lesnich délnikl jsou v za-
véredné zpraveé vyzkumné prace (Huz1 a kol. 1980).

HODNOCENI PSYCHOLOGICKE ZATEZE DREVORUBCE

PFi psychologickém SetFeni jsme zjistili, Ze nejvétsi ¢ast pracovniki
ve vySetfovaném souboru dfevorubct je tzv. typ A (podle Friedmana a Ro-
senmana ), ktery spécha v praci, nema cas na dodrZovani pracovnich pfre-
stdavek, spéchd z prace domi, ev. na ,fusku“, md vnitfni pocity tenze
a ohroZeni, obava se onemocnéni vazoneurdzou, a tim mens$iho vydélku.
Existuje také souvislost mezi vyskytem vegetativni lability a dispozici
k vazoneurédze. PFfi Ravenové testu praktickych rozumovych schopnosti
bylo zjiSténo, Ze pFevazna c¢ast mladSich lesnich délnikd do 35 let v na-
Sem souboru ma inteligencni koeficient v pdsmu nad 110 (normalni, vy-
soko primérna inteligence), takZe existuji téZ dobré predpoklady pro
kadrovy vybér pro profesi operdatora na viceticCelovych kédcecich strojich.
Vegetativni labilita byla zji§t€na u 14 pracovnikd, tj. u 22 % vySetfo-
vaného souboru. VSichni pracovnici jednoznacné déavali pfednost pile
znaCky Husqvarna pred pilou Partner, kterd ma vétsi poruchovost a horsi
ovladatelnost.
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Na zakladé vySetfeni ucnd LOU zjiStujeme, Ze rozdéleni ucCii pro
pristi profese (lesni délnik-motorista, opravar v dilné, operéator viceuce-
lovych lesnich stroj, ev. vybér pro dalsi odborné studium atd.) je nutno
z hlediska psychologického i lékafského provadét jiZ primo v ucilisti,
nejlépe v 1. a III. u¢ebnim roc¢niku.

Dlouhodobd intenzivni a nadmérnéd zatéZ pri praci s JMP je ve své
podstaté negativnim typem stressu. Stressové vlivy a situace se rozcleniuji
na faktory objektivni povahy a faktory subjektivni povahy.

Do prvni kategorie patfi: a) hlucnost pres 100 dB, b) ptsobeni vy-
fukovych plynl, c¢) nedostatek néhradnich Fetézi, d) znacna fyzicka
namabha.

Do druhé kategorie patfi: a) projevy stylu chovani typu A, které
jednak vyplyvaji z koronaropropenzivniho pracovniho a Zivotniho stylu
mnohych pracovnikli a z narokd prostfedi, b) strach z onemocnéni vazo-
neurézou a strach z tdrazu, c) obavy z moZnosti men$iho vydélku, d)
neurotické strachy, existencialni problémy a konflikty v pracovnich a in-
timnich vztazich.

Typ A je v souboru nejcastéjsi, tvori ho celkem 31 pracovniki, tj.
48,5 % souboru.

OsvédcCilo se také pracovné lékarské a klinicko-psychologické vy-
Setfeni primo v odbornych lesnickych uciliStich, které ndm umoZiiuje
jeSté na zaCatku I. roku vyradit u¢né nevhodné po strance zdravotni
a psychologické a ve III. roCniku doporuc¢it vhodny obor z moZnych les-
nickych profesi a omezit néktery z rizikovych faktord.

VYSETRENI PRACOVNE LEKARSKE A NEUROLOGICKE

Pri pracovné lékatfskych a neurologickych vySetfenich jsme sledovali
rozdily ve zdravotnim stavu na zaCatku sledovani a po cca 500 motoho-
dinach. Drobné neurologické zmeény (pfibylo vegetativni lability, objevila
se 1X porucha hlubokého ¢iti na malych ru¢nich kloubech atd.) nelze
davat v souvislost s druhem motorové pily ani jinak zvlast zdtraziiovat.
Klinické srovnani se u JMP Partner pro jeji priliSnou poruchovost ne-
mohlo vydarit, u JMP Husgvarna nebyly shleddny vyrazné rozdily v inter-
nim nélezu.

Vyznamneé rozdily jsme vSak nalezli pfi dlouhodobém sledovani pra-
cujicich a pFi srovnéni t¥i skupin lesnich délniki.

Ve tfeti skupiné dlouhodobé pracujicich lesnich délniki ztistali zcela
zdravi jen 4 lesni délnici, u 13 jsme hlasili chorobu z povolani a u dalSich
3 jsme nalezli prvni zndmky choroby z povolani.

Ve druhé skupiné nejmladSich lesnich délnikt vybranych podle ma-
tematicko-statistického klice ze v8ech lesnich zdvodi Zapadoceského
kraje jsme pouze 1X hlasili onemocnéni z vibrace a 1 X jsme zjistili ini-
cidlni znamky tohoto onemocnéni.

V prvni skupiné lesnich délnikdi z vybraného lesniho z&vodu jsme
3X hlasili odSkodnitelné onemocnéni z vibrace a 6 X jsme signalizovali
prvé znamky choroby z povolani.

U délniki starSich 50 let byl také pozoruhodny velky pocet onemoc-
néni bederni a kriZové péatefe, a to v 50 % zkoumaného souboru. Rovnéz
byla zjiSténa ztrata sluchu cca 20—30 % celkové audiometrické ztraty,
a to u 7 lesnich délnik@. Byl u nich téZ zjistén 6X téZky varikozni
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komplex, 1X viedovd choroba Zaludku, 2X chronickd bronchitis, 3X
hypertenzivni choroba a 3 X zndmky arterioskleréozy; zdravi zlstali pouze
4 lesni délnici z této skupiny nejstarSich. Tato okolnost rovnéZ svédci
o nevhodném reZimu prace a odpocinku.

PFi matematicko-statistickém srovnani klinickych vysledkl zjiStu-
jeme statisticky vysoce vyznamné zvySeni vyskytu onemocnéni z vibrace
a vyskytu onemocnéni patefe u délnikd starSich 50 let oproti ostatnim
skupindam; 80 % dé&lnikt z prvni skupiny onemocnélo chorobou z vibrace
a 50 % mé& onemocnéni patete.

NAVRH NOVE LECEBNE PREVENTIVNI PECE O DREVORUBCE

Na zéaklad& vsech t&chto vysledkil jsme navrhli novy zptisob 1é¢ebné
preventivni péce o lesni délniky v téZbé dreva, ktery s uspéchem usku-
teCiiujeme’ pfimo na lesnich zdvodech. VySetfujeme lesni délniky v te-
rénu a ve spolupraci s lesnimi techniky upravujeme s ohledem na zdra-
votni stav technologicky reZim préce a rozhodujeme o dalSich opatfe-
nich, aby se predeslo vzniku téZkého onemocnéni z vibraci.

V citovanych pracich (Htzl a kol. 1976, Hiz1 1981) jsou uve-
neny podrobné zisady léCebné preventivni péCe o délniky na lesnich
zdvodech, kam =zajiZdéli Clenové komplexni racionalizadni brigddy ve
sloZeni: odbornik pro pracovni 1ékafstvi, neurolog a specidlné zaSkolena
zdravotni sestra. Brigdda provadi odbornéa vySetfeni na lesnich zdvodech,
vybird pracovniky zdravotné vhodné pro nové technologie a rozhoduje
operativné pfi ndlezu inicidlnich zmén o pfipadném omezeni prace v ri-
ziku vibraci.

Této tymové prace v terénu se zucCastiiuje také zavodni lékal pové-

feny péci o pracovniky v riziku vibraci na jednotlivych lesnich zavodech.
Postupné byli tito zdvodni 1éka¥i pfi odbornych seminéfich kliniky pra-
covniho 1éka¥stvi pro svoji préaci vy$koleni, aby posuzovéani byla jednot-
na. Postupné pak byli obvodni 1ékafi povérovani péci o jednotlivé lesni
zavody. PFi zdkladnim internim a neurologickém vySetfeni odhalime také
neprofesionalni onemocnéni a vyjadifime se k otdzkdm préaceschopnosti
dievorubce. Diky této nové organizaci prace prudce poklesl vyskyt téZ-
kych onemocnéni z vibrace v ZapadoCeském Kkraji.

Stanovili jsme také optim&lni reZim prdce ve sménach a p¥i préci
v riziku rozdélujeme ji na 6 intervali po 20 minutdch rozdélenych rov-
nomeérné na pracovni sménu. Mezi témito intervaly rizikové préace nutno
vloZit nejméné dvojndsobné (40 min) intervaly nerizikové prace, do nichZ
je moZno také zaradit ddrZbu motorové pily, odtahovdni a zavéSovani
kmendt, praci traktoristy, méfeni dieva, ¢iSténi pracovisté od klestu, rucni
odvétvovani sekerou do tloustky 3 cm, aktivni odpocinek atd. Tyto inter-
valy jsou nutné k regeneraci organismu p¥i plisobeni hluku, vibraci, vy-
fukovych plynd a v neposledni rfadé statické zatéZe. Piesvédcili jsme se,
Ze tento reZim lze dobfe realizovat formou komplexnich Cet v lesni téZbé
s t&Zkym pFibliZovacim mechanismem. Ucelnost tohoto reZimu jsme pro-
kézali jiZ také v jinych pracich (Hazl a kol. 1971, 1975; Htaz1 1974;
(Htizl, Mainerovd Suchy 1961).

Nebude-li tento pracovni reZim realizovadn, budou se v lesnim hospo-
darstvi vyskytovat stdle novd a novad onemocnéni z vibraci, nebot i do-
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vazené motorové pily novych typl vysoce prekracuji nejvySe pripustné
hladiny hluku a nejvySe pfipustné zrychleni vibraci, jak je uvadi smér-
nice €. 41 Hygienického predpisu ministerstva zdravotnictvi, svazek 37
z roku 1977.

Stanovili jsme jeSté dalSi ergonomické a zdravotni zdsady pro lesni
téZbu. Diky témto opatfenim primo v terénu se nadm podafilo sniZit vy-
skyt novych onemocnéni z vibraci v ZapadoCeském kraji na polovinu,
tj. z 30 nové hldSenych profesiondlnich onemocnéni na 15 roc¢né. Jsme
presvédceni, Ze pri dodrZovani navrZeného technologického reZimu, bude
pocet onemocnéni jeSté déale klesat a také vykonnost lesniho délnika se
udrZi na dobré trovni béhem celého jeho produktivniho véku.

Zachovani zdravi jednoho lesniho délnika predstavuje podle novych
odbornych ekonomickych propoctti ¢astku nejméné 420 000 KCs, a to
i tehdy, zlstane-li mu zachovana alespon Castecné pracovni schopnost.
Pochopitelngé, Ze lze vycislit jen ztraty na nevyrobenych hodnotach, na
nepouziti kvalifikace apod.; nelze vycislit ztraty na lidském zdravi,
ztraty socidlni pro nemocného i jeho rodinu.

Nas rezim prace a odpoCinku postupné zavadime a velmi se osvéd-
¢uje v prevenci vyskytu chorob z povolani. Bylo by zapotfebi ve spolu-
prdci s techniky vypracovat ergonomické reZimy prdce a odpocCinku
v rtiznych modifikacich mytni i pfedmytni téZby, pfi sortimentové, kme-
nové a stromové metodé, nebot jsme se presvéddili, Ze zkrdceni expo-
zice v riziku a jeji imérné rozdéleni na celou pracovni dobu je realizo-
vatelné, zejména pii praci v komplexnich Cetach lesnich délnikti a pfi
pouZiti téZkych piibliZovacich mechanismt a odvétvovacich stroji.

Navrhujeme proto dispenzarni péci o pracujici v lesnim hospodar-
stvi. Stanovujeme absolutni a relativni kontraindikace pro préaci lesni-
ho délnika-drevorubce a néplii vstupnich, periodickych a vystupnich pre-
ventivnich prohlidek. Urcujeme, kdy signalizovat a kdy hldsit onemoc-
néni z vibrace. Klademe diiraz na jednotné posuzovani pfi této dispen-
zarni pécCi a v tomto smeéru je vhodné vySkolit vSechny obvodni tzemni 1é-
kafe pecujici o pracovniky lesniho hospodafstvi. Vyznam ma také otdzka
dispozice pro vznik onemocnéni z vibrace, a proto vyfazujeme pfi vstup-
ni prohlidce pracovniky s onemocnénim cév, nervii a kloubt hornich kon-
Cetin a nedoporucujeme do této prdace zarazovat ty délniky, ktefi jiZ
dfive pracovali v riziku vibraci nebo v riziku chladu.

Trvalé a prechodné prevadéni lesnich délnikli na jinou préaci pri po-
¢inajicich a pokroc€ilych nalezech onemocnéni z vibraci je naplni dalsi
kapitoly. Zavazna jsou naSe zjiSténi, Ze vydélek a zdravotni stav lesniho
délnika jsou v negativni korelaci s jeho vékem. NaSe vysledky mohou
zabranit tomuto zhorSovani zdravotniho stavu a vzniku profesiondlniho
onemocnéni.

REALIZACNI VYSTUPY

Kritéria uvedena v zavérecné zprave (Hazl a kol. 1980) jsou pod-
kladem pro ministerstvem zdravotnictvi pfipravovany metodicky list
o preventivnich prohlidkdch pracujicich rizikovych pracovist. Doc. MUDr.
FrantiSek Huzl1, CSc., byl ministerstvem zdravotnictvi povéfen zpraco-
vanim kapitoly o preventivnich prohlidkdch a dispenzadrni péci o pracujici
v riziku vibraci.
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Navrhujeme tedy z4sady technické a lékafské prevence, zaklady
dispenzéarni péce o lesni délniky a feSeni pracovniho reZimu v lesni t&Zhé.
Zavedeni vyzkumu do praxe ndm umoZnila komplexni racionaliza¢ni bri-
gada a vysledky jiZ byly ovéreny v praxi — pfimo v terénu formou nové
organizované péce o lesni délniky. Komplexni racionalizaCni brigada za-
bezpecila tedy v nasSem Kkraji jiZ realizacni vystup vysledkili naSi prace,
¢imZ se nadm podafilo sniZit vyskyt onemocnéni z vibraci na polovinu.
Tento uspéch je zvlasté zfejmy v soucasné dobé&, kdy se prodluZuje cas
prace v riziku vibraci pri urychleném zpracovani kalamitnich téZeb.

Bylo by zapotfebi, aby modifikované pracovni reZimy zavadeéli tech-
nici — odbornici na lesni t&Zbu nejen v Zapadoleském kraji, ale v celé
CSSR. Pfi této modifikaci pracovnich reZimiéi je nutno dodrZet zdsady
stanovené klinikem, fyziologem a psychologem, jak vyplyva z pfedloZené
zavérefné zpravy statniho vyzkumu (Htz1 F. a kol. 1980).

DoSlo dne 29. 10, 1981
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I'VY3J, ®. (Klinika pracovniho lékarstvi, lékaiska fakulta KU, Plzen). Ilpexynpexnenue
BO3HMKHOBEHHs M pasBUTUs 3aboneBauuit or BubGpaumit mpu pabore ¢ nuraMu OAHHOUHOTO yTnpa-
BreHds M apyrumu mamsmHamu, Lesnictvi, 28 1982 (4) : 323-332.

B paGoTe TIpHMBONATCS BaXKHbIE CBENEHHS O CHIDKEHMM TIPOM3BONMTENBHOCTH MOTOPHBIX IMHII
nociae upubauaurensio 500 MOTOYACOB M O NPOIJEHMM CpPOKa pHCKOBOI paboThl TPUMEPHO Ha
30 Y/p; xpoMe TOro ycraHoBieHO, YTO BCACACTBHE HEyIOBJETBOPHUTEJLHOTO TEXHMYECKOTO yXona 3a
MOTONMJIAMHM ¥ TIIOXOTO MX OTPeryJMpPOBAHMA BO3PACTAIOT 3HaueHus mubpauuit naxe Ha 100/
YcraHoBJieHs! .IOPaKaOU[He IaHHble O BHICOKOIT 3aboneBaeMocTy JjecHmix paBounx crapme 50 et
U o BBICOKOM 3abonesaeMocTu 3THX JieCHoix pabodux or subpaumit. V3 Hame# COBOKyIHOCTI
tonsko 200/, necumix paGoumx ocranuce coscem azopossimu — y 800/f M ycraHoBuam mupo-
¢eccrnonanbHylo GosesHbs — 3alosieBaHme or BHOpamMii.

IMTosroMy MbI NpenyioKHIM NPHUHIHIE ITHCHAHCEPHOTO IoneveHHsa o6 3THX JeCHbIX paboumx,
3aTeM Mbl IIPEIJIOXKHJH 3PrOHOMHYEeCKHe NPHHIOMMLI PyOKM seca, B KOTOPHIX MBI IORYEPKHBAaeM
BaXKHOCTh COKpAlleHHWA CPOKAa PHCKOBOM paboTsl TIPUMEPHO OO Z 4YacoB B IeHb, pPa3leseHHOTO
ra 6 wmHTepBayoB npH6AH3UTeabHO 1O 20 MHHYT KaKIbii, NpPHYEM MEXIy STHMH HHTepBajaMu
clelnyeT BKJIOYHTHL [0 MeHbIleH Mepe, BOBoe Oosiblune MHHTepBajsl HepHCKoBoro Ttpynxa. Kpome
TOr0 Mbl MpeanaraeM elle IpyrHe 3PTOHOMHYECKHe TIPHHI[HILI pexuMa paboThl M OTABIXA.
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B sakaouenue nomdepknnaercs HeoOXONMMOCTH B INPOPeCcCHOHANBHO-MEIUIMHCKOM M IICHXO-
JIOTMYECKOM 00C/eNoBaHMAX YUEHMKOB JIeCHBLIX YYHMJHIL] M B TIaTeJbHOM BbGOpe y4YeHHMKOB ILIA
COOTBETCTBYIOIIEro ydebHOro npoduiIa M3 BO3MOMKHBIX JlecHblx mpodeccuit. Knumauueckuit mncu-
X0JIOr Tpyla HBJAETCA Heu36eKHBIM YJIEHOM KOMILIEKCHOI paluMOHATN3AlMOHHON 6purans, pe-
maponieif 3T TpodJeMbl MCKOPeHeHHs NpodeccHOHaJNbHBIX 3a60jeBaHUIl B JIECHOM IIPOM3BOLCTBE.
ATy KOMIUIEKCHYIO pAIlMOHAJM3AllMOHHYI0 6pHraly BO3raaBiser Creljajsudct B ofjacti Ipo-
deccoHanbHON MeIMUUHEL. 3aTeM uJeHAaMM KOJIJIEKTHBA 3TOi Opuranbl SBIAIOTCA HEBPOJIOT,
nexoso Bpau M ofyueHHAas MeAMIMHCKasg CeCTPa M, B HENOCJEIHIOWw Ovepelb, TEXHMKH IPAMO
I3 JIeCXO030B.

Hamu paspabotadbl KpUTepHH IAHcnaHcepHorn HabiiogeHus 3a JjecHniMu pabounMm Ha
NPOTAKEHHMH BCETO HX IMPOUYKTHBHOIO BO3pacta. OTH KPUTEPHMH Mbl Tepedaan MuHHCTEPCTBY
31PaBOOXPAHeHI A,

aproHoMus Jiechas; sabosiesanus ot BUOpauuy; pabouuit perkuM

HUZL, F. (Klinika pracovniho lékarstvi, lékaiska fakulta KU, Plzen). Influencing
the Origin and Development of Vibration Diseases during Work with One-Man
Power Saw and Other Machines. Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 323-332.

Important findings are given concerning a drop in performance of power saws
after ca. 500 hours and prolonged risk work by ca. 30%,; it was also found that
by improper maintenance and wrong adjustment of the power saw the values of
vibrations increased by 10",. The data on surprisingly high illness rates of forest
workers older than 50 years were obtained and a great incidence of vibration
diseases in these workers was observed. In the set under study only 209, of forest
workers were healthy — 809, of workers suffered from occupational disease —
vibration disease.

Therefore principles of the dispensatory care of these forest workers were
proposed, along with ergonomic principles of logging, according to which the
duration of risk work should be reduced to ca. two hours a day, divided into six
intervals having ca. 20 minutes; there should be at least twofold intervals of non-
-risk work included in these six intervals. Further ergonomic principles of the re-
gime of work and rest are proposed.

In conclusion it is emphasized that the apprentices of the Forest Training
Institutions should be subjected to ergo-medical and psychological examinations
and they should be chosen for suitable specializations from the given forestry
vocations. A clinic work psychologist must be a member of the complex ratio-
nalization work-team, which is interested in elimination of occupational diseases
in the forest management; this complex rationalization work-team is headed by
a specialist in work medicine. Other members of this work-team are a neurologist.
physician of the given enterprise and skilled nurse and last but not least tech-
nicians from forest establishments.

Criteria of the dispensatory care of forest workers during their whole pro-
ductive age have been elaborated. These criteria have been submitted to the Mi-
nistry of National Health.

forest ergonomics: vibration disease; working regime

HUZL, F. (Klinika pracovniho lékarstvi, lékarska fakulta KU, Plzen). Beeinflussung
der Entstehung und Entwicklung von Krankheiten aus Vibrationen bei der Arbeit
mit Einmannmotorsigen und anderen Maschinen. Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 323-332.

Es werden hier bedeutsame Feststellungen des Leistungsriickgangs von Mo-
torsdgen nach cca 500 Motorstunden angefiihrt und die Verlidngerung der Arbeits-
zeit im Risiko um cca 30°),; ferner wurde festgestellt, da durch den Einfluf3
schlechter Instandhaltung und schlechter Einstellung der Motorsige die Vibrations-
werte bis um 10", steigen. Es werden verbliiffende Angaben iiber die hohe Er-
krankungszahl von Uber 50 Jahre alten Waldarbeitern und tUlber das hohe Vor-
kommen von Erkrankungen aus Vibrationen bei diesen Waldarbeitern gebracht.
Aus unserer Gesamtheit sind nur 20", der Waldarbeiter ganz gesund geblieben —
bei 80°, von ihnen haben wir die Berufskrankheit — die Erkrankung aus Vibra-
tionen gefunden.

Deswegen haben wir Grundsidtze der Dispensarpflege dieser Waldarbeiter vor-
geschlagen. ferner haben wir ergonomische Grundsidtze der Forstnutzung entworfen,
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in denen wir besonderes Gewicht auf die Herabsetzung der Arbeitszeit im Risiko
auf cca 2 Stunden taglich legen, die in 6 Intervalle je cca 20 Minuten eingeteilt
wird und zwischen diesen Intervallen ist es notwendig mindestens doppelte In-
tervalle risikofreier Arbeit einzulegen. Wir schlagen noch weitere Grundsidtze ergo-
nomischen Charakters fiir die Arbeitsordnung und fiir die Erholung vor.

Zum Schlufl betonen wir die Notwendigkeit arbeitsmedizinischer und psycho-
logischer Untersuchung von Lehrlingen der forstlichen Fachlehranstalten und der
Auswahl von Lehrlingen fiir das geeignete Fach von den moglichen forstlichen
Professionen. Der klinische Arbeitspsychologie stellt ein unentbehrliches Glied der
komplexen Rationalisationsbrigade dar, die diese Probleme der Beseitigung von
Berufserkrankungen in der Forstwirtschaft untersucht; diese komplexe Rationalisa-
tionsbrigade wird durch einen Fachmann fiir Arbeitsmedizin geleitet. Weitere Mit-
glieder dieses Kollektivs sind ein Neurologe, ein Betriebsarzt, eine eingeschulte
Krankenschwester und nicht zuletzt Techniker aus Forstbetrieben.

Wir haben Kriterien der Dispensarfilirsorge um Waldarbeiter filir deren ganzes
Produktivalter erarbeitet. Diese Kriterien haben wir an daf3 Gesundheitsministerium
tiberreicht.

forstliche Ergonomie; Erkankungen aus Vibrationen; Arbeitsregime

HUZL, F. (Klinika pracovniho lékaistvi, lékarska fakulta KU, Plzen). L’'influence
portant sur la naissance et U'évolution des maladies provoquées par les vibrations.
ayant liew pendant le travail avec les scies @ un homme et d’autres machines. Les-
nictvi, 28, 1982 (4) : 323-332.

On signale ici des constatations importantes concernant l’abaissement du ren-
dement des scies a moteur apreés environ 500 heures de travail et le prolongement
de la durée du travail risqué d’environ 309%,; il a été également identifié que par
" suite d’'un mauvais entretien et d'un réglage inconvenable de la scie a moteur
augmentent les valeurs des vibrations de presque 109, Sont identifiées des don-
nées frappantes sur la fréquence des maladies des ouvriers forestiers dépassant
I’age de 50 ans et sur l’apparition élevée des maladies provoquées par les vibra-
tions chez ces ouvriers forestiers. Dans notre ensemble il n'y avait que 209,
d’ouvriers forestiers qui sont sortis indemnes, tandis que chez la plupart — 8079,
— nous avons trouvé la maladie professionnelle provoquée par les vibrations.

C’est pour cette raison que nous avons proposé les principes relatifs aux '
soins & donner a ces ouvriers forestiers aux dispensaires, tout en proposant aussi
les principes ergonomiques de l'exploitation forestiére, ot nous soulignons surtout
la nécessité de réduction du travail risqué a environ deux heures par jour, ces
derniéres divisées en six intervalles par 20 minutes et entre ces intervalles il est
encore nécessaire d’'inclure au moins des intervalles doubles de travail sans risque.
Nous proposons encore d’autres principes ergonomiques du régime de travail et de
repos.

En conclusion nous soulignons la nécessité d’exploration médecinale et psy-
chologique des apprentis des centres forestiers professionnels et de sélection des
apprentis pour le métier convenable, ayant ainsi a choisir parmi toutes les pro-
fessions forestiéres possibles. Le psychologue clinique du travail devient le membre
indispensable de la brigade complexe de rationalisation qui a le devoir d’éliminer
de I’économie forestiére des maladies professionnelles. Cette brigade complexe de
rationalisation est conduite par un spécialiste pour la médecine du travail. Dans
cet ensemble on trouve encore un neurologue, un médecin d’entreprise, une assis-
tante instruite et enfin, mais non en dernier lieu, les techniciens des établissements
forestiers.

Nous avons élaboré les critéres, relatifs aux soins a donner aux ouvriers fo-
restiers au dispensaire pendant leur &ge productif entier. Ces critéres, nous les
avons transmis au ministére de la santé publique.

ergonomie forestiere; maladie causées par les vibrations; regime de travail

Adresa autora:

Doc. MUDr. Frantisek Htzl, CSc., Klinika pracovniho lékarstvi, lékarska fakulta
KU, 30599 Plzen, Marxova 13
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STABILIZACE ABSOLVENTU LESNICKYCH ODBORNYCH
UCILIST V PROVOZU LESNIHO HOSPODARSTVI

J. Semrinec

SEMRINEC, J. (Védecky lesnicky ustav VSZ, Kostelec nad Cernymi lesy). Sta-
bilizace absolventit lesnickych odbornych ucilist v provozu lesnitho hospodadr-
stvi. Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 333-338.

Zvysena potieba konkrétnich informaci o stavu i prubéhu socialni a pracovni
adaptace mladych odbornych lesnich délnikt predevSim v provozu lesni vy-
roby vedla k vyzkumu zavérecné faze jejich celkového adapta¢niho procesu.
Cilem Setreni bylo stanoveni podminek stabilizace absolventi lesnickych od-
bornych wucilist ve vsech nejdutlezitéjsich obdobich jejich socioprofesionalni
adaptace poc¢inaje naborem do uc¢ebniho poméru a pribéhem ucéebni doby.
pres obdobi prvniho nastupu do provozu lesniho hospodarstvi a obdobi vy-
konu zakladni vojenské sluzby po casové nejdelsi a také nejdulezitéjsi po-
sledni povojenské obdobi adapta¢niho procesu, jehoz celkova délka pres indi-
vidualni rozdily trva do 25—27 rokt véku vyuéencu. Celkovy navrh opatreni
a doporuc¢eni predpoklada vytvoreni uc¢inného systému evidence a kontroly
prace s vyvucenci lesnickych odbornych uc¢iliS$f na provoznich zavodech lesniho
hospodarstvi.

ergonomie lesnicka; socialni a pracovni adaptace; lesni délnik

Vyzkum socioprofesionalni adaptace absolventii lesnickych odbor-
nych ucili§t (LOU) se zameéril predevS§im na zavérecnou fazi tohoto pro-
cesu, tedy k poznani rozhodujicich faktorii, které ji utvareji v provoznich
podminkéach lesni vyroby. Bylo uskute¢néno vycCerpavajici Setfeni té
¢asti vyucencii, ktefi se ve vSech ucilistich Ceskych zemi vyucili v obdobi
let 1966—1975. Z obsahové analyzy objektivnich dokumentl lesnickych
ucilist o poctech a sloZeni jejich vyucencii, ddle udajit lesnickych kol
0 poctech prijatych vyucencii na lesnické Skoly a ze stavu skutecné za-
meéstnanych vyucCencli (mladSich 27 let bez dalSiho vzdélani na lesnic-
kych Skolach) v provozu podnikii Statnich lest i ostatnich tcelovych le-
sti jsme ziskali vychozi idaje o skuteném odchodu absolventd LOU z po-
volani, pro které se vyucili:

abs. pocet 0%
celkovy pocet absolventu vsech LOU
v letech 1966—1975 5861 100
pocet absolventit LOU prijatych v tomto obdobi
na lesnické skoly 2139 36,5
poc¢et absolventi LOU mladsich 27 let bez dalsiho
vzdelani v provozu LH k 1. 1. 1976 1951 33.3
odeslo z resortu lesniho hospodarstvi 1771 30,2

Tento stav odchodu absolventi LOU z resortu lesniho hospodarstvi
je vSeobecné lesnickou praxi, pouze vSak na zakladé odhadu a intuice,
povazovan za hors$i. Také ve srovnéni s fluktuaci vyulenct nékterych ji-
nych resortii se nejevi jako nejhorsi. Udaje jednordzového priizkumu Fe-
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derdlniho statistického uradu a Federdlniho vyboru pro primysl z roku
1970 ukazuji, Ze z celkového pocCtu vyuCenych délnikli nepracuje ve svém
oboru ve strojirenstvi 30 %, ve spotfebnim pramyslu 40 %, ve vyrobé
stavebnich hmot témeér 40 % a v potravinafském primyslu dokonce az
58 % vyucenct.

Pres tuto skute¢nost méd snaha o stabilizaci absolventi LOU v les-
nim hospodafrstvi smérovat k tomu, aby procento odchéazejicich bylo co
nejnizsi a také prispét ke zvysSeni spokojenosti téch, kteri v resortu pra-
cujl a z nichZ mohou vznikat potencialni fluktuanti.

Sociélni i demografické sloZeni absolventti LOU, ovliviiujici miru se-
trvani v povolani, pro které se vyucili, pfani studovat na lesnickych
Skoldch i poZadavek urcCitého mista bydliSté ukazuje, Ze stabilitu absol-
ventli LOU v povolani odborného lesniho délnika lze ovliviiovat jiZ vhod-
né smeérovanym néaborem do uCebniho pomeéru. Vysledky Setfeni doka-
zaly, Ze stabiln&j8i v zaméstnani jsou absolventi pochéazejici z délnickych,
zemeédelskych a lesnickych rodin oproti takovym, ktefi pochédzeji z ostat-
nich socialnich skupin. Podobné i absolventi, ktefi pochdazeji z vesnice
nebo strediskové obce a malého mésta oproti tém, ktefi prozili mladi ve
vétdich a velkych méstech. S ohledem na tyto poznatky je tedy ucelné
orientovat nabor ucCnid spiSe na Skoly nachézejici se ve stfediskovych
obcich a malych méstech. Ze zdmeérQi, pro které mladi lidé vstupovali do
ucebniho poméru v LOU, nelze neZ vyvodit zavér, Ze velka vétSina jich
z neznalosti nebo umyslné nebrala v tvahu okolnost, Ze po vyuceni by
méli pracovat predevsim v profesich lesnich délnikid, pro které jsou pfe-
devSim urceni.

Toto poZadované zameéfeni, které by jiZ prfi naboru nemélo byt za-
mlcovano, musi byt zcela zdmérné péstovdno a posilovdno v celém pri-
b&hu ucebni doby. Podstatné rozdily ve stavu Zadosti na lesnickych Sko-
lach na jednotlivych LOU svédci o tom, Ze v pFistupu k této dileZité okol-
nosti ovliviiujici vyznamné pozd€jsi stabilitu absolventii, existuji velké
rozdily mezi jednotlivymi ucilisti.

Vice jak tfetina absolventi uvedla, Ze z hlediska néarokii provozu,
coZ je v konetném hodnoceni to rozhodujici, pocituji ve znalostech na-
bytych v pribéhu ufeni nékteré nedostatky. Podrobnéjsi zhodnoceni od-
‘borné pripravy nds opraviiuje tvrdit, Ze neni vénovana stejna pozornost
jednotlivym tdsekiim ¢innosti i potfebdm, se kterymi se absolventi po je-
jich néstupu do provozu setkavaji. Nepochybné se mohou vyskytovat ne-
dostatky v pripravé absolventi i na tseku bezpecnosti prace a tdZebni
c¢innosti, kterym je vSak ve vyuce vénovdna nejvétsi pozornost. Jejich
stabilitu vice ohroZuji konfliktni situace, které vznikaji z uvadéné mensi
znalosti norem a mzdovych predpisti. Bude také zapotifebi, i s ohledem
na rozvoj mechanizace péstebni Cinnosti, vénovat rozhodné vétsi pozor-
nost odborné pripravé pro tuto oblast a tak ovliviiovat stabilitu téch ab-
solventti, ktefi jsou dosti ¢asto bezprostfedné po vyuceni do pé&stebni ¢in-
nosti zarazovani.

Vyhodnoceni forem a cetnosti kontakti mezi u¢ném a matefskym za-
vodem v prabéhu uCebni doby ukazuje, Ze stav zdjmu zavodii o své ucné
neni v tomto obdobi uspokojivy. NevyuZivaji se dostatecné& ani formy kon-
taktd, které nejsou ndrocné na cas ridicich pracovnikil. K zajisténi pre-
hledu o celém komplexu ¢innosti zavodu, jejichZ vysledkem bude stabili-
zovany lesni délnik, prispéje Evidencni list absolventa LOU, ktery je jiZ
na zdkladé vysledkii vyzkumu zavddén do personalistické praxe.
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V obdobi prvniho nédstupu do provozu lesniho hospodarstvi bude nut-
né, aby se na vSech provoznich zavodech resortu pro zlepSeni pomeérné
malé meziprofesni mobility absolventi LOU i vzhledem k jejich moZnému
profesnimu riistu plné vyuzivalo Schéma profesniho vyvoje lesniho dél-
nika, které se postupné vytvari. Pro zlepSeni stavu bydleni absolventi
v kvalitnich ubytovnach, pécCe o né v celé oblasti sccidalnich potfeb,
potieby stdlé pracovni i obfasné mimopracovni pozornosti a fady dalSich
okolnosti dileZitych pro stabilizaci je$té v obdobi pfed zdkladni vojen-
skou sluzbou jsme doporucili nerozptylovat absolventy na jednotliva pra-
covisté, ale umistovat je do komplexnich Cet na mista, ktera tuto sousti'e-
dénou péci umozni a k takovym fidicim pracovnikim provozu, ktefi maji
vztah k mladym lidem a maji pro tuto praci odborné a politické predpo-
klady. Také navdzani kontaktl mezi zavody a rodinami absolventl
v predvojenském obdobi mtiZe mit rozhodujici roli v jejich povojenském
navratu na zavod. Ve vétSiné pripadd se spojeni mezi zdvodem a absol-
ventem vykondavajicim vojenskou sluZzbu da udrZet pravé jen prostred-
nictvim jejich rodifi nebo manZelek. Kontaktl pfes rodiny by se mohlo
totiZz také vyuZit i k pripadnému navratu absolventli, ktefi jiZ z resortu
odesli, ale chtéli by se vratit. Nepatrné mnozstvi uplatiiovanych nahrad
nakladii vynaloZenych na vyucCeni pfi neodpracované pracovni smlouvé
sveédCéi o tom, Ze tento jisté ne nejvhodné€jsi zplisob administrativnich za-
bran fluktuace nema dalSi vyznam ani tehdy, kdyby mu byla vénovana
vetsi pozornost neZ dosud.

Po néavratu z vojenské sluzby nastavd posledni povojenské obdobi
adaptacniho procesu absolventii LOU, jehoZ délka pres individualni roz-
dily trva do 25—27 roku véku a které je charakterizovdno zvySujicimi
se pozadavky na podminky prace a pracoviSté. V ném tito mladi pra-
covnici zaklddaji vlastni rodiny a z toho zcela samozfejmé vznikaji zvy-
Sené pozadavky na vydélek, trvalej§i pracovni zafazeni, dalSi zvySovani
kvalifikace, dostavuje se potfeba pridéleni bytu a dal$ich socidlnich pod-
por, spolecenského uplatnéni a fada dalSich okolnosti, které v souhrnu
tvoli proces, na jehoZ konci je stabilizovany odborny lesni délnik.

Stabilitu téchto pracovnikl ovliviiuje jiZ vlastni proces prijeti. Pouze
polovina absolventli uvedla, Ze byli od starSich pracovniki prijiméni
s porozuménim a pomoci. Domnivaji se predevsim, Ze jsou jim pridélo-
vdna horSi pracovisté neZ jejich star$im spolupracovnikim. ZlepSeni
v tomto sméru by nastalo jejich zarazovdnim do komplexné mechanizo-
vanych cet.

Pri hodnoceni faktor@i, které rdmcové charakterizovaly pracovisté
absolventi LOU, se situace na useku odmeérniovani ocitla jen tésné pred
nizko hodnocenymi faktory z oblasti organizace prace a nejhtfe hodno-
cenymi faktory z oblasti péCe o délnika. Z bliZ§iho zkoumadani mzdové
problematiky je patrno, Ze vysoky podil vykazovanych nedorozumeéni je
jisté ovliviiovan skuteCnosti, Ze velké mnozZstvi absolventld nedostava
vzdycky pred zahdjenim prdace tkolovy list. Jako opravnény a také spo-
lecensky prospésny by mél byt zohlednén jednoznacny poZadavek absol-
ventd LOU, aby pfi prizndavani kvalifikac¢ni tFidy byl vZdy dasledné Cinén
rozdil mezi délniky v oboru vyuc¢enymi a nevyucenymi.

Zavislost vyskytu udrazli na zapracovanosti délnika je dokumento-
vana skuteCnosti, Ze témér polovina zkoumanych absolventi LOU pres
kratkost jejich provozni praxe jiz utrpéla pracovni uraz. Pro ziskani dy-

Mo

namického pracovniho stereotypu, jehoZ absence mutZe byt pFi¢inou téch-
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to pracovnich urazi, by bylo Gfelné odmeériovat absolventy LOU po urci-
tou dobu po néstupu do provozu pouze ¢asovou mzdou. Kromé preventiv-
nich opatfeni, které se jiZ na zdvodech a podnicich b&Zné zavadéji a také
vyuZivaji, by k preventivni ochrané zdravi, a tim i stabilizaci absolventi
I.LOU v resortu vyznamné piispélo testovani jejich dispozic k nemocem
z vibraci a dal$im nemocem z povolani.

U¢ast vyucench na Fizeni a organizaci vyrobniho procesu se realizuje
predevSim pfi vyrobnich poradédch. Nepravidelnd tucast témér poloviny
absolventdi LOU na vyrobnich poradéch jejich pracovist kontrastuje s je-
jich uvddénym velkym z&jmem o problémy, které se netykaji bezpro-
stfedné& jejich osoby nebo pracoviSté. Nejhiife je hodnocen stav v plnéni
pFijatych slibi a usneseni z porad a bude jisté zplisoben nejen jejich
objektivni nerealnosti, ale i malou pozornosti, kterou mnohdy vénuji
slibim danym absolventim LOU Fidici pracovnici provozu. Neméli by-
chom se také spokojit se situaci ve stavu kondni tzv. setkdni mladych,
které jsou také formou tuclasti vyuCenct na Fidicim procesu. Stav, kdy
podle objektivnich dokladli se na Fadé zdvodl za uplynulé dva roky ne-
konalo ani jedno setkdni mladych nebo kdy na celém podniku nezazna-
menali ani jednu pisemnou pfipominku, ndmét, Zddost nebo stiZnost, ne-
miiZe byt povaZovan za vyhovujici praci s mladymi vyuCenymi délniky.

U absolventii LOU jsme také zjistili pomérné nizky podil nézori
o formaélnosti socialistické soutéZe a naopak tfetina jich priznévala jeji
vliv na jejich uplatnéni a stabilizaci na zdvodé. Je proto vhodné zafazovat
vyucence predevS§im do soutéZicich kolektivii a vice vyuZivat moZnosti
hmotného, ale také nehmotného ocenéni vysledkd dosaZenych v socia-
listické soutéZi.

V poradi faktori, které jsou diileZité pro prvni bezprostfedni zapoje-
ni do provozu, nekladou absolventi LOU podminku pfidéleni bytu od les-
niho zévodu na prvni misto. Je to podminéno jejich prozatimni moZnosti
bydlet u rodi¢t i pomérné Spatnym stavem vybavenosti ubytoven zdvoda
s malou pozornosti k poZadavklim absolventd tykajicim se tudrZby za-
vodovych bytd. Dlvody, pro které maji absolventi LOU zvySeny zdjem
o pridéleni bytu aZ po vykonéni vojenské sluzby, svédéi o tom, Ze bydle-
ni u rodicd je provizornim FeSenim. Je zcela evidentni, Ze pro dlouhodo-
bou stabilizaci absolventli pfedstavuje moZnost pfidéleni bytu od zavodu
jednu z nejdaleZit&jSich podminek. Pro sniZeni mobilitnich tendenci
u absolventi nespokojenych s mistem bydli§té je proto tFeba umistovat
stabiliza¢ni vystavbu do stfediskovych obci nebo malych mést, kde je
jesté splnén poZadavek pFijatelné dosaZitelnosti pracovist a zaroveil je
dostupné vétSina zdkladnich sluZeb a instituci.

Oblasti stojici na prvnich mistech u nejcasté&ji provozovanych zajmo-
vych ¢innosti absolventti LOU jsou plné v moZnostech jejich ovliviiovani
jak spoleCenskymi a zdjmovymi organizacemi lesnich zavodd, tak i pra-
covniky odpovédnymi za tuto oblast €innosti. Vyrazny zdjem vyucenci
o myslivost neni vZdy uspokojovdn. Provozovdni motorismu i sportovani
je déno pomérem mladych lidi k této ¢innosti a déje se vétSinou mimo
zdvod. Je také v moZnostech zdvodu hledat a rozSifovat u absolventi
formy z4djmové prace se dfevem. Vliv stavu provozovéani zajmové Cinnosti
na fluktuaCni tendenci absolventd stoji zcela nepochybné aZ za vlivem
hmotnych a existentnich faktorti, pfesto v8ak s nimi dotvafi proces je-
jich stabilizace a nemél by byt proto Fidicimi pracovniky pFehliZen.

Do3lo dne 5. 6. 1981
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IloBbimeHHas HEO6XOIMMOCTh B KOHKPETHOIT MHYOPMALMU 05 ypOBHE M TIPOLECcCe COLHallb-
HOM ¥ TPYINOBOH NPHCIOCOG/ISEMOCTH MOJIONBIX CIEIHaJbHO O0y4eHHBIX JIeCHBIX pabouux B Je-
COXO3AMCTBEHHOM IIPOMBBOINCTBEHHOM INPAaKTHKE IpPUBEJa K M3yYeHHIO 3aKJIOUHUTeNnHOH ¢aser HUX
obmero mpouecca mupucrnocabausauusg. Ilensio mcciaenoBaHus O6BIIO yCTAHOBJIEHME YCJIOBMM CTa-
6MM3alluK  BHUTYCKHHMKOB JIECHBIX YyYMJHIL BO BCe BaKHeillMe INEpPHOILl HMX COIMO-npodeccHo-
HaJIBHOTO npHcnocabiuBaHuA, HauuHas ¢ Habopa y4eHMKOB B JIeCHOe yd4MJIMIe M TiepHona ydebsl,
uyepe3 NEpPHOJ TEPBOTO TOCTYIUJIEHMA B JIeCHOE IIPOM3BOICTBO M IIEPHON HEHCTBMTEJBHOH BOEHHOU
cnyK6pl M KOHUYAsi CAMBIM TPOMOJUKUTENBHBIM, HO M CAMBIM BaKHBIM IIOCJHENHHUM ITOCIEBOMHCKUM
riepHoNoM Tipolecca mpucrnocabiauBaEug, OOIMIH CPOK KOTOPOrO, € y4eTOM MHIMBHIyaJbHBIX
pasauumii, npomoJukaercs no 25—27 ser Bospacra ofyueHHsix paboumx. O6uimit mpoexkr Me-
POIPHATHI M PEKOMEHMALMN IpenycMaTpuBaeT cosnanue sGGexTHBHOI cHCTEMBI ydyeTa M KOHTPOJS
paboTel ¢ BEITYCKHUKAMMU JIECHBIX YYMJIMI] B NPOM3BOICTBEHHLIX NPENNPUATHAX JIECHOTO XO3:iCTBA.
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SEMRINEC, J. (Védecky lesnicky ustav VSZ, Kostelec nad Cernymi lesy). Sta-
bilization of Graduates of Forestry Training Institutions in the Forest Management.
Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 333-338.

Research was conducted to obtain concrete information on the state and
process of the social and working adaptation of young graduate forest workers
mainly in the forest production; especially the final stage of their adaptation was
studied. The objective of the research was to determine the conditions of stabi-
lization of Forestry Training Institution graduates in all the most important periods
of their socio-vocational adaptation from recruitment to the Forestry Training
Institution and during the apprenticeship, including the period of the first employ-
ment in the forest management and the time of the conscription, till the longest
and the most important last period (after finishing the military service) of the
adaptation process, the total length of which lasts, with certain individual dif-
ferences, till the 25th—27th year of age of the graduates. It is stated in the pro-
posed measures and recommendations that an effective system of the registration
and control of work with the Forestry Training Institution graduates in establish-
ments of the forest management will be established.

forest ergonomics; social and working adaptation; forest worker
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SEMRINEC, J. (Védecky lesnicky ustav VSZ, Kostelec nad Cernymi lesy). Stabili-
sation von Absolventen der Fachlehranstalten im Betrieb der Forstwirtschaft. Les-
nictvi, 28, 1982 (4) : 333-338. .

Das erhohte Bedlrfnis von konkreten Informationen {iber den Stand und
tiber den Verlauf der sozialen und der Arbeitsadaptation junger Fachwaldarbeiter
vor allem im Betrieb der forstlichen Produktion fiihrte zur Erforschung der Schluf3-
phase ihres allgemeinen Adaptationsprozesses. Ziel der Untersuchung war die Er-
mittlung der Bedingungen der Stabilisation von Absolventen der forstlichen Fach-
lehranstalten in allen wichtigsten Zeitrdumen ihrer sozioprofessionellen Adaptation,
angefangen mit der Anwerbung, in die Lehre und im Verlauf der Lernzeit, iber
den Zeitraum des ersten Antritts in den Betrieb der Forstwirtschaft und den Zeit-
raum der Ausiibung des Grundwehrdienstes bis zum =zeitlich ldngsten und auch
wichtigsten letzten Zeitraum des Adaptationsprozesses nach der Beendigung des
Militdardienstes, dessen Gesamtlidnge trotz individuellen Unterschieden bis zum Alter
von 25—27 Jahren der Ausgelernten dauert. Der Gesamtvorschlag der MafBnahmen
und der Empfehlungen setzt die Bildung eines wirksamen Systems der Evidenz
und den Kontrolle der Arbeit mit den Ausgelernten der forstlichen Fachlehran-
stalten in den Betrieben der Forstwirtschaft voraus.

forstliche Ergonomie; soziale und Arbeitsadaptation; Waldarbeiter

SEMRINEC, J. (Védecky lesnicky ustav VSZ, Kostelec nad Cernymi lesy). La sta-
bilisation des anciens éléves du centre forestier de formation professionnelle dans
le service de la sylviculture. Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 333-338.

Le besoin accru des informations concretes sur 1'état et la marche de l'adap-
tation sociale et au travail des jeunes ouvriers forestiers professionnels dans l'ex-
ploitation de la production forestiéere a conduit a la recherche de la phase finale
de leur processus d'adaptation général. L’objectif de l’exploration consistait a deé-
terminer les conditions de stabilisation des anciens éléves (apprentis) du centre
forestier de formation professionnelle dans toutes les périodes les plus importantes
de leur adaptation professionnelle, en commencant par le recrutement pour le centre
d’apprentissage et le déroulement du temps d’apprentissage, a travers de la pé-
riode de la premiére entrée dans l'exploitation forestiere et de la période de service
militaire de base, jusqu'a la période de processus d’adaptation, aprés le service
militaire, qui est la derniére, la plus longue, mais aussi la plus importante et dont
la longueur totale, malgré les différences individuelles, dure jusqu'a l’age de 25
a 27 ans des jeunes adeptes de profession. Dans son ensemble le projet de mesures
et de recommandations prévoit la mise au point d'un systéme efficace de vérifi-
cation et de contréle du travail avec les anciens apprentis des centres forestiers de
formation professionnelle dans les établissements d’exploitation de la sylviculture.

ergonomie forestiere; adaptation sociale et au travail; ouvrier forestier
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MOZNOSTI ODBORNEHO VYVOJE LESNICH DELNIKU

A. Lizna

LIZNA, A. (Vyzkumny ustav lesniho hospodarstvi a myslivosti, Jiloviste -
- Strnady). MozZnosti odborného vyvoje lesnich délniku. Lesnictvi, 28, 1982 (4) :
339-348.

Na zakladé obecnych poznatka a dal$iho prizkumu byl navrzen systém stri-
dani profesi v prubéhu produktivniho véku lesnich délnikt. Navrzeny systém
piredpoklada, ze vyuceny lesni délnik se pred nastupem vojenské zakladni
sluzby sezniami s hlavnimi pracemi lesniho hospodarstvi s absenci praci hy-
gienicky nevhodnych. Vékova kategorie 21—35 let je nejvhodnéjsi pro prace
naro¢né na postireh, rychly koordinovany pohyb a silu. Na konci tohoto ob-
dobi je vhodny ¢as pro pripravu k vykonu naroénych profesi na urovni stroj-
niki a operatoru mechanizac¢nich prostredka. Délnici, kteri nesplnuji poza-
davky vybéru pro tyto profese, pokracuji ve vykonu praci predchazejici sku-
piny. V obdobi mezi 40—47 roky se provadi vybér a pliprava pro vykon niz-
Sich Tidicich funkci. Ostatni délnici prechazeji do profesi méné naroénych
na postreh, hybnost, silu a ziskavani zasadné novych informaci, znalosti a do-
vednosti, ale naro¢nych na rozvahu, zkuSenost a presnost prace. VyuZiti sy-
stému zavisi na podminkach a provozni potrebé. Systém je voditkem, umoz-
nujicim ridicim pracovnikiim vedle optimalniho vyuziti pracovnich schopnosti
délnik( zajistit pracovni a funkéni postup, priznivé ovlivnit fluktuaci a pod-
chytit zdjem o vykonavanou praci.

ergonomie lesnicka; lesni délnik; odborny vyvoj; stridani profesi

Ucelné vyuziti pracovnich sil v lesnim hospodafstvi soucasné doby
vyZaduje, aby byla vénovdna pozornost také souladu mezi moZnostmi
Clovéka a néarocnosti vykondvané prace a aby i pfi praci v lese byl za-
jistén odborny i prestiZni riist. Znalosti, dovednosti i fyzické a psychické
predpoklady pro praci se béhem Zivota ¢lovéka méni, a tim se také méni
vybér praci, které Clovék v tom kterém obdobi mfiZe vykonévat s opti-
malnim vykonem a minimdalnim opotfebenim organismu. Také védomi
uvazovaného pracovniho vyvoje vede pracovnika k zodpovédné&jSimu pri-
stupu jiZ pfi volbé povolani a ptisobi jako motiv pro dal$i rozvoj jeho
pracovni iniciativy.

Dosavadni vybér, odborna pfiprava a zarazovéani lesnich délnikd do
profesi bylo v prfevdZné mife provadéno Zivelné, nebyly brany v tvahu
individudlni ani vékové schopnosti a moZnosti pracovniki. I to je jednim
z divodl casté fluktuace a obvyklého pohledu na préaci lesniho délnika
jako na moZzZnost do¢asného ziskani sluSného vydelku.

Splnéni novych a narocnych ukold, které pred lesnim hospodafstvim
stoji, vyZaduje vytvoreni kadru délnikd schopnych a ochotnych tyto nové
tikoly splnit. Hlavni cestou vedouci k vyt¢enému cili je systematické pra-
ce v oblasti lidského c¢initele, kterd musi byt pojata komplexné a vykoné-
vana s veSkerym zaujetim. Hlavni vdha takové Cinnosti z4leZi na Fidicich
pracovnicich v lesnim hospodafrstvi a jejich angaZovaném pristupu k na-
rocné préci s lesnimi délniky. Jednou z metod, které maji usnadnit roz-
hodovani v oblasti lidského Cinitele, je i zptsob stFidani profesi lesnich
délnikd v priibéhu produktivniho obdobi jejich Zivota. Tato metoda, vypra-
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covana na zékladé komplexniho pojeti péce o pracovniky, navrhuje ram-
cové Casovy sled druhiéi praci podle jejich vhodnosti vzhledem k véku,
zameéFeni a schopnostem lesniho délnika. Na Fidicich pracovnicich je, aby
tuto metodu dokézali pouZit v konkrétnich podminkach lesniho provozu
a vyuZili moZnosti, které skyta.

PREHLED PROBLEMATIKY

S praci se u Clovéka setkdvame po 15. roku jeho véku, kdy zacina
pfiprava pro délnickd povoldni. Obdobi mezi 15. aZ 25. rokem slouZi
k ujastiovani predstav ¢lovéka o sobé i o své praci. Mlady ¢lovék proto po
vstupu do zaméstnani voli ¢asto zménu a hledd takovou préaci, kterd mu
umoZni co nejhlubsi a nejplné&jsi vyuZiti jeho vlastnosti, schopnosti a po-
Zadavkl. Toto obdobi je vyrazné také pln&nim vojenské povinnosti. Do
30 let délnik shromaZduje zkuSenosti a ziskdvd nové znalosti, je to ob-
dobi profesionalizace, odbornictvi ve zvoleném zaméstnani. Prace se
jesté nestala navyklou, neustrnula, nybrZ mé stdle schopnost pFizptiso-
beni ménicim se podminkdm. V tomto obdobi m& v3ak délnik nékteré
schopnosti, kterymi vynikd nad starSimi. Je to predevS$im zvySend po-
hyblivost a také kratka reaktivni doba (0,22 vt. = 0,03), ktera se v3ak
s postupujicim vékem prodluZuje. Podle ndzoru odbornikid potFebuji dél-
nici naroénych profesi celé desetileti, neZ dosdhnou plné odbornosti
a jistoty pfi reSeni nesnadnych problémi, které musi byt promySleny
a vyzZaduji zvlastni zrucnosti.

U mladych pracovnikii je také zna¢na schopnost osvojovadni si no-
vych poznatkii. Ve véku do 20 let jsou pozndavaci funkce sice vyborné,
ale neni je$té v dostatecné mife vyvinuta zodpovédnost. Pracovnici dosud
nemaji jasny Zivotni cil a nejsou vZdy ochotni p¥ekonévat Zivotni pfe-
ké&Zky. V dalSim desetileti jsou jeSté pozndvaci funkce na dobré trovni,
pracovnici jsou v plné Zivotni sile, jsou prizpisobivi, pruZzni a vedeni
snahou zajistit rodinu a splnit vytéeny Zivotni plan. Obdobi do 30 let
maé znacny vliv na stabilizaci a vyvoj pracovnika a je proto nutné mu vé-
novat odpovidajici pozornost.

Dalsi vyznamné obdobi mezi 30—45 lety byva oznacCovano jako sta-
dium ustalovéani, kdy ¢lovék nachézi své definitivni misto ve svété prace.
Je to také obdobi vrcholné psychofyzické zralosti oznacované jako adul-
tium. Je nejpriznivéjs$i pro ndro¢né rfemeslné prace s automatizovanymi
a zvykovymi tkony. UmoZiiuje FeSit tikoly rdzné a bez kompromisii — je
optimédlnim vékem pro nesnadnd povoldni. Dochézi také k prudkému
poklesu fluktuace, pfiznacné pro obdobi pFedeslé.

Svalovd sila ma vrchol jiZ v 25 letech, ale vykon v provozu dosa-
huje maxima aZ o 10 let pozdé&ji, coZ je zplsobovdno zdcvikem a ziskéa-
nim tGéelnych pohybovych zku3enosti, tzv. ,fortelu“. Porovnadni vykonu
délnikd rtzného veku a riiznych profesi ukazuje, Ze v obdobi adultia
je vykon optimélni. .N&které pradce svym charakterem pFimo vyZaduji,
aby byly provadény délniky této vékové kategorie. Je to napf. montaz
a demontaZ lanovek, kde se vyZaduje vék 25—40 let u fyzicky dobfe
disponovanych a zkuSenych lesnich délnikt. Také pfi hodnoceni faktort
ovliviiujicich bezpe&nost préace se zjistilo, Ze k nejvice traziim dochéazi
u mladych a starSich lesnich délnikd. Dé&lnici stFfedniho véku se na tra-
zovosti podileji men3i mérou. DE&lnici stfedniho vEku jsou rovnéZ odolni
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proti hluku, ktery je priivodnim féktorem jiZ na vét$iné pracovist les-
niho hospodarstvi. Obdobna je i situace v odolnosti vic¢i vibracim.

Schopnost osvojovani si novych poznatki je v tomto obdobi dosud
dobra. Poznavaci schopnosti se sice ponékud zuZuji, pfibyva vSak logic-
ké mySleni, zejména ve spojitosti s vykondvanou praci. Hlavnim motivac-
nim Cinitelem jak pro ¢innost ekonomickou, tak pro dalsi vzdélavani je
rodina.

Koncem tohoto obdobi se vSak jiZ znatelné projevuje ubytek fyzic-
kych sil, zejména u namahavych profesi.

Dalsi Zivotni obdobi, charakterizované poklesem fyzickych sil, ale
dosud, zejména v prvni poloviné, s dostatkem eldnu pro pokracovani
v nastoupené zivotni a pracovni draze, je obdobi od 46 do 60 rok.

Byva charakterizovdno jako obdobi udrZovani, kdy dospély Clovék
akceptuje svoje misto ve svété prace, pokud toto spliiuje jeho oceka-
vani, popt. jej povySuje z hlediska spoleCenského hodnoceni. U jednotliv-
cli, kterym se nepodarilo splnit v povoldni svoje ambice, je to obdobi
rezignace a apatie. Védecky se oznacCuje toto obdobi ndzvem interevium
a je charakterizované poklesem zrakové ostrosti, projevem dalekozra-
kosti, sniZenim ostrosti sluchu zejména pro niZsi frekvence, klesa odol-
nost k rotacnimu pohybu, zrychleni a vertikdlnim pohyblim. Roste tmrt-
nost, zejména u nemoci krevniho obéhu a zhoubnych nédort. Reaktivni
doba na svételné podnéty, kterd u muZi ve véku 41—50 let vzrista
0 22,7 %, roste ve véku 51—60 let o 72,7 %, u zvukovych podnéti o6 31,4 %
u muzi 41—50letych a 0 94,7 % u muzi 51—60letych. Motorické ¢innosti
se zvoliiuji, chtize se zpomaluje. Lidé tohoto véku, pokud maji volbu, pfe-
sunuji rovnovdhu mezi presnosti a rychlosti smérem k pfesnosti. Take
sila ruéniho svalstva klesd na 83,5 % oproti 100 % ve véku 23—27 let.

U dospélych a starSich pracovnikti jiZ musime pocitat s celkem vy-
hranénou pracovni zalibou a potfebou vétSiny z nich vykondévat oblibe-
nou pracovni ¢innost. V jejich Zivotnim slohu je byt spiSe pokracovatelem
nez novdatorem, svoji ¢innost spiSe prohlubuji, ale zpravidla jiZ nepretva-
feji. UCi se navazovanim na to, co ziskali zkuSenostmi. SpoleCnost také
obvykle nepoZaduje po Clovéku nad 45 let reSeni tkold zcela novych,
ale svéfuje mu rizeni v oboru, v némz je expertem. Pracovnik tohoto véku
potiebuje pocit, Ze dosdhl odpovidajiciho stupné socidlniho ZebFiCku,
a to ve v8ech druzich zaméstndni.

Védeckotechnicka revoluce, kterd prina$i nebyvaly rozvoj vyroby,
zpluisobuje, Ze starS$im pracovnikiim c¢ini prizptsobeni znacné potiZe. Je
proto tfeba vyuZit jejich nenahraditelnych praktickych znalosti a zafadit
je na ten usek, kde tyto znalosti mohou uplatnit. Jde predevSim o zna-
losti materidlu, kvality, o vysokou pracovni disciplinu, schopnost kolek-
tivni spolupréce a sociability. Pracovnici se proto dobfe uplatni pfi kon-
trole, manipulaci, jako predaci a mistfi, pfi vychové mladeZe apod.

Uvedené veékové zvlasStnosti jednotlivych obdobi Zivota ¢lovéka hra-
j1 z hlediska pracovniho vyvoje podstatnou roli. Existuje vSak jesté rada
dalsich vlivd, které je nutno pfi volbé pracovni ndplné lesnich délnikt
vzit v dvahu.

Vaznym a nezanedbatelnym dlivodem pro zmeénu prace je ohrozeni
délnika profesiondlnim onemocnénim. Zavaznym zdrojem onemocnéni
jsou pracovni stroje, jejichZ vibrace a hladina hluku pfrekracuji pFipust-
nou miru. V lesnim hospodéarstvi takovym strojem je predevSim motoro-
va pila.
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Bylo zjisténo, Ze primeérnd doba prdce s motorovou pilou u nemoc-
nych vazoneurézou ¢ini 9,34 roku. Dispozice k onemocnéni je vSak znac-
né individualni. Dikazem je také to, Ze procentudlni pfirlistky onemoc-
nén{ z vibrace jsou v prvnich letech pracovni expozice vySSi a postupné
klesaji. Od 5. roku préace s motorovou pilou se jiZ témeéf neméni. Procento
onemocnéni vzriistd, pokud neni dodrZovan stanoveny reZim prace s pi-
lou. V soudasné dobé& se objevuji prvni pozitivni vysledky vyzkumu moz-
nosti stanoveni individualni odolnosti proti vibracim pomoci termogra-
fické diagnostické metody. Dofeseni tohoto problému a jeho prakticka
aplikace bude mit zdsadni vyznam pro vybér a profesiondlni-orientaci
lesnich dé&lnikd.

Kromé individualni odolnosti vii¢i vibracim je dileZity i vék pra-
covnika. Nejnizsi odolnost vykazuji délnici do 21 let, zejména proto, ze
neni dokoncen vyvoj jejich kostry. SniZend odolnost v3ak také byla
zjisténa u muZzl nad 51 let.

Dalsi vaZné ohroZeni zdravi lesnich délnikii miZe zplisobit nadmeérny
hluk. Rada strojii pouZivanych v lesnim hospodafstvi v souCasné dobé
piesahuje vice nebo méné povolenou hladinu hluku. Ochrana zdravi pra-
covnikil je zajiStovdna dlslednym sledovdnim pouZivani ochrannych po-
miicek a dodrZovanim stanovenych pracovnich reZimi.

METODICKY POSTUP

Zakladem pro stanoveni moznosti profesniho vyvoje lesnich délniku bylo pre-
devsim soustredéni dostatecného mnozstvi informaci. Proto bylo konano pomérné
rozsahlé setifeni formou rizenych rozhovoria celkem s 254 lesnimi délniky a 48 tech-
nickymi pracovniky. Vysledky rizenych rozhovoru po zpracovani poslouzily k veri-
fikaci stanovenych hypotéz o vlivu hlavnich ¢initelli, které mohou profesni vyvoj
lesnich délnika ovlivnit. Soucasné s rizenymi rozhovory byly uskutecnovany prua-
zkumy odmeénovani, fluktuace, tUrazovosti, zvy$ovani kvalifikace a prestize délnic-
kych profesi.

Analyzou - soustredénych udaju za pomoci dosavadnich vysledkti vyzkumu
v této oblasti i v oblastech pribuznych a za pouziti statistickych i jinych vykazua
se podarilo vytvorit urc¢ity obraz o stavu délnické problematiky v lesnim hospodai-
stvi soucasné doby. )

V dalsi fazi bylo nutno ziskané udaje zobecnit a syntetizovat, aby poslouzily
pro stanoveni orientace dalsiho profesniho vyvoje délnikti v lesnim hospodarstvi.

VYSLEDKY SETRENI

Vzhledem k znacné §ifi problematiky byla vykondna Setifeni, ktera
poskytla podklady pro hlub$i analyzu a zobecnéni zavérti. O nékterych
z nich pojedname stru¢né v této kapitole.

Setfeni zavislosti vy3e vyd&lku na véku lesnich délnikd bylo usku-
tecnéno u 2481 lesniho délnika. Uk&zalo, Ze existuji rozdily mezi profese-
mi; nejvyssich-vydeélkl dosahuji ridi¢i odvoznich souprav, nejnizsich d&l-
nici v pestebni ¢innosti. VEk délniki ovliviiuje tirovein vydélku predevS§im
u profesi fyzicky ndrocnych, zejména dfevorubci, traktoristi a kocich.
U téchto profesi také existuje nerovnomeérné rozloZeni poctu délnikl ve
vékovych kategoriich. Vyrovnaného vydélku v pribéhu produktivniho vé-
ku dosahuji délnici v péstebni Cinnosti, délnici stfediska sluZeb, délnici
na manipulacnich skladech a z&voznici. Pokles vydélku se projevuje pfe-
devSim ve vEéku 50—60 rokt.

342  LesnicTvi - 1982



KvalifikaCni struktura absolvent odbornych kurst v podnikovych
S§kolach prace ukazuje, Ze do odbornych kursit jsou vysildni mladi a per-
spektivni lesni délnici a Ze jim je vénovana naleZitd pozornost. Z prestiz-
niho poradi lesnickych délnickych profesi vyplyva, Ze tradiCné nejvyssi
prestiZe dosahuje drfevorubec. Nejmlad8i skupina lesnich délnikd vSak
povaZuje za nejvyhodnejsi profesi operatora odvétvovaciho stroje, délni-
ci pred diichodem profesi Fidi¢ odvozni soupravy.

Fluktuace lesnich délniki je nejvy$si u kategorie délnik do 30 let
véku. Také do jednoho roku po néastupu do zaméstnani opouSti zameést-
nani nejvét§si procento lesnich délnikli. Nejmensi podil odchézejicich
lesnich délniki je v pfeddiichodovém véku.

Setfeni pracovni trazovosti potvrdilo dosavadni vysledky vyzkumu,
predevSim to, Ze k nejvyS$Simu podilu pracovnich trazli dochdzi u dél-
nikdi mladSich kategorii. Zavislost poctu pracovnich trazi na kvalifikaci
pracovnikli neni statisticky priikazna.

Rizené rozhovory s lesnimi d&lniky poskytly materidl pro verifikaci
pracovnich hypotéz. PfedevSim se potvrdil pFedpoklad, Ze mladi lidé ma-
ji vétsi zdjem o techniku a odborny rist, maji vice prfedpokladd pro dal-
§1 vzdélavani, nejsou zatiZeni tradiCnim pojetim préace v lese a jsou ochot-
ni zmeénit vykonavanou profesi. StarSi pracovnici méné opouStéji svij
obor obdobné jako délnici s vySsi kvalifikaci. Kvalifikovani délnici také
vice projevuji zdjem o dalsi dopliiovani kvalifikace. Kvalifikace ani vék
nejsou rozhodujici pro snahu délnikt zastavat vySSi funkci.

Na schopnost odpovédné zvaZit pracovni nebezpeci mé vliv pfedevSim
vék pracovniki. Kvalifikace sice urcitou roli v tomto sméru ma, ale miiZe
to byt i kvalifikace obecna.

Zajem o novou techniku v lesnim provozu maji pfedevSim mladi les-
ni délnici, s tim souvisi i zdjem o dalsi zvySovani odborné kvalifikace.
Také prestiZz je u profesi vazanych na novou techniku oproti ostatnim
vySsi. .

Vysledky Setfeni dédle ukazuji, Ze dé€lnici jsou ochotni v zdjmu svého
zdravi pristoupit na zménu vykondvané prace. Dosavadni zmény profesi
nebyly voleny zameérné, ale byly vyvolany dlivody zdravotnimi nebo pro-
voznimi potfebami. K zvySeni vydélku p¥i zméné prdce nedochdzi pravi-
delné. Ukazalo se, Ze délnici nekladou tuto podminku na prvni misto;
obdobné jako pri zvySovani kvalifikace neni jedinym motivem rist vy-
délku. Ve véku kolem 50 let uvazuji délnici o moZnosti zmény zameéstné-
ni, vyvolané poklesem fyzickych sil a Casto i poklesem vydélku. VétSina
délnikd vSak tyto tivahy nerealizuje. Zajem o zvySeni vydélku je nejvy-
raznéjsi u délnikl stFfedniho véku a ve véku kolem 55 let.

Soustredéné podklady byly vychodiskem pro sestaveni ndvrhu stri-
déani profesi v pribéhu produktivniho Zivota lesnich délnikda.

NAVRZENA OPATRENI

Jak z prehledu problematiky i z objektivnich zjisténi vyplyva, je tre-
ba hledat a najit zplisob systematické pfFipravy lesnich délniki na né-
roc¢nou praci, vybavit je potfebnymi znalostmi a dovednostmi, ochranit
jejich zdravi a vytvorit takové podminky, které by jim umoZnily vykonéa-,
vat praci v lese jako celoZivotni zameéstnani.

V soucasné dobé chybi dostatek poznatkii a podkladi pro systematic-
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ky vybér, pfipravu a zafazovdni délniki do vhodnych profesi, nejsou
respektovany individudlni a vékové zvlastnosti a schopnosti pracovniki,
neni vZdy jasna jejich pracovni perspektiva.

Pouze systematicka péce v oblasti lidského Cinitele zaméfena ke sta-
bilizaci pracovnikii, ktefi prokézali pfedpoklady splnit ndro¢né odborné
politické tkoly, je cestou vedouci ke splnéni ndro¢nych tkold, pfed kte-
rymi lesni hospodéafstvi stoji. Znat svoji pracovni perspektivu je dileZité
pro d&lniky vSech vé&kovych skupin, ale pfedeviim pro mladé a nastupu-
jici délniky.

K splnéni poZadavku stanoveni rdmcové pracovni perspektivy les-
nich dé&lnikd poslouZi schéma stiiddni praci v priibéhu produktivniho Zi-
vota lesniho délnika.

Schéma stfiddni praci je urdeno predevSim pro orientaci lesnich
délnikl, udiit a Zadka lesnickych $kol i pracovnikli provozu v moZnostech
pracovniho vyvoje v délnickych profesich lesniho hospodéfstvi. Schéma
prihliZi pfedevSim k vékovym zvlaStnostem a schopnostem a zohlediiuje
i dosud znamé zdravotni zdsady. Jeho cilem je pfispét k orientaci v pro-
cesu odborného a pracovniho vyvoje lesnich délnikli tak, aby byl prova-
dén raciondlné a zohlediioval moZnosti a schopnosti délnikti v kaZdém
obdobi produktivniho véku.

PouZiti schématu vychéazi v podstaté z vySe vyslovenych z4sad. Vy-
ucenci odbornych ucCilist vykonévaji préace, které nejsou hygienicky za-
vadné a postupné se seznamuji s profesemi, v kterych budou vyhledové
pracovat. Po skonCeni vojenské zakladni sluZby nastupuji do profesi fy-
zicky naro¢nych a hygienicky ne zcela nezdvadnych. Prace v téchto pro-
fesich by méla trvat maximalné do 45 let. BEhem této doby vSak by méli
byt vybrani schopni délnici pro doskoleni do profesi operéatorii a strojni-
ki, tedy odborné nédro¢nych profesi. V obdobi kolem 45 let by méli také
byt vybrani nejschopnéj$i délnici pro vykon niZ$ich technickych funkci
a vybrani délnici by méli byt pro tyto funkce pf¥ipraveni. Ostatni délnici,
ktefi nebyli vybrani ani do profesi operatort nebo strojnikd, ani pro tech-
nické funkce, by méli byt postupné prevedeni na prace odborné, ale hy-
gienicky nezdvadné, kde by mohli vyuZit dosud ziskané znalosti a zku3e-
nosti.

Schéma umoZiiuje délnikim, zejména mlad$im, pferuseni prace stu-
diem na stfedni Skole pro pracujici, ziskani Gplného stfedniho odborného
vzdélani a pokracovani vyvoje vykonem ndro¢nych délnickych profesi
nebo pfechod do technickych funkci. Je vSak pouze prikladem aplikace
uvedenych zésad. Je pochopitelné nutné je prizplisobit danym provoznim
moZnostem a predpoklddanému vyvoji (obr. 1).

ZAVER

Systematické stfidani praci v prib&hu produktivniho obdobi Zivota
neni dosud obvyklé; pFistupuje se k nému pouze v piipadech sniZeni pra-
covni schopnosti. PfedloZené FeSeni proto tvo¥i pouze krok k optimalnimu
vyuZiti pracovnich schopnosti lesnich dé&lnikd pFi soufasném respekto-
vani poZadavku zachovani dobrého zdravotniho stavu a vytvofeni Zivotni
pracovni perspektivy. Skloubeni uvedenych poZadavkii umoZiiuje ram-
cové FeSeni, vysloveni hlavnich zésad, jejichZ naplnéni z4visi na pocho-
peni ze strany Fidicich pracovniki.
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odb. d&lnik MS Fidi¢ odvozni soupravy | I
drevorubec- trak. strojnik, kolovych traktord | |
¥idi¢ odv. soupravy strojnik vyvdZeci soupravy | T ——— T—=d
stro;mk zemmch strolu |
operntor kdcecich stro;u - - -
operotor procesoru ,J
operutor harvestorl et t
operotor stepkovccsch stro;u 3
operdtor lanovych systémd )
> operctor manipulaénich v
zatizeni N
péstitel specialista aj. |
* * pfiprava :
Odborne a hygienicky Vykon niz$ich ved. :
nezdvadne prdce : funkeri : |
na manipulaénich vedouci cet, :
skladech napf- predni délnik, ——— B
d‘ruhovc.:m, obsluha instruktor vyucencd, ’J -
linky aj- mistr aj. - (
odborny délnik pést. N
¢innosti | ':
¥idi& mensich automo - |
bild "
opravdf aj. '

Technické
funkce

T
oprovér‘ specialista




Rychly technicky rozvoj vyZaduje plynulé doplilovani poznatkil
o profesich a pruZné reagovani jak v oblasti stfidani profesi, tak i v od-
borné pripravé délniki. Rostouci ndroky na odbornou troveii délniki
Spi¢kovych profesi predpokladaji zajem o odborny riist vychazejici od
délnik{; tento zdjem lze ziskat mimo jiné i nastinénim odpovidajici pra-
covni perspektivy. VyuZiti pfedloZené prdace by mohlo v tomto sméru byt

urcCitym pfinosem.
Doslo dne 20. 10. 1981
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JAU3HA, A. (Vyzkumny ustav lesniho hospedarstvi a myslivosti, Jilovi§té - Strnady).
Bo3aMokHOCTH TpodeccHOHaNTHHOTO pa3BUTHs necHex paboumx. Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 339-348.

Ha ocHoBe 06ljeM3BeCTHBIX NaHHLIX ¥ pe3yJbTAaTOB IIPOM3BENEHHOrO MaJjbHeWIero uccie-
IIOBAHUA TIPeNJIaraeTcsi CHUCTeMa 4YepenoBaHUA mpodeccuif B TeueHHe IPOLYKTHBHOTO BO3pacra
jecHbix paboumx. llpeinaraeMas cHCTeMa HCXOHMT W3 TOTO, 4YTO OOydYeHHBIH JecHOH paboumit
nepen IOCTyIJIeHHeM Ha [NeMCTBUTENBHYI0 BOEHHYIO CiyK0y O3HAKOMHMTCA C TJaBHBIMM BHIAMH
pabor B JIeCHOM XO3fiicTBe, 3a MCKJK4YeHHeM paboT, HenoaXOUAIIMX B CAHMTAPHO-THMTHEHWYECKOM
orHomenun. BospacrHas kateropus or 21 no 35 ner camas mpuronHas A BBINOJHEHHA pPaboT,
Tpe6oBaTeNpHBIX K BHUMaHHMIO, OGbICTPOMY KOOPAMHHPOBAHHOMY IBMJKeHHMI0O M (QH3MUeCKOil cuie.
B xoHie 3Toro BO3pacTHOrO mepHola HACTynaer BpeMs IJs IIOATOTOBKM K BBITIONHeHHIO Tpebo-
BATeNLHBIX OTBETCTBEHHBIX mpofeccHii Ha ypOBHe MAaIIMHHCTOE M OINEPATOPOB CPeNCTB MeXaHHU-
sauuu. Paboume, He ynomnersopsiomue TpeboBaHMA oT6opa nag 3TUX npodeccuit, IMPOLOJKAIOT
BBINIOJHATH paboune 3amaHuWs npenbiayuieit rpynnsi. B mepuon mexay 40 u 47 romamMu mpousso-
naarcs OT6Op ¥ NONrOTOBKA K BHIMOJHEHHIO HUBWIMX pyKOBONALIMX poJukHocreit. JIpyrue pa-
Goune mnepexonAT Ha TpodeccHH, MeHee TpPeOOBATENbHbIE K BHMMAHHUIO, TONBHKHOCTH, (QU3HU-
4eCKOM CMJe ¥ YCBAMBAaHMIO BCe HOBBIX MHGOpPMAUMii, 3HAHUI M HAaBBHIKOB, HO Tpebylouue
PAcCyIMTEeNbHOCTH, ONMBITHOCTM M TOYHOCTH BBIIIOJHEHHA pabounx 3amaHuii.

IlprMeHeHHe CHCTEMBI 3aBUCHT OT YCJIOBMH M IIPOM3BOLCTBEHHBIX noTpebHocTed. Cucrema
SIBJIAETCS PYKOBOICTBOM, KOTOPOE TIO3BOJISET YIPABAAKIIMM paboTHHKaM, Hapaly C ONTHMAaJb-
HBIM MCIIOJIB30BAHMEM TIPOM3BONCTBEHHBIX criocobHocTeit pabounx, obecreunts pabouee m ciy-
skebHOe TIOBLIIIEHHe, IOJOKUTEJNLHO BJIHMATHL Ha TeKy4eCcTh KalIpOB M 3aWHTEPECOBATh HMX B BhI-
1osiHsgeMoi pabore.

SProHOMHS JIeCHAs; JeCHOH paboumif; mpodeccHoHaypHOe pa3BHUTHE: UepelnoBaHye Tpodeccuii

LIZNA, A. (Vyzkumny ustav lesniho hospodaistvi a myslivosti, Jilovisté - Strnady).
Possibilities of Vocational Training of Forest Workers. Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 339-
-348. '

General knowledge and further investigation helped to propose a system of
alternating vocations in the course of the productive age of forest workers. It is
supposed in the new system that a skilled forest worker (prior to his conscription)
will get acquainted with the main operations in the forest management (excluding
hygienically unsuitable works). At the age category of 21—35 years workers should
perform operations requiring swift perception, rapid coordination of motions and
strength. Towards the end of this period the workers should be trained for the
exacting vocations of machinists and operators of forest machines. Those workers
who have not fulfilled the requirements of the choice for these vocations continue
to perform the operations belonging to the preceding group. In the age category
of 40—47 vears the choice and training for lower managing functions are performed.
The other workers begin to perform vocations requiring less swift perception,
slower motions and less strength, less new information, knowledge and skills, but
demanding prudence, experience and exact work.

The system will be introduced in dependence on the conditions and logging
process. The system will be a guide for managing staff to optimally exploit the
working abilities of workers and to secure their working and functional advance,
to reduce fluctuation and to stimulate their interest in work.

forest ergonomics; forest worker; vocational development; alternation of vocations

LIZNA, A. (Vyzkumny ustav lesniho hospodarstvi a myslivosti, Jilovisté - Strnady).
Modglichkeiten fachlicher Entwicklung von Waldarbeitern. Lesnictvi, 28, 1982 (4) :
339-348.

Aufgrund allgemeiner Erkenntnisse und aufgrund weiterer durchgefiihrter
Durchforschung wurde ein System des Wechsels von Professionen im Verlauf des
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produktiven Alters der Waldarbeiter vorgeschlagen. Das vorgeschlagene System
setzt voraus, daf3 der ausgelernte Waldarbeiter vor dem Antritt der Militdrdienstes
die wichtigsten Arbeiten auf dem Gebiet der Forstwirtschaft kennenlernt, jedoch
unter Vermeidung von hygienisch ungeeigneten Arbeiten. Die Alterskategorie 21—35
Jahre ist am besten geeignet fiir Arbeiten, die besondere Anspriiche an Scharfblick,
schnelle koordinierte Bewegung und Kraft stellen. Am Ende dieses Zeitraums ist
die geeignete Zeit fiir die Vorbereitung zur Ausiibung anspruchsvoller Professionen
auf dem Niveau von Maschinisten und Operatoren von Mechanisationsmitteln. Die-
jenigen Arbeiter, die die Anforderungen der Auswahl fiir diese Professionen nicht
erfiillen, setzen die Auslibung von Arbeiten der vorhergehenden Gruppe fort. Im
Zeitraum zwischen 40—47 Jahren wird die Auswahl und die Vorbereitung fiir die
Ausiibung niederer Leitungsfunktionen vorgenommen. Die tiibrigen Arbeiter gehen
in Professionen {iiber, die weniger anspruchsvoll auf Scharfblick, Beweglichkeit.
Kraft und auf die Gewinnung grundsdtzlich neuer Informationen, Kenntnisse und
Fihigkeiten sind, jedoch viel Bedachtsamkeit, Erfahrung und Genauigkeit der Arbeit
erfordern.

: Die Ausniitzung des Systems hdngt von den Bedingungen und von den Be-
triebsbediirfnissen ab. Das System stellt eine Richtschnur dar, die es den leitenden
‘Mitarbeitern ermoglicht, neben optimaler Ausniitzung von Arbeitsfdhigkeit der
Arbeiter auch den Arbeits- und Funktionsfortgang zu sichern, die Fluktuation
‘glinstig zu beeinflussen und das Interesse um die durchgefiihrte Arbeit zu er-
fassen.

forstliche Ergonomie; Waldarbeiter; Fachentwicklung; Professionswechsel

LIZNA, A. (Vyzkumny ustav lesniho hospodarstvi a myslivosti, Jilovisté - Strnady).
Les possibilités du développement professionnel des ouvriers forestiers. Lesnictvi, 28,
1982 (4) : 339-348.

C’est sur la base des notions générales et de l'investigation ultérieure réalisée
qu’on a proposé le systeme d’alternance des professions au cours de I’Age productif
des ouvriers forestiers. Le systéme proposé suppose que l'ouvrier forestier de pro-
fession fera la connaissance, avant le début du service militaire de base, avec les
travaux principaux de la sylviculture, a I’exception des travaux inconvenables sur
le plan hygiénique. La catégorie d’age de 21 a 35 ans est la plus convenable pour
les travaux exigeants sur l'observation instantanée, sur le mouvement rapide coor-
donné et la force. A la fin de cette période c’est le temps de se préparer a l'exé-
cution des professions exigeantes au niveau des mécaniciens et des opérateurs
des moyens de meécanisation. Les ouvriers qui ne répondent pas aux exigences de
la sélection pour ces professions continuent a exécuter les travaux du groupe pré-
cédent. Dans la période d’age entre 40 et 47 ans on procéde a la sélection et a la
préparation pour l'occupation des postes dirigeants de moindre importance. Les
autres ouvriers passent aux professions moins exigeantes sur la réaction instan-
tanée, le mouvement, la force et sur l’acquisition des informations, des connais-
sances et sur I’habilité principiellement nouvelles, mais exigeantes sur la réflexion,
I'expérience et la précision du travail.

L’exploitation du systéeme dépend des conditions et des besoins de service. Le
systéme est le guide qui permet aux travailleurs dirigeants, outre 1'utilisation opti-
male des aptitudes au travail des ouvriers, d’assurer l’'avancement sur le plan du
travail et des fonctions, d’influencer favorablement la fluctuation et de saisir l'in-
térét au travail a exécuter.

ergonomie forestiére; ouvrier forestler développement professionnel; alternance des
professions

Adresa autora:

Ing. Antonin Lizna, Vyzkumny ustav lesniho hospodarstw a myslivosti, Jilo-
'vi§té - Strnady, 255 01 Praha 5 - Zbraslav
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KOMPLEXNI VYZKUM TECHNICKO-HOSPODARSKYCH
PRACOVNIKU V LESNIM HOSPODARSTVI

J. Ruprich

RUPRICH, J. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). Komplexni vyzkum technicko-
-hospodarskych pracovnikit v lesmim hospodarstvi. Lesnictvi, 28. 1982 (4) :
349-356.

Soubor tri komplexnich vyzkumnych ukoltt o dosavadnim vyvoji a soucas-
ném stavu kadrového a personalniho rizeni vyvoje poc¢tu, kvalifikace a pra-
covnich podminek technicko-hospodarskych pracovnikti Statnich lesu CSR
doplnil dosavadni vyzkumy v této oblasti o dalsi podklady pro zlepsSeni per-
sonalni politiky. Vcelku bylo prokazano, ze se postupné a trvale zlepsSuje kva-
lifika¢ni a veékova struktura technicko-hospodarskych pracovniku a Ze se za-
¢ina rozvijet dalsi vzdélavani absolventu $kol. Novy organiza¢ni model Stat-
nich lestt umoznil zvysit podil aktivni a tvaréi prace v celkové spotrebeé
pracovniho c¢asu u pracovniki na urovni provoznich utvart a snizit podstatné
podil administrativnich praci. Po strance horizontalni a vertikalni mobility
rovnéz dochazi ke stabilizaci technicko-hospodarskych pracovnikt. I kdyz
v porovnani s nékterymi odvétvimi je lesni hospodaistvi v tomto sméru od-
vétvim se stabilizovanymi podminkami, je mozno na zakladeé zjisténych rezerv
dale zlepSovat rizeni kadrového a personalniho rozvoje technicko-hospodar-
skych pracovnikt a tak prispét k zvyseni podilu ridicich kadru na dspéSném
rozvoji socialistického lesniho hospodarstvi v CSR.

ergonomie lesnicka; technicko-hospodarsti pracovnici; kvalifikace: pracovni
podminky

V ramci souborného vyzkumného tkolu Ergonomie a lidsky faktor
v lesnim hospodéafstvi, ktery byl FeSen v ramci stdtniho planu technického
rozvoje v 6. pétiletce, byla zafazena i skupina dil¢ich vyzkumnych tkolt
zabyvajici se problematikou technicko-hospodéafskych pracovniki v les-
nim hospodéarstvi. Prakticky to byly tFi dilci tkoly:

1. Politicky, funkéni a kvalifikacni vyvoj absolventt stfednich odbor-
nych a vysokych $kol v lesnim hospodarstvi CSR.

2. Zmény v pracovni a funkcni néplni lesniho, vedouciho polesi a té-
Zebniho strediska prFi realizaci nové organizace Statnich lestt CSR.

3. Optimalizace horizontdlni a vertikdlni mobility technicko-hospo-
darskych pracovnik® Statnich lesti CSR.

Re3eni téchto ukold navazovalo na nékolik vyzkumnych tkol z této
oblasti FeSenych ve 4. a 5. pétiletce a zahrnujicich vyzkum reprodukce
technicko-hospodafskych pracovnikii v lesnim hospodafstvi CSSR prede-
vSim z hlediska vékové a kvalifikacni struktury a vyzkumu struktury
pracovni cinnosti hlavnich skupin technicko-hospodéatskych pracovniki
v lesnim hospodéarstvi.

Zarazeni souboru ukoli k této problematice do vyzkumu v 6. péti-
letce bylo motivovdno predev8im snahou ziskat vétSi mnoZstvi podkladi
o Fidicich pracovnicich v obdobi, kdy se Siroce uplatnil nazor, Ze trovei
rizeni v lesnim hospodéafstvi zdavisi pfedevSim na kvalité prace a kvali-
fikaci technicko-hospodafskych pracovniki. Jak prokéazaly vysledky vy-
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zkumu ve 4. a 5. pétiletce, bylo moZno odhalit celou Fadu rezerv v Fidici
praci tim, Ze bude zkoumdn komplex pracovnich podminek technicko-
-hospodarskych pracovnikii s cilem zvySit produktivitu fidici prace a tak
umozZnit se stejnym resp. i niZ§im poCtem technicko-hospodéfskych pra-
covnikli zvlddnout fizeni rozvoje lesniho hospodéfstvi za podminek in-
tenzivniho technického rozvoje pri trvalém zvySovani objemu vyroby, pfi
plnéni poZadavki na zvySeni ekonomické efektivnosti a v neposledni radeé
pri zajiSténi poZadované urovné ostatnich uZiteCnych funkci lesa pro
nasi spolecnost.

PREHLED O DOSAVADNIM RESENI PROBLEMATIKY

Prvni uplny prehled o vékové a kvalifikaCni struktufe technicko-
hospodéarskych pracovnikd Statnich lestt CSSR byl zpracovan na zakladé
podkladii ze v8ech organizaci Statnich lesi CSSR v roku 1968 v obdobi
1968—1970 na katedfe ekonomiky a Fizeni lesniho hospodafstvi lesnické
fakulty VSZ v Brné&. Zpracovany soubor vysledka 3etieni byl podrobné
analyzovan a byl vypracovan soubor ndvrhit na opatfeni pro dalsi opti-
malni rozvoj vékové a kvalifikacni struktury technicko-hospodarskych
pracovnikti (déale jen THP). Navrhy byly poskytnuty orgdntm a orga-
nizacim Stéatnich lestt CSR a SSR k ev. realizaci.

Koncem Sedesatych let byla kvalifikacni struktura THP: a) pracov-
nici s vysokoskolskym vzdélanim (V) — 10 %, b) pracovnici s aplnym
stfedoskolskym vzdélanim (USV) — 34 %, c) pracovnici s niZz§im od-
bornym vzdélanim — stfedni odborna §kola — bez maturity (SV) —38 %,
d) pracovnici se zdkladnim vzdélanim (Z) — 18 %.

Vékova struktura THP byla znac¢né nerovnomeérnd: a) pracovnici ve
véku do 30 let — 23 %, b) pracovnici ve véku 31—40 let — 31 %), c) pra-
covnici ve véku 41—50 let — 29 %, d) pracovnici ve véku 51 a vice let
— 17 %. Pfirozeny ubytek Cinil u pracovnikii s vysokoskolskym vzdéla-
nim a uUplnym strfedo$kolskym vzdélanim 1 %, u pracovnikii ostatnich
2,3 %.

Podstatné rozdily ve struktufe THP byly zjiStény na jednotlivych
podnicich, kterym byly vSechny podklady rovnéZ poskytnuty.

Mimo tg bylo analyzovano obsazeni vybranych funkci podle vzdélani
a véku pracovnikll ve vztahu k platnym predpisiim o predepsané kvalifi-
kaci pro tyto funkce. Z hlavnich nedostatkl, které se pfi rozboru proje-
vily, vyplynula doporucCeni prfedevsiim na tpravu kvalifikacni struktury
vedoucich pracovnikii lesnich zdvod, vedoucich polesi a specializova-
nych stredisek. Obdobné byly vykonany prepocty poctu THP na 1000 ha
lesni plidy, na 1000 m? téZby dfeva a na 1 mil. objemu vykont. Bylo zji3-
téno, Ze na 1000 ha lesni pldy pfipada 5,7 THP (z toho 0,6 pracovniki
s V-vzdélanim; 1,9 pracovnikii s US-vzdélanim; 2,2 pracovnikii se S-vzdé-
lénim; 1,0 pracovnikii se Z-vzdélanim). Na 1000 m3 t&Zby dfeva pfipadlo
1,8 THP (z toho 0,2 pracovnikii s V-vzd&lanim; 0,6 pracovnikii s US-vzdé-
lanim; 0,7 pracovnikii s S-vzdélanim; 0,3 pracovnkil se Z-vzdélanim). Pod-
statné rozdily se projevily v jednotlivych podnicich v CSR i v SSR.

Kromé nameétu na zlepSeni vékové a kvalifikacni struktury prineslo
reSeni utkolu i vyznamné podklady pro planovani pocCtu absolventd vy-
sokych a stfednich $kol. Rozbor néaplné ridicich pracovnikii v lesnim
hospodéartstvi vychazel z podrobnych snimkii pracovniho dne Fidicich pra-
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covnikii béhem celého roku (3436 snimk@) na podnikovych Feditelstvich
a ustfedich lesnich zavod{. Z podrobného rozboru vyplynula fada na-
vrhii vychéazejicich pfedev§im z evidentnich nedostatkli v obsahu a cCa-
sovém rozloZeni Fidici prdce (nizky podil ¢asu na dalsi zvySovani kva-
lifikace, na zpracovdani koncepci, perspektiv a prognéz a na fizeni pod-
Fizenych a vysoky podil ¢asu na porady a schiize a na administrativne
spravni Cinnost). Tyto nedostatky se projevily predevdm u pracovniki
s niZdi neZ predepsanou kvalifikaci a u pracovnikid vy388ich vékovych ka-
tegorii.

Dalsi prizkum vékové a kvalifikaéni struktury THP byl realizovan za
pét let po prvnim priizkumu. Prakticky podle téZe metodiky byly vyko-
nany analyzy, které prokéazaly, Ze od posledniho prizkumu doslo k pod- -
statnému zlepSeni. Mimo to bylo konstatovdno pretrvdvéani nedostatki
na nékterych podnicich (relativné vysoky podil pracovniki se zdkladnim
vzdélanim, nevyhovujici vékova struktura u niZsich funkci).

Dalsi analyza kvalifikacniho vyvoje THP byla znovu. uskuteCnéna
v obdobi 1977—1978 a doplnéna rozborem funkcniho vyvoje. Rozbor opét
prokazal dalSi zlepSeni vékové a kvalifika¢ni struktury THP. Dale bylo
zji§téno, Ze ve vé&tsing organizaci Statnich lesi CSR nejsou vytvafeny
vhodné podminky pro optimalni funkc¢ni vyvoj (nedocetiovani vysokoskol-
ského a preceriovani zdkladniho vzdélani). Proto byly zpracovany modely
optimélniho funkcéniho vyvoje THP vSech kategorii vzdélani jako srov-
névaci zdklad pro sledovani funk&nich a platovych postupll podle délky
uspésné praxe a jako zdklad financni a mordlni stimulace.

Zpracovani popsanych vyzkumnych tkold v obdobi 1965—1975 se
stalo zdkladem pro zarazeni dalSich tkold z této oblasti do planu vyzku-
mu 6. pétiletky. PonévadZ v tomto obdobi bylo zapoCato s postupnou
realizaci nového organizatnfho modelu ¥Fizeni Statnich lesi CSR, vyply-
nuly z tohoto faktu i pro Fidici pracovniky nové problémy; nejdtleZitéjsi
z nich ovlivnily i zaFfazeni vyzkumnych tkold pro obdobi 1976—1980.

VYSLEDKY VYZKUMU ROZVOJE RIDICI PRACE V 6. PETILETCE

Rozbor dosavadniho politického, funkéniho a kvalifika¢niho.vyvo-
je absolventli stfednich a vysokych Skol v lesnim hospodafstvi je nejen
vyznamnym faktorem motivacnim, ale pfedevSim nejdtleZitéjSim fakto-
rem rozvoje Fidici prace, nebot lidsky faktor v Fizeni je obecné& pova-
Zovan za faktor nejvyznamné&jsi. Pokud se tyka spoleCenské angaZova-
nosti THP, je moZno konstatovat, Ze 99 0y THP jsou ¢leny ROH, do kte-
rého — v souladu se zasadami politické prace na vysokych a stfednich
Skoldch (studenti jsou obvykle ¢leny pouze v SSM) — vstupuji ihned po
nastupu do praxe; 17—21 % THP jsou ¢leny SSM. Organizovanost v SSM
klesa s vékem — coZ je zcela logické — ale i s trovni vzdélani. U pra-
covnikii s vysoko$kolskym vzdéldnim je ¢leny SSM 20—24 0y THP, ale
u pracovnikii se zdkladnim vzdélanim pouze 5 %. Obdobné Kklesa orga-
nizovanost v ostatnich spolefenskych organizacich. Zatimco u pracov-
nikdl s vysokoskolskym vzdélanim je 80 % angaZovano, u pracovniki se
zédkladnim vzdélanim jen 44 %. Prace THP v lesnim hospodarstvi je jiz
tradiéné spjata s Cinnosti v zastupitelskych orgénech, pfedevSim v na-
rodnich vyborech vSech stupinili. Zde se vzdélani prakticky neprojevuje.
V mistnich vyborech se angaZuje 17—24 % THP, v ndrodnich vyborech
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vy$Sich stupriti téméf 2 % THP. Celkem je to tedy v primeéru vic nez
20 % vsech THP. JeSté lépe vystihuje spoleCenskou angaZovanost pro-
centudlni podil THP, kteli zastavaji ve spoleCenskych organizacich jednu
nebo vice funkci. Zde je moZno konstatovat, Ze aktivné se ucCastni prace
podle trovné vzdélani (s tdrovni vzdélani pocet funkcionarii klesa) 38 az
57 % THP. Tento stav je moZno povaZzovat za velmi dobry. Bylo téZ kon-
statovdno, Ze vékova kategorie ma na spolecCenskou angaZovanost za-
nedbatelny vliv.

Funk¢€ni vyvoj THP je tfeba hodnotit nejen podle urovné vzdélani, ale
i podle délky praxe (formalni kritéria pro stanoveni funkcniho zafazeni).
V obdobi nastupu do zameéstnani se projevuje nizké respektovani urovneé
vzdélani a délky nastupni praxe jsou Casto enormné dlouhé. V posled-
nich letech se ovSem stabilizovaly nastupni praxe u absolventl vysokych
a stfednich $kol ve vztahu k funkénimu zafazeni. V tomto smeéru existuji
stale jeSté obtiZe, které neprispivaji ke sniZeni fluktuace v obdobi do 5 let
po nastupu do zaméstnani. Proto byly zpracovdny nameéty na udpravu
nastupnich praxi po strédnce vécné i Casové.

PovaZujeme-li obdobi do 5 let po néstupu do zaméstndni za- jakysi
druh néastupni praxe, je obdobi 5 a vice let obdobim normaéalniho funkcni-
ho vyvoje. Ten byl proto hodnocen po pétiletych vékovych kategoriich.
Pomoci grafickych a C¢iselnych tabulek byl hodnocen funkéni vyvoj kaz-
dého pracovnika. Jak jiZ bylo uvedeno vySe, byl funkéni vyvoj porovna-
. van se zpracovanymi modely. Z porovnévacich studii vyplynulo, Ze zpra-
covani jen jednoho typu modelu pouze podle dosaZené trovné vzdeélani
pro celou CSR je malo vhodné. Modely bude nutno rozpracovat pro pod-
minky jednotlivych podnik@ (model v podniku, kde jsou lesy ohroZeny
imisemi se bude 1iSit od modelu podniku bez téchto extrémnich vyrob-
nich podminek). Obecny navod k sestaveni model je uveden v zavé-
recné zpraveé vyzkumného tkolu a jejich vypracovani by vyrazné prispée-
lo ke zlepSeni kddrové a persondlni prace na podnicich.

Pri hodnoceni dalSiho zvySovani kvalifikace THP se FeSeni tukolu
zameérilo mimo konstatovani dalSiho stupné vyvoje i na hodnoceni riz-
nych typl vzdélavani. Poprvé byl vyhodnocen vliv studia pfi zaméstndni
na vysokych a stfednich 3kolach na kvalifikac¢ni riist THP po strdnce
kvalitativni i kvantitativni; 18,4 % THP si zvySilo kvalifikaci dalkovym
studiem. Podle kategorii to je u absolvent vysokych 8kol 13,4 %, u ab-
solventli stfednich 8kol s maturitou 24,2 % a u absolventi stfednich Skol
bez maturity 21,6 %. Z téchto tdaji je moZno konstatovat, Ze studium pfi
zameéstnani se vyznamné podilelo na zvySovani kvalifikace THP v les-
nim hospodarstvi predevsim v poslednich 20 letech.

Trvalym prostfedkem ke zvySovani kvalifikace je podle zasad nové
ceskoslovenské vychovné vzdélavaci soustavy i postgradudlni (PGS)
a pomaturitni (PMS) studium. Pfedev§im u postgradudlniho studia absol-
ventd lesnickych fakult jde jiZ o delSi dobu realizace tohoto typu daldiho
vzdélavani dospélych. Témér 33 % z celkového poctu THP se zidastnilo
riznych typti PGS. Méné je rozvinuto PGS dopliikové pro absolventy
vysokych a stfednich $kol nelesnického sméru. Toto studium absolvovalo
pouze 11 % THP s jinym neZ lesnickym vzdélanim. U PGS vesmés nebylo
zapocCato s PGS inovacniho typu. Inovace jsou ovSem do znacné miry
zahrnuty do specializaCnich PGS. Naproti tomu PMS se zatim nestalo
vyznamnéj$im faktorem dalSiho vzdélavani THP (jen cca 4 % THP se
stfednim vzdélanim absolvovalo PMS). Na zakladé rozbort bylo navrZe-

352 LESNICTVI — 1982



no, aby PGS i PMS bylo organizovdno dlisledné podle dlouhodobych
(alesporni pétiletych) planid, aby byly disledné pfipravovany moderni
osnovy studia (po strdnce metodické i obsahové) a aby PMS bylo pod-
statné rozsirfeno. Je nespornég, Ze by povinné absolvovani PGS a PMS jako
formalni kvalifikacni prfedpoklad pro vybrané funkce prispélo k zdjmu
o tento typ dalSiho vzdélavani.

Cilem dalSiho vyzkumného tkolu bylo ziskat podrobnéjsi informace
0 naplni prace zakladnich provoznich funkci v lesnim hospodarstvi pied
zavedenim a po zavedeni nového organizatniho modelu. Tyto informace
byly ziskany z vice neZz 10 000 snimki pracovniho dne vedoucich polesi,
vedoucich specializovanych stfedisek pro téZebni Cinnost (téZba, pribli-
Zovani, odvoz a manipulace dreva), lesnich (lesnikli) a téZebnich i do-
pravnich mistri. Pro snimkovani bylo vytypovdno 42 lesnich zavodi
v CSR a délka snimkovani byla jeden rok.

Z vysledkli porovnavacich studii bylo zjiSténo, Ze u v3ech funkci
doSlo k podstatnému sniZeni spotfeby Casu na administrativni prédce v3e-
ho druhu, coZ lze povaZovat za vyznamny rys nové organizace Statnich
lesti v CSR. Uspofeny ¢as byl v&novdn ve prospéch fizeni podfizenych
a ke zvySeni podilu spotreby pracovniho Casu na Fizeni a kontrolu vy-
roby (pfedeviim v téZebni cinnosti). Casteéné preneseni pravomoci
z Ustfedi zdvodu na polesi a stfediska umoZnilo sniZit spotfebu pracov-
niho Casu ve styku s nadfizenymi pracovniky a orgdny. Na druhé strané
se vSak prakticky nezvysil podil pracovniho ¢asu na zvySovani kvalifika-
ce (nebyla vzata v tvahu navstéva studia pfi zaméstnani a PGS, resp.
PMS). ZvySeni rozlohy provoznich tutvar ovSem vedlo ke zvySeni spo-
tfeby Casu na tzv. ostatni ¢innosti (pfekonéavani vzdalenosti, neproduktiv-
ni prestavky, nedostatky v organizaci prace), coZ ukazuje na nutnost
zlepSeni organizace prdce uvnitf provoznich organizac¢nich jednotek.

1. Struktura pracovniho ¢asu vybranych funkci v lesnim provozu. — Structure of
the working time of selected functions in the forest management
Vttéc;g;cx Vedou'c i (c:lI;)i)?;'ez\t\)/I::li) Lesni
Skupina ¢innosti stied. polesi mistr
o
Planovini 5,5 10,8 0,8 1,7
Rizeni a kontrola vyroby
na pracovisti 38,5 31,9 55,6 50,7
Evidence a rozbory hospodateni 20,7 16,6 . 23,7 18,9
Styk s nadiizenymi 5,8 5,2 3,1 4.9
Rizeni podiizenych 9,1 10,3 1,4 2,7
Zvysovani kvalifikace 1.7 1,6 0,7 0,9
Administrativni prace 3,8 8,7 0,2 1,8
Veiejné prospésna Cinnost 1,4 2,6 0,4 1,1
Ostatni spotfeba Casu 13,5 12,3 14,1 ‘ 17,3
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0
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Pro cely ptehled lze sestavit tabulku struktury pracovniho Casu u vy-
Se uvedenych funkci (tabulka I) v roce 1978.

Disponibilni snimky pracovniho dne umoZnily provést i podrobnou
analyzu spotieby casu pro jednotlivé vykony. PrestoZe doSlo ke speciali-
zaci, prolind se spotfeba ¢asu i na vykony v jinych Cinnostech, neZ je
v modelové naplni nové organizace stanoveno, a to pfedevSim u pracov-
nika polesi. Péstebnim vykontm vénuje vedouci stfediska téZebni ¢innosti
1,5 % pracovniho ¢asu a téZebni, resp. dopravni mistr v praméru 0,6 %
pracovniho ¢asu. Naproti tomu vedouci polesi spotfebuje na vykony té-
Zebni ¢innosti 44,1 % pracovniho ¢asu a lesni 43,4 % pracovniho Casu.
Tento stav je disledkem ponechéni ¢asti predmytnich téZeb v Fizeni po-
lesi na vétSiné lesnich zavodu.

V zavérech vyzkumu byla pfedloZena fada navrhi ke zlepSeni sou-
casné platného organizacniho modelu pfedev§im ve vztahu k vnitropod-
nikové organizaci.

Treti souborny vyzkumny tkol byl zaméfen na problémy tykajici se
~ v8ech druhti zmény pracovidt a funk&nich zmé&n THP za poslednich 20 let.
Prizkum byl organizovdn formou dotaznikii, kterych bylo zpracovéano
témé&r 10 000. Podklady z dotaznikl byly zpracovany nékolika metodami
a byl ziskédn rozsahly material, ze kterého byla vypracovdna $kéala né-
meéth pro daldi zlepSeni kadrové a persondlni prace pro Statni lesy v CSR.
Z obsdhlych zavért vyzkumu je moZno zdlraznit nékolik nejdileZitéjSich.

Horizontdlni mobilita (zmény pracovist uvnitf organizaci Statnich
lesi) Cini v primeéru rocné 29 zmén na 1000 THP. Rozpéti poctu zmén
se u jednotlivych podnikd pohybuje od 17 do 33 zmén. PonévadZ hori-
zontdlni mobilita je niZSi neZ pocCet zmén v rdmci pfirozeného ubytku
THP, 1ze ji povazovat za stabilizacni faktor. Zajimavé je, Ze 75 % zmén
se realizuje v obdobi do 5 let po nastupu do zameéstnani a Ze prakticky po
15 letech zaméstnéni horizontdlni zmény pracovist ustdvaji. Za zcela sta-
bilni 1ze povaZovat vékovou periodu 41—60 let véku. Pouze tfetina zmén
nastdvad vlivem subjektivnich pri¢in (nevyhovujici platové ohodnoceni,
nevyhovujici kolektiv). Tento druh horizontdlni mobility je moZno pova-
Zovat za fluktuaci a jak je zfejmé, jsou v tomto sméru Statni lesy CSR re-
lativné stabilnim resortem narodniho hospodéaistvi. Tento stav vyjadiuje
vSak pouze prameér, skutené hodnoty fluktuace jsou u nékterych podnikt
podstatné niZsi a u jinych podstatné vyssi. Podrobné podklady podle pod-
niki Statnich lest umoziuji realizovat vhodna opatfeni v péci o pracov-
niky, a to pfedev§im v obdobi 10 let po ndstupu do zameéstnani.

Vertikdlni mobilita (funkéni postup a sestup) je sice méné& uzna-
vanym stimula¢nim faktorem neZ mobilita horizontdlni, je v3ak prece
jen dilezitym ukazatelem kvality kadrové a persondlni politiky. Je ne-
sporné kladnym jevem, Ze z celkového poctu zmén v ramci vertikalni
mobility se funkCni postup projevuje u 80 % zmén a funkcéni sestup jen
u 20 %. Z vysledki analyzy pFic¢in vertikalni mobility v ramci funkéniho
postupu se ukéazalo, Ze neni dostatecné brano v tvahu jedno z diileZitych
kvalifika¢nich kritérii, tj. vzdélani, a to pfedevS§im vysoko$kolské. Nej-
vySSi pocet zmén se projevuje v obdobi do 5 let po nastupu do funkce. Je
to celkem 67—75 % celkového poctu zmén. Vertikalni pohyb prakticky
konci (az na vyjimky) v ¢asovém rozmezi 6—15 let po nastupu do funkce.
Za rozvojové obdobi vertikdlni mobility lze povaZovat vékovou kategorii
20—40 let. U absolventti vysokych 3kol dochéazi v tomto obdobi k 83 %
vSech zmén a u absolvent se stfednim vzdélanim k 90 % vSech zmén.
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Primérnd intenzita vertikdlni mobility ¢ini 32 zmén na 1000 THP rocné.
LiSi se ovSem podle jednotlivych podniki.

Z rozbort horizontdlni a vertikdlni mobility THP vyplynuly mimo to
i dal8i zavéry. Je zrejmé& vhodné zafazovat pracovniky do rtiznych typt
PGS a PMS aZ po 5 letech zaméstnani. Do PGS je vhodné zatazovat pra-
covniky ve vékové kategorii 30—45 let a do PMS pracovniky ve véku
25—40 let. V oblasti komplexni péce o pracujici je nezbytné zlepsit pra-
covni podminky u pracovniki ve véku do 30 let. I kdyZ analyzy proka-
zaly vysokou stabilitu THP Statnich leslti ve vztahu k horizontélni a verti-
kalni mobilité, existuji i zde znacné rezervy, které je moZno vyuZit pro
zlepSeni kadrové a persondlni politiky. .
Doslo dne 10. 10. 1981
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COBOKYITHOCTE TPEX KOMIIJIEKCHBIX HAYUHO-MCCJEN0BATeNbCKUX 32HaHHI O IpONIJIOM pasBH-
THM M COBPEMEHHOM YpOBHe KalIpOoBOI'O H I€PCOHAJLHOTO yINpaBJeHWs pa3BUTHEM IITATOB,
KBaJHQUKAIMH M pabouux yCJOBHHM TeXHHKO-aIMHHHCTPATHBHBIX PABOTHHKOB TIOCYNapCTBEHHBIX
sgecos UCP mnononHmia 10 CHX 1Op 1IpoBejeHHble HaydHO-HccjeloBaTesbcKue padoTel B 3TOH
o6sacTH HOBLIMM JAHHBIMH 1Ja  YJy4UIEHHMs KaIpoBOW ToJMTHKM. B ofmeMm IJokasaHo, uToO
HOCTENIEHHO M CHCTeMaTHUECKM yJydllaeTcs KpanidykaiiodHas 1§ BO3pacTHas CTPYKTypa Tex-
HHUKO-aIMHHUCTPATUBHBIX PaBOTHUKOB I YTO HAuWHAET PAa3BUBATLECH laJibHeiluiee TOBLILEHHWE KBa-
JMGUKALMK BBITYCKHMKOB 1UK0J. HoBasi opraHmsaliMoHHasx MOAeJb TOCYIApPCTBCHHBIX JIECOB I0O3BO-
JiMJla TIOBBLICHTBH JIOJIIO AKTHBHOTO M TBOPYECKOro rpyna B ofuieii sarpate pafouero BpeMeHH
y pabOTHMKOB Ha ypOBHE [IPOM3BOACTBEHHBIX IIOAPA3NENEHHIT M CYUIeCTBEHHO COKPATHTL HOJIO
AIMHUHNCTPATHBHLIX pabor. B oTHOWeHHM ropusoHTaqbHOH W BepTHKanbHOW MobuibHocTH Habmio-
Jaercs  Takke crafMausanysi  TeXHUKO-aIMHUHHCTPATHBHBIX paBorHukos. XoTd 110 CpaBHEHHIO
¢ HEKOTOPBIMM OTpAaC/fAMH JieCHOE XO3#ICTBO B 9TOM HANpaBJeHHl M HBIAETCH OTPAcibio €O
cTabHIM3NPOBAHHBIMI YCIOBHAMM, MOMKHO Ha OCHOBAKHM BLIABJIEHHLIX PE3ePBOB lajee yAy4lIaTh
yIpaBjieHHe KalpOBLIM PasBUTHEM TEeXHHKO-aIMMHHUCTPATMBHLIX pPaBOTHHMKOB M TakuM ofpasoM
COLEHCTBOBATL IIOBBILUEHHIO y4acTHA PYyKOBOLALMX KAIPOB B VCIEUIHOM pasgBHTHI COLIMAJNCTH-
ueckoro JecHoro xoassiicrsa UCP. :

2ProHOMHSA JI€CHAA; TEXHHKO-aIMHHHCTPATHBHLIE ]’)ZlﬁOTHHKH; Kaa:mcpx‘mauxm; paﬁoque YCJIOBHA
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RUPRICH, J. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). Comprehensive Research on the Tech-
nical and Administrative Staff in the Forest Management. Lesnictvi, 28, 1982 (4) :
349-356.

Three complex targets of research on the hitherto development and current
state of the cadre and personnel control and management of the pattern of the
number, qualifications and working conditions of the technical and administrative
staff of the State Forests in the CSR complemented the results of research con-
ducted in this sphere up to now by further information on improving the per-
sonnel policy. It has been demonstrated that the qualification and age structure
of the technical and administrative workers has been improving and that the
graduates of different schools have continued in their education. A new model of
organization in the State Forests made it possible to increase a portion of active
and inventive work in the total working time consumption of the workers from
the productive sector and to decrease a portion of administrative activities. Sta-
bilization of the technical and administrative staff has been observed to take place
with respect to horizontal and vertical mobility. Even though unlike some branches
of the national economy the conditions in the forest management have been sta-
bilized, it is possible, as ensues from the observed reserves, to improve the ma-
nagement and control of the cadre and personnel development of the technical
and administrative workers, and in this way to contribute to increasing a share
of the managing cadres in the prosperous development of the socialist forest ma-
nagement in the CSR.

forest ergonomics; technical and administrative staff; qualifications; working con-
ditions

RUPRICH, J. (Lesnicka fakulta VSZ, Brno). La recherche complexe des travailleurs
technico-économiques en sylviculture. Lesnictvi, 28, 1982 (4) : 349-356.

L’ensemble de trois taches de recherches complexes, concernant le dévelop-
pement actuel de l’état des cadres et de la gestion du développement du nombre
du personnel, la qualification et les conditions de travail des travailleurs technico-
-économiques des Foréts d'Etat de la République socialiste tchéque, a complété
les recherches actuelles dans cette sphére de documents ultérieurs permettant 1’amé-
lioration de la politique personnelle. En général il a été prouvé que la structure
d’age et qualitative des travailleurs technico-économiques s’améliore progressive-
ment et durablement et que la formation ultérieure des anciens éléves commence
a se développer. Le modeéle d’organisation nouveau des Foréts d’Etat a permis
d’augmenter la part du travail actif et créatif dans la consommation totale du
temps de travail chez les travailleurs au niveau des organismes de service et de
réduire substantiellement la part des travaux administratifs. Sur le plan de la
mobilité verticale et horizontale, on constate également la stabilisation des tra-
vailleurs technico-économiques. Quoique, comparativement a certaines autres bran-
ches, la sylviculture représente en ce sens la branche dont les conditions sont
stabilisées, il est néanmoins possible, s’appuyant sur les réserves identifiées, de
continuer a améliorer la gestion du développement personnel et qualitatif des tra-
vailleurs technico-économiques et de contribuer ainsi a l'augmentation de la part
des cadres dirigeants dans le développement fructueux de la sylviculture socialiste
dans la République socialiste tchéeque.
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de travail

Adresa autora:

Prof. Ing. Jifi Ruprich, CSc., lesnickda fakulta VSZ, Lesnickda 37, 66266 Brno

Y

Podepsano k tisku 26, 2. 1982.

356 LEsNICTVI — 1982



OBSAH

Slama O.: Lidsky faktor v lesnim hospodarstvi . . o o 261
Rénay E.: Ergonomické hodnotenie metod fazby, sustledovama a vyroby
sortimentov listnaéov . . .. 265

Slonek L.: Ergonomie vymby dLLv..l v lanovkovych telenech v mytnich
jehliénatych porostech stromovou metodou s pouzitim odvétvovace OVP -1
o G & 5 275
Fiala A. Petr .I.: Er gonomxcke posowem shm()vacu klestu ddaptovanych
na LKT 80 . Q . 285
Slama O.: Metody na EIE,OH()ml(,‘\Uu l‘\ldsl[ldel placovmku délmckych pro-
fesi v lesnim hospodarstvi . . .. 293
Ondrus§ V.: Vyznam cinitelu DUbObl(.lCh na u1azovost v odvozu dreva 301
Petricek V.: Vyvoj onemocnéni z vibraci lesnich délnikt pracujicich s jed-
nomuznymi pilami u Statnich lesu CSR a SSR . . . .« 319

Huazl F.: Ovlivhovani vzniku a vyvoje nemoci z v1bra01 pu p!acn s jedno-
muznymi pilami a jinymi stroji . ¢« 323
Semrinec J.: Stabilizace absolventu lesmckych odboxnych uullst vV pro-
vozu lesniho hospodarstvi . . s o ow o oa 338
Lizna A.: Moznosti odborného vyvo;e lesnlch delmku s w ¢ w339
Ruprich J.: Komplexni vyzkum technicko-hospodaiskych pracovml\u v les-
nim hospodarstvi . . . . . . . . . . . . ... 349

COLEPKAHIE

Cnama O.: Yesosedeckuit daxrop B secHoM xossiicTse . . 261
Poxrawu D.: JproHcMuueckas olleHKa MeTonos pybku, Tpe«leum " upoumoncma copTH-

MEHTOB JUACTBEHHBIX TIopoxm . . : 3 T )
Cnouex Jl.. DproHoMus 11pOA3BOUACTBA Jpeuecum,. B MECTHOCTAX C KAaHATHBIMH JI0PO-
raMit B CleJblX ABOHHGIX JIECOHACAK/ICHMAX METOPONOM llepesbeB C MCNOJb30BAHUEM CY4KO-
pesa OVP-1. . . . .. .o281
Puana A, IMerp N Spronommecxax oueHKa C[‘peOdl‘EJ‘lCH xuopocm yCTaHOBJIEH-
upix Ha JIKT 80 . . . )
Cnama O.: Meroan GPXOHOMM‘{CCKOH hnaccmbuxduuu pa60'rmmon pabouux mnpoddec-
ciil B JeCHOM X03sicTBe . . 8 s 299
Onnapym B.: Heenenonanie q>ax-ropon BAMAOUUX Ha TpaBMaTHSM npH  BEIBO3KE
neca . . T
Merpuinuex B PJJBHTHL safoneBaHHi B pL3ledeTe mi6pau,mx y secHbix pabounx,
06CaYMMBAIOULIX MBI OTHHOYHOrO ynpasienus b [ocynapcrsesunix snecax UCP u CCP
8 & & ; 321
Fyaa ®.: l'[pc;wnpe KIeHIle BO3HMKHOBEHUA I pa.mm‘m{ JaGOAeuamux ot BubpauMit mpu
paboTe ¢ nMaaMil ONMHOYHOTO yNPABAEHMA M APYTMMI MawmHEaMa . . . . . 330
IMeMmnpunew MW Crabunusanius BHINYCKHUKOB JIECHLIX VHMJNIL B JCCHOM TIPOM3-
BiCTBE oW @ B B 8 3 & 0@ 3 3 & ¥ 9@ ® # § 9z & 2337
Jduauwa A Bo3aMoKHOCTH npodeccHOHa/NLHOTO pas3BUTHA Jeciplx padoumnx . . 347

Pynpux HW.: KomnaexkcHoe mccrenopasile TEXHHKO-AIMHCTPATHBHBIX pabGOTHHKOB B Jec-
HOM XO03sAlicTse

CONTENTS

Slama O.: Human Factor in Forestry .
Rénay E.: Ergonomic Evaluation of Loggmg Sluddmc; and Pxodu
Method of Broad-Leaved Timber

Slonek L.: Ergonomics of Wood Ploductlon in the Terram w1th Cablew
in Mature Coniferous Stands Exploited by Tree Method and Using the De-

branching Machine OVP-1 . . « s 282
Fiala A., Petr J.: Ergonomic Evaluatxon of Bxushwood Rakes Adapted
for Forest Wheeled Tractor 80 . .oo.o291
Slama O.: Methods of Exgonomnc Classxflcatxon of Workmen in the Forest
Management . . .. 299
Ondrus V.: Resealch on Factms Influencmg Worl\mg Accxdents during

Wood Haulage 5 . 312

Petiicek V.: Development of bexatlon Dlsea<e5 in Forest Workers Work-
ing with One-Man Saws and Employed by the State Forests of the CSR and

SSR . . o w321
Hizl Fs Influencmg the Ougm ‘and Development of Vlbratxon Diseases
during Work with One-Man Power Saw and Other Machines . . . 331
Semrinec J.: Stabilization of Graduates of Forestry Training Institutions
in the Forest Management . .. 337
Lizna A.: Possibilities of Vocatlonal Txdmmg of F01est Workers . 347

Ruprich J.: Research on the Technical and Administrative Staff in the
Forest Management . . . . . . . . . . . . . . . 356




INHALT 46 804

Slama O.: Der menschliche Faktor in der Forstwirtschaft . . . 261
Roénay E.: Ergonomische Einschidtzung von Methoden der Nutzung, des
Riickens und der Produktion von Laubholzsortimenten . . . 273

Slonek L.: Ergonomie der Holzproduktion im Sellbahngelande in hiebs-
reifen Nadelbestidnden mit der Baummethode unter Anwendung der Entas-

tungsmaschine OVP-1 3yt . 282
Fiala A., Petr J.: Ergonomlsche Beurtellung der auf den forsthchen
Radtraktor LKT 80 adaptierten Reisighdufer . . . 201
Slama O.: Methoden fiir ergonomische Klassmkatlon der Mxtarbelter in
Arbeiterprofessionen in der Forstwirtschaft . . . 300
Ondru$§ V.: Erforschung der die Unfallhdufigkeit be1 der Holzabfuhr be-
einflussenden Faktoren . . 312

Petriéek V.: Entwicklung der Erkrankungen aus Vlbratlonen be1 den mit
Einmannmotorsigen arbeitenden Waldarbeitern bei den Staatswildern der
CSR und der SSR . . :  u 1322
Huzl F.: Beeinflussung der Entstehung und Entwncklung von Krankheiten
auf Vibrationen bei der Arbeit mit Einmannmotorsigen und anderen Ma-

schinen i .. 331
Semrinec J Stablhsatxon von Absolventen der Fachlehranstalten im Be-
trieb der Forstwirtschaft : . . 338
Lizna A.: Moglichkeiten fachhcher Enthcklung von Waldarbextern . 347
Ruprlch J.: Komplexe Erforschung technisch-wirtschaftlicher Mitarbeiter
in der Forstwirtschaft . . - . . . En 356

TABLE DES MATIERES

Slama O.: Le facteur humain dans la sylviculture . . .. 261
Rénay E.: L'estimation ergonomique des méthodes de coupe, de concen-
tration et de production des assortiments des essences feuillues . . 274

Slonek L.: L'ergonomie de la production du bois dans les terrains équipés
de téléphériques forestiers dans les peuplements résineux en appliquant la

méthode d’arbres et en utilisant 1’ébrancheuse OVP-1 . . .. 282
Fiala A., Petr J.: L’estimation ergonomique des rarnasseurs de déchets
d’abattage adaptés a LKT 80 . . . 292
Sladma O.: Les méthodes pour la classmcatlon ergonomlque des travaxlleurs
de professions ouvriéres dans la sylviculture . . . . 300
Ondru$§ V.: La recherche des facteurs influant sur la frequence des acci-
dents pendant le transport du bois . . . . 313

Petfiédek V.: L’évolution de la maladie, provoquée par les v1brat10ns chez
les ouvriers forestiers qui travaillent avec les scies 4 un homme dans les
Foréts d’Etat de la République socialiste tchéque et la République socialiste
slovaque . . An 321
Huzl F.: L’mﬂuence portant sur la nalssance et l’évolutlon des maladies
provoquees par les vibrations ayant lieu pendant le travail avec les scies

4 un homme et d’autres machines . . I
Semrinec J.: La stabilisation des anciens éleves du centre forestier de
formation professionnelle dans le service de la sylviculture . . . . 338
Lizna A.: Les possibilités du développement professionnel des ouvriers fo-
restiers . . . 348
Ruprich J La recherche complexe des travallleurs techmco économiques
en sylviculture . . . . . 1 Ml a s B e J % 13D6

Rozsifuje Podtovni novinova sluzba. Objedndvky a predplatné piijim&4& PNS -
Ustfedni expedice tisku, administrace odborného tisku, Jindfisskd ulice 14,
11000 Praha 1. Lze téZ objednat u kazdé poSty i poStovniho dorucéovatele.
Objednavky do zahrani¢i vyfizuje PNS — ustfedni expedice tisku, oddéleni
vyvozu tisku, Jindfisskd ulice 14, 11000 Praha 1. Vytiskl MIR, novinarské
zavody, n. p., zavod 6, tr. leovych milici 22, 12000 Praha 2.



